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Programa de la Asignatura

“SEMINARIO DE PRACTICA' Y ACTUALIZACION PROFESIONAL”

Carrera de: Contador Publico (plan 2003)

Duracién: Cuatrimestral- carga horaria 80 horas.

CONTENIDOS DEL SEMINARIO DE PRACTICA'Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

El Objetivo del Seminario es integrar los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera a través
de un cursado practico con perfil de aplicacion profesional en el ambito de las empresas y
organizaciones de todo tipo y tamafio.

OBJETIVOS:

1-

4-

DE APRENDIZAJE: Que el alumno apropie el conocimiento de las actividades
administrativas, contables, impositivas, laborales y legislativas de los diversos tipos de
organizaciones, de los estados contables en su formulacion y utilizacion, asi como los
diversos servicios que puede brindar teniendo en cuenta la incumbencia y alcance de la
profesién de Contador Publico.

CONCEPTUALES: Que el alumno sea capaz de conocer, comprender, aplicar, sintetizar y
evaluar los contenidos programaticos.

PROCEDIMENTALES: Que el alumno adquiera la formacion para participar en la
constitucion, fusion, escision, disolucion y liquidacion de entes, la habilidad para disefiar,
implementar y controlar los sistemas administrativos contables adecuados para cada
organizacion segun sus caracteristicas, habilidad para desarrollar politicas para la toma de
decisiones en las distintas areas operativas del ente; habilidad para disefiar los
comprobantes, registros y cualquier otro soporte administrativo o contable que crea
necesario para el sistema adoptado; habilidad para registrar las operaciones contables,
elaborar, analizar, revisar y proyectar los correspondientes estados contables; habilidad
para la busqueda de la informacion y/o elementos necesarios para la solucion de las
diferentes propuestas que se le realicen, liquidar y determinar tributos nacionales y
provinciales; liquidar sueldos; establecer costos; realizara auditorias contables internas y
auditorias operativas o de gestion; habilidad para trabajar en grupos dentro y fuera del
aula. Conocer y manejar los distintos programas y sistemas de utilizaciéon practica en la
realizacion de las tareas propias del contador publico.

ACTITUDINALES: Que el alumno logre conocer e internalizar los objetivos planteados,
participar activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje a nivel individual y grupal,
aplicando valores sociales de responsabilidad, cooperacion, perseverancia y honestidad
intelectual, desarrollar su espiritu critico; concientizar la importancia del trabajo
profesional para la comunidad, y especialmente su contenido ético.



OBJETIVOS ESPECIFICOS y METODOLOGIA DE ESTUDIO

Con cada Unidad programatica, se pretende afianzar los conocimientos teoricos-tecnicos
adquiridos durante la carrera, y trasladar su aplicacién a distintas organizaciones a través de casos
analizados en forma particular y grupal; como en el trabajo de laboratorio mediante la utilizacion
de programas especificos, y el contacto con distintos organismos publicos y privados.

Unidades I, 11y 111

El objetivo es reconocer la importancia del asesoramiento en la constitucion de distintos tipos de
entes y de los tramites de Inscripcion; del adecuado disefio del sistema administrativo contable
respecto del manejo de la informacion en la misma.

Conocer los disefios de las fuentes de registraciones y de la Normativa vigente respecto de su
estructura y manejo.

Unidades IVyV

Diferenciar las areas funcionales en las organizaciones, su operatoria y registracion; Reconocer y
definir los Centros de Costos para lograr un andlisis adecuado de los mismos como herramienta en
la toma de decisiones. Realizar las liquidaciones de tributos Nacionales, provinciales y de sueldos.
Interactuar con los organismos de recaudacion Nacional, provincial; de Seguridad Social y de
Justicia.

Disefiar Planes y Manuales de Cuentas para organizaciones productivas, comerciales y de servicio.

Unidades VIy VII

Utilizar la informacion obtenida de la contabilidad en la toma de decisiones, y realizar analisis de
la situacion patrimonial, econdmica y financiera. Conocer la normativa respecto de la Valuacion y
Exposicion de los Estados Contables, y de las normas inherentes a Auditorias externas 'y de
gestion.

Analizar y conocer las tareas relacionadas con la disolucién y liquidacion de entes. Analizar el
Codigo de Etica Unificado y la responsabilidad del accionar del Contador Publico en las distintas
Areas de incumbencia.

Unidad VIII

Analizar las técnicas aplicables a la Contabilidad en caso de inestabilidad monetaria



SISTEMA DE EVALUACION:

CONCEPTOS GENERALES.

En el cuatrimestre los alumnos conformaran libre y voluntariamente grupos cuyo nimero de
componentes maximo y minimo lo determinara la catedra. Las comisiones tendran cantidad
similar de grupos. Los grupos confeccionaran un caso simulado global general compuesto de
alrededor de diez a quince subcasos relacionados y/o vinculados entre ellos, los cuales
representaran situaciones similares que pudieran presentarse en la realidad profesional. Cada grupo
componente de una comisién tendra un caso diferente y en cada cuatrimestre se formularan, previa
investigacion docente, cada uno de los casos.

EVALUACION DE TRABAJOS.

Cada trabajo parcial ( subcaso) asi como el trabajo global sera aceptado o rechazado por la catedra,
discutido y analizado posteriormente con el grupo sobre reformas a introducir en el mismo, hasta
lograr su aceptacion definitiva.

EVALUACION DE PRACTICA DE LABORATORIO

Se realizara en forma individual un seguimiento de los alumnos, respecto del manejo y aplicacion
de los conceptos del &rea impositiva, laboral a través de la utilizacion de loa aplicativos y
programas especificos de liquidacion y carga de datos.

EVALUACIONES ESCRITAS.

Durante el cuatrimestre se tomaran tres controles de lecturas escritos individuales respecto de
distintas areas de incumbencia profesional: Impositivo, Laboral y previsional y Contabilidad-
Auditoria.



PROGRAMA

UNIDAD TEMATICA |

1- El sistema de informacion de las organizaciones.

1.1 Sistema administrativo, contable y de control. Conceptos, objetivos, principios y
vinculaciones.

1.2 Caracteristicas de la informacion. Usuarios de la informacion. Distintos
requerimientos.

1.3 Reflejo de la realidad economica.

1.4 Adecuacion del sistema de informacion al tipo de organizacion y las caracteristicas
del proceso productivo, comercial o de prestacion de servicios.

1.5 Diagrama de sistema administrativo-contable. Circuitos administrativos. Manuales de
procedimiento.

1.6 Desempefio del profesional en Ciencias Econdmicas en la Constitucion de las
Sociedades, tramitacion necesaria.

1.7 Laboratorio: Presentacion del Aplicativo SIAP.

UNIDAD TEMATICA II

2- El proceso contable. Documentacion contable y respaldo administrativo

2.1 Fases del proceso contable: entrada (documentacidn), proceso (registracion) y  salida
(informacion).

2.2 Metodologia de registracion.

2.3 Las limitaciones de la contabilidad y los hechos econémicos no registrados. Soportes
administrativos.

2.4 Los documentos contables y administrativos como fuente de registracion. Disefio de
formularios. Requerimientos legales e impositivos. Imputacion. Control. Archivo.

2.5 Tramites de inscripcidn ante los Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales.

2.6 Laboratorio: Presentacion del Aplicativo de IVA-Empleadores.

UNIDAD TEMATICA Il
3- Registros Contables. Soportes Administrativos.

3.1 Tipos de Registros Contables: cronoldgicos y sistematicos. Sistema descentralizado
subdiarios y submayores. Técnica de registracion contable.

3.2 Tipos de registros administrativos.

3.3 Normas legales aplicables a los registros.

3.4 Medios de registracion: manual, mecéanicos, computarizados.

3.5 Mecanismos de control aplicables a la registracion. Conciliaciones de cuentas y
subcuentas.

3.6 Régimen de Facturacidn y Registracion.Ley Antievasion.

3.7 Laboratorio: Presentacion del Aplicativo Ganancias, Personas Fisicas-Bienes
Personales.



UNIDAD TEMATICA IV

4-El plan de cuentas, elemento fundamental del sistema contable.
4.1 Plan de cuentas: concepto Y criterios para su confeccion. Adecuacion del tipo de
organizaciones.
4.2 Centro de costos: grado de detalle y estructuracion.
4.3 Manuales de cuentas.
4.4 Establecimiento de sistema de costos.
4.5 Laboratorio: Presentacion del Aplicativo Ganancias Sociedades- Ganancia Minima
Presunta.

UNIDAD TEMATICA YV

5-Funcionamiento del sistema administrativo-contable.
5.1 Compras. Operatoria y Registracion.
5.2 Ventas. Operatoria y registracion.
5.3 Ingresos de fondos. Operatoria y registracion
5.4 Egresos de fondos. Operatoria y registracion.
5.5 Recursos humanos. Operatoria y registracion.
5.6 Operaciones periddicas no operativas. El principio de lo devengado.Correlacion entre
ingresos y egresos. Amortizaciones, impuestos, servicios, intereses y otros
devengamientos. Procedimiento y registracion.
5.7 Costos de produccion, de venta de bienes y/o servicios. Procedimiento y/o registracion.
5.8 Otras operaciones no habituales. Procedimiento y registracion.
5.9 Liquidacién de sueldos y jornales.
5.10 Laboratorio: Presentacion del Aplicativo: Multinota-Mis Facilidades.

UNIDAD TEMATICA VI

6.La informacion de salida de la informacion contable.
6.1 La contabilidad como centro del sistema de informacion. Periodicidad de la
informacion.
6.2 Estados contables. Normas, técnicas de valuacion y exposicion aplicables.
6.3 Balance de comprobacion de sumas y saldos,
6.4 Valuacion al cierre del periodo.
6.5 Asientos de cierre de ejercicio.
6.6 Estados contables de exposicion.
6.7 Informacidn administrativo-contable relevante para la gestion.
6.8 Inspecciones Impositivas y/o Provisionales. Desempefio Profesional.
6.9 Laboratorio: Presentacidn del Aplicativo Convenio Multilateral.

UNIDAD TEMATICA VII

7.Andlisis econdmico, patrimonial y financiero.
7.1 Importancia del presupuesto econémico- financiero y su relacion con el sistema de
planeamiento y el control a través del sistema contable.
7.2 Analisis econémico. Determinacién de costo de productos elaborados y de prestacion
de servicios. Determinacion de precio de venta. Comparacion con el de mercado.
Determinacion del punto de equilibrio.
7.3 Analisis financiero. Déficit. Superavit, soluciones.
7.4 Analisis del codigo de ética unificado.



7.5 Laboratorio: Presentacién del Aplicativo de Ingresos Brutos.
UNIDAD TEMATICA VI

Inestabilidad monetaria y la informacién.

8.1 Contabilidad e inflacion. Técnicas aplicables para su correccion. EI cambio en el poder
adquisitivo de la moneda y su impacto en los resultados.

8.2 Mecanismo de ajuste de partidas. Cuentas especiales para reflejar los cambios en el
valor de la moneda.

8.3 Impacto de presupuestos, determinacion de precios y otros.

8.4 Consejo Profesional de Ciencias Economicas. Inscripcion y Desempefio Profesional.
8.5 Laboratorio: Programa de Contabilidad-Sueldos.
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