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MODELO DE PROGRAMACION DE CATEDRA
· EQUIPO CATEDRA 

TITULAR: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ASOCIADO: -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ADJUNTO: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
JTP: ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
AUXILIARES DOCENTES: ------------------------------------------------------------------------------------------
AYUDANTES ESTUDIANTILES: -----------------------------------------------------------------------------------
· PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

Ubica al espacio curricular dentro del plan de formación de la carrera.

Se refiere al sentido de la asignatura en relación con el perfil del egresado, los alcances del título y las políticas internas de la Institución. Explica y justifica cómo la selección y la organización de los contenidos y las formas de enseñanza aportan a la construcción de las competencias profesionales definidas. También es necesario dejar expresa la forma en que  la ética profesional transversaliza la asignatura, de acuerdo con lo expresado en el Decreto PEN Nº 268

· OBJETIVOS GENERALES

Son expresiones de logros  que los alumnos alcanzarán al final del espacio curricular y que se deben integrar solidariamente para componer los alcances ya definidos para la profesión.

Estos objetivos no son sólo conocimientos sino competencias; los conocimientos (de prin- cipios, leyes, teorías, etc.) son medios, no fines y no los únicos medios.

Los fines en la formación universitaria son las competencias, aprendizajes complejos y resolutivos, formas de hacer las cosas con eficiencia. 
Estos logros pueden ser de orden conceptual, procedimental y actitudinal, dicho de otra manera, Competencias Teóricas, técnicas y Sociales. Deben ser explicitadas al comienzo del año académico porque ponen en claro qué se espera del alumno y marcan el alcance y el límite de lo que se puede exigir en la instancia de evaluación final
· OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Son expresiones de logros parciales que pueden alcanzarse al cabo de cada unidad temática y que, en conjunto, componen los objetivos generales. También en este caso deben considerarse alcances teóricos, prácticos y sociales. Recomendamos incluir en estas expectativas, la mejora en las competencias comunicacionales, orales y escritas 
· CONTENIDOS

Se refieren a los conocimientos teóricos, saberes prácticos y actitudes mediante los que se conforman las competencias propias de la profesión 

· METODOLOGIA DE ENSEÑANZA

Expresar qué experiencias se han previsto realizar en esos contenidos: clases teóricas, estudio de casos, resolución de problemas, trabajos de campo, ateneos, elaboración de informes técnicos, presentación de proyectos, investigación bibliográfica, ensayos, tesinas, etc.
· CONDICIONES DE PROMOCION
· CONDICIONES DE REGULARIDAD
· CONDICIONES DE APROBACION POR EXAMENES LIBRES

· EVALUACION 

Señalar las formas de evaluaciones: diagnósticas, en proceso, exámenes parciales o trabajos prácticos, las fechas aproximadas, las recuperaciones posibles, etc.
· BIBLIOGRAFIA 

· CRONOGRAMA

Ubicar, temporalmente, el desarrollo de la asignatura: clases teóricas, trabajos prácticos y las evaluaciones de proceso

