
 

 

 

CONTADOR PÚBLICO NACIONAL  
 

 

 

TÍTULO: Contador Público Nacional con formación orientada al Comercio Exterior 

DURACIÓN: 5 años 

TÍTULO INTERMEDIO: Técnico en Administración y Contabilidad 

DURACIÓN: 3 años. 

 

______________________________________________________________________ 

 

La carrera de Contador Público Nacional es una oferta académica de grado que la Universidad 

Nacional decidió incorporar en el año 1998  para  que, articulados con la de administración, formen 

cuadros profesionales que fortalezcan el sistema institucional económico- contable santiagueño y 

regional.  

La carrera forma Contadores Públicos Nacionales cuyo objeto de trabajo es el sistema de 

información como soporte administrativo-contable de las organizaciones. Sus funciones son de 

diagnóstico, planificación, gestión, implementación de sistemas de diagnóstico, planificación, 

gestión, implementación de sistemas de información, pronóstico y asesoramiento. Se desempeña en 

el sector público, privado y en el tercer sector, particularmente orientado en la apertura de líneas de 

comercio exterior desde la producción local y regional. 

El objetivo, de hecho, apunta a la formación profesional, pero, mas allá de ello, se pretende ir 

generando una masa crítica que pueda construir una lúcida percepción de la situación económico-

administrativa en el contexto local, vinculándolo a marcos más amplios, regional, nacional e 

internacionales, conocer orígenes histórico – culturales y sus incidencias y a la vez ir forjando 

perspectivas de futuro superadoras,  ya en el custodio o la transformación de los diseños del sector 

público, privado y para que incentive el despliegue del tercer sector en nuestra provincia.  

No obstante no puede desconocerse que esta carrera es heredera de una cultura de formación propia 

las universidades nacionales argentinas en el área de las ciencias económicas y por tanto tiene las 

ventajas y desventajas de esa impronta, por ejemplo, un núcleo curricular tradicional, contable, 

jurídico y administrativo muy sólido, casi inamovible; el excesivo, casi excluyente, corte 

profesionalista, reforzada por el perfil de la planta docente y, por ello mismo, una experiencia de 

investigación más bien restringida. Pero creemos que, conocer estos rasgos nos posiciona y nos 

pone alertas para mantener la línea de formación que queremos dejar en los graduados.  

Para la formación del Contador Públicos, la Universidad Nacional de Santiago del Estero ha 

decidido un plan de 34 asignaturas, que se desarrollan en cinco años, y está organizado desde seis 

fuentes disciplinares o áreas de conocimiento, a saber: Área Contable-Impositiva; Área Economía y 

Finanzas, Área Jurídica; Área Humanística, Área Matemática y Área Administración. 

Si bien el plan no está armado según ciclos, los tres primeros años del plan funcionan como un 

tramo básico de introducción que se comparte con otras ofertas profesionales, Lic. en 



Administración y Tecnicatura en Administración y Contabilidad. Asimismo el quinto año reúne 

asignaturas de  integración teórica y ejercicios de práctica profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

P L A N   D E   E S T U D I O 



SISTEMA DE CORRELATIVIDADES 

 Res.HCD FH N°113/2002 - Res. HCS N° 219/2002 

CONTADOR PUBLICO NACIONAL 
P  R  I  M  E  R     A  Ñ  O 

     

 ASIGNATURA DICTADO CORRELATIVA ANTERIOR 

                                             1° MODULO                                                                           Débil                            Fuerte 

1 MATEMATICA A No tiene correlativa No tiene correlativa 

2 CONTABILIDAD I A No tiene correlativa No tiene correlativa 

3 ADMINISTRACIÓN I A No tiene correlativa No tiene correlativa 

4 DERECHO CIVIL M No tiene correlativa No tiene correlativa 

                                             2° MODULO 

5 DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO M DERECHO CIVIL No tiene correlativa 

S  E  G  U  N  D  O     A  Ñ  O 

                                             3° MODULO 

6 CONTABILIDAD II A CONTABILIDAD I No tiene correlativa 

7 ADMINISTRACIÓN II A ADMINISTRACION I No tiene correlativa 

8 DERECHO COMERCIAL I M D.CONST.Y ADM. DERECHO CIVIL 

9 INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO M No tiene correlativa MATEMATICA 

                                             4° MODULO 

10 ECONOMÍA I M No tiene correlativa MATEMATICA 

11 COMPLEMENTO DE MATEMATICA M No tiene correlativa MATEMATICA 

T  E  R  C  E  R     A  Ñ  O 

                                             5° MODULO 

12 CONTABILIDAD DE COSTOS A CONTABILIDAD II CONTABILIDAD I 

13 MATEMATICA FINANCIERA A No tiene correlativa COM. DE MATEMATICA 

14 ECONOMIA II M ECONOMÍA I No tiene correlativa 

15 ESTADISTICA I M No tiene correlativa COM. DE MATEMATICA 

16 INGLES TÉCNICO I M ADMINISTRACIÓN II  

                                             6° MODULO 

17 DERECHO COMERCIAL II M No tiene correlativa DERECHO COMERCIAL I 

18 DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL M No tiene correlativa DERECHO COMERCIAL I 

19 INTRODUCCION A LA COMPUTACION M CONTABILIDAD II ADMINISTRACION II 

20 INGLES TÉCNICO II M No tiene correlativa INGLES TÉCNICO II 

 SEMINARIO M   No tiene correlativa No tiene correlativa 

 TITULO  TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD 

C  U  A  R  T  O     A  Ñ  O 

                                            7° MODULO 

21 IMPUESTOS I A No tiene correlativa CONTABILIDAD II 

22 FINANZAS PUBLICAS M ECONOMIA II ECONOMIA I 

                                            8° MODULO 

23 DERECHO COMERCIAL III M No tiene correlativa DERECHO COMERCIAL II 

24 CONTABILIDAD III M No tiene correlativa CONTABILIDAD II 

Q  U  I  N  T  O     A  Ñ  O 

                                            9° MODULO 

25 AUDITORIA A No tiene correlativa CONTAB. III- CONTABI. DE COSTOS 

26 IMPUESTOS II M IMPUESTOS I No tiene correlativa 

27 SEMINARIO DE PROBL.. SOCIO ECONOMICAS REG M ECONOMIA II No tiene correlativa 

28 CONTABILIDA PUBLICA M FINANZAS PUBLICAS No tiene correlativa 

                                           10° MODULO 

29 IMPUESTOS III M IMPUESTOS II IMPUESTOS I 

30 DERECHO COMERCIAL IV M DER. COMERCIAL III No tiene correlativa 

31 ANALISIS E INTERPRETACION  ESTADOS CONTAB M No tiene correlativ CONTABILIDAD III 

32 SEMINARIO DE PRÁCTICA Y ACTUALIZ. PROFES. M IMPUESTOS II IMPUESTOS I-DER. TRABAJO 

33 SEMINARIO COMERCIO EXTERIOR Y MERCOSUR M No tiene correlativa CONTABILIDA PUBLICA 



 

CARGA HORARIA POR ASIGNATURAS Y AÑOS 
 

 

ASIGNATURAS / AÑOS C.H. 

Sem. 

C.H. 

Anual 

Régimen 

1º Año    

1. Matemática 6 hs. 168 hs. Anual 

2. Contabilidad I 6 hs. 168 hs. Anual 

3. Administración I 4 hs. 112 hs. Anual 

4. Derecho Civil 4 hs.   56 hs. Modular 

5. Derecho Constitucional y Administrativo 4 hs.   56 hs. Modular 

TOTAL C.H. 20/20    

hs. 

560 hs.  

 

 

 

ASIGNATURAS / AÑOS C.H. 

Sem. 

C.H. 

Anual 

Régimen 

2º Año    

6. Contabilidad II 4 hs. 112 hs. Anual 

7. Administración II 4 hs. 112 hs. Anual 

8. Introducción al universo científico 4 hs.   56 hs. Modular 

9. Complemento de Matemática 4 hs.   56 hs. Modular 

10. Derecho Comercial I 6 hs.   84 hs. Modular 

11. Economía I 4 hs.   56 hs. Modular 

TOTAL C.H. 16/18  

hs. 

476 hs.  

 

 

 

 

ASIGNATURAS / AÑOS C.H. Sem. C.H. 

Anual 

Régimen 

3º Año    

12. Contabilidad de Costos 4 hs. 112 hs. Anual 

13. Matemática Financiera 4 hs. 112 hs. Anual 

14. Economía II 4 hs.   56 hs. Modular 

15. Estadística I 4 hs.   56 hs. Modular 

16. Inglés Técnico I 4 hs.   56 hs. Modular 

17. Derecho Comercial II 6 hs.   84 hs. Modular 

18. Derecho del Trabajo y Seguridad social 4 hs.   56 hs. Modular 

19. Introducción a la Computación 4 hs.   56 hs. Modular 

20. Inglés Técnico II 4 hs.   56 hs Modular 

TOTAL C.H. 20/22  hs. 644 hs.  

 

 



 

ASIGNATURAS / AÑOS 
C.H. 

Sem. 

C.H. 

Anual 
Régimen 

4to. Año    

21. Impuestos I      6 168 Anual 

22. Finanzas Publicas      4 56 Modular 

23. Derecho Comercial III       4 56 Modular 

24. Contabilidad III      5 70 Modular 

TOTAL  C.H. 

 

10/ 15 hs. 350 hs.  

 

 

 

ASIGNATURAS / AÑOS C.H. 

Sem. 

C.H. 

Anual 

Régimen 

5º Año    

25. Auditoría 4 hs. 112 hs. Anual 

26. Impuestos II 6 hs.  84 hs. Modular 

27. Sem. Problemas SocioEconom.Region. 4 hs.   56 hs. Modular 

28. Contabilidad Pública 4 hs.   56 hs. Modular 

29. Impuestos III 6 hs.   84 hs. Modular 

30. Derecho Comercial IV 4 hs.   56 hs. Modular 

31. Análisis e interpretación de Estados Cont. 4 hs.   56 hs. Modular 

32. Sem. de Comercio Exterior y Mercosur 4 hs.   56 hs. Modular 

33. Sem.Práctica y actualización profesional 6 hs.   84 hs. Modular 

TOTAL C.H. 24/22     

hs. 

644 hs.  

 

 

La carga horaria total del plan es de 2702 hs.y se distribuye según áreas de la 

siguiente manera: 
 

AREAS CARGA HORARIA % 

Contable-Impositiva 1.022 hs 37,82 % 

Economía y Finanzas               168 hs.     6,22 % 

Matemática               488 hs.       16,58 % 

Administración    224 hs.     8,29 % 

Jurídica              476 hs.   17,62 % 

Humanística              168 hs.     6,22 % 

Seminarios1              196 hs.     7,25 % 

TOTAL           2.072 hs.  100 % 

 

 

                                                 
1 Se ha computado aparte la carga de los Seminarios, porque tratándose de planteos y integración y práctica son 

interdisciplinarios y no pueden sumarse a un área en particular. 

 



CONTENIDOS MINIMOS 
 

 

MATEMÁTICA:  

Correlativas anteriores: ninguna 

Correlativas posteriores: Complemento de matemática; Introducción al universo científico y 

Economía I.  

Carga horaria anual: 168 hs. – 6 semanales. 

Régimen: Anual  

Sistema de Evaluación: Promocional. 

Contenidos Mínimos: Nociones de lógica y teoría de conjuntos. Los números. El sistema de 

números reales. Principios de inducción completa. Elementos de combinatoria. Números 

complejos. Espacios vectoriales. Matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones lineales. 

Funciones Escalares. Límite funcional. Continuidad. Derivadas. Integral indefinida. Integral 

definida. 

CONTABILIDAD I: 

Correlativas anteriores: ninguna 

Correlativas posteriores: Contabilidad II   

Carga horaria anual: 168 hs. – 6 semanales. 

Régimen: Anual  

Sistema de Evaluación: Ex. Final  

Contenidos Mínimos: La contabilidad en el marco disciplinario. Partida doble. Estructura y 

formación de activo, pasivo y patrimonio neto. Balance de comprobación. Ajustes. Determinación 

de patrimonio y de resultados. Determinación del costo de mercaderías y productos vendidos. 

Formulación de estados contables. Análisis de disposiciones contables de la Ley Nº 19.550. 

Práctica ejemplificada de la secuencia que partiendo de los comprobantes concluye con los estados 

contables básicos. 

ADMINISTRACIÓN I 

Correlativas anteriores: ninguna 

Correlativas posteriores: Administración II 

Carga horaria anual: 112 hs. – 4 semanales. 

Régimen: Anual  

Sistema de Evaluación: Ex. Final. 

Contenidos Mínimos: Administración como sistema y como proceso. Eficacia, eficiencia y 

efectividad administrativa. Organizaciones. Fundamento, importancia. Cultura organizacional. 

Planeamiento. Planeamiento operativo. Planeamiento estratégico. Administración por objetivos. 

Organización. Departamentalización. Delegación. Descentralización. Dirección. Motivación. 

Liderazgo. Comunicación. Control. Generalidades. Tipos. Controles efectivos. 

 

DERECHO CIVIL  

Correlativas anteriores: ninguna 

Correlativas posteriores: Derecho Constitucional y Administrativo; Derecho Comercial I. 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales. 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex. Final. 

Contenidos mínimos:  Parte General: sujeto, objeto, hecho y acto jurídico (causa de la relación 

jurídica). Obligaciones. Contratos. Derechos reales, de familia y sucesiones. 



DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO 

Correlativas anteriores: Derecho Civil 

Correlativas posteriores: Derecho Comercial I 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales. 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex. Final  

Contenidos Mínimos: Constitución Nacional. Formas de Estado y Gobierno. Derechos, garantías, 

sistemas electorales, división de poderes. Constitución Provincial, reforma, estructuras. Parte 

dogmática de la Constitución. Régimen electoral. Poderes: ejecutivo, legislativo y judicial. 

Organización y funcionamiento. Régimen Municipal de la Provincia de Santiago del Estero. Carta 

Orgánica. La administración del Estado como objeto de estudio. Manifestación de voluntad de la 

administración. El administrado frente a la administración. Acto administrativo. Contratos 

administrativos. Ejecución. Contrataciones del Estado. Agentes de la administración pública. 

Deberes. Responsabilidad civil, penal, administrativa y política. 

 

CONTABILIDAD II 

Correlativas anteriores: Contabilidad I 

Correlativas posteriores: Contabilidad de costos 

Carga horaria anual: 112 hs. -  4 semanales 

Régimen: Anual 

Sistema de Evaluación: Ex. final  

Contenidos mínimos: Naturaleza de la contabilidad. Registros contables. Planes y Manuales de 

cuentas. Cargos diferidos. Estados contables. Estado patrimonial. Estado de resultados. Estados 

contables derivados. Análisis e interpretación de estados contables. Aspectos básicos. Sector 

patrimonial. Sector financiero. Sector económico. Contabilidad y computadoras. Almacenamiento 

de datos contables. Manejo de información contable. 

ADMINISTRACIÓN II 

Correlativas anteriores: Administración I  

Correlativas posteriores: Inglés técnico I 

Carga horaria anual: 112 hs. – 4 semanales  

Régimen: Anual  

Sistema de Evaluación: Ex.final  

Contenidos mínimos: Fundamentos de la administración. Evolución hacia una teoría de la 

contingencia. Management. Cultura Organizacional y estilo de administración. Interacción de 

recursos (rotación de personal, administración de recursos humanos y administración financiera). 

Funciones básicas de administración, de operaciones y productividad. El papel de la 

comercialización en la empresa. 

 

INTRODUCCIÓN AL UNIVERSO CIENTÍFICO  

Correlativas anteriores: Matemática 

Correlativas posteriores:  ninguna 

Carga horaria anual: 56 hs. 4 semanales 

Régimen: Modular  

Sistema de Evaluación: Promocional  

Contenidos mínimos: Introducción a la problemática de la ciencia. Ciencia. Proceso científico. 

Investigación científica. Teoría de la argumentación. Posiciones de la teoría de la ciencia. Teoría 

dela ciencia marxista. Empirismo lógico. Racionalismo crítico. Teoría crítica. Hermenéutica. 

Ciencia, desarrollo y responsabilidad profesional. Ciencia y universidad en la Argentina. 



DERECHO COMERCIAL I 

Correlativas anteriores: Derecho Constitucional y Administrativo y Derecho Civil 

Correlativas posteriores: Derecho Comercial II 

Carga horaria anual: 84 hs. 6 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex.final  

Contenidos mínimos: Derecho Comercial (génesis, evolución, situación actual). Régimen legal 

aplicable a la actividad del comerciante, la empresa y sus auxiliares. Contratos comerciales. 

 

ECONOMÍA I 

Correlativas anteriores: Matemática 

Correlativas posteriores: Economía II 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex. final  

Contenidos mínimos: La actividad económica. Economía positiva y normativa. Teoría de los 

precios. La organización de un sistema económico y sus funciones. Estructura de mercados. 

Competencia perfecta, monopolio, oligopolio. Demanda, oferta y precio de equilibrio. Teorías del 

comportamiento del consumidor. Teorías de la producción. Insumos fijos y variables. Funciones de 

producción. Costos de producción. Precios y producción de condiciones diversas de mercado. 

Competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolítica. 

 

COMPLEMENTO DE MATEMÁTICA 

Correlativas anteriores: Matemática 

Correlativas posteriores: Matemática financiera 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Promocional  

Contenidos mínimos: Polinomios y ecuaciones algebraicas. Sucesiones y series. Integrales 

impropias. Aplicaciones de las derivadas: extremos y límites indeterminados. Aproximación de 

funciones por polinomios. Campos escalares: funciones de varias variables. Límite y continuidad. 

Derivadas parciales. Derivadas direccionales. Integración múltiple. 

 

 

CONTABILIDAD DE COSTOS 

Correlativas anteriores: Contabilidad II y Contabilidad I 

Correlativas posteriores: Auditoria 

Carga horaria anual: 112 hs. – 4 semanales 

Régimen: Anual 

Sistema de Evaluación: Promocional 

Contenidos mínimos: Conceptos de costos. Contabilidad de costos y contabilidad general. Estados 

de costos y el agrupamiento de cuentas en elementos del costos. Sistemas de costos, costos por 

órdenes específicas y costos por proceso. Métodos contables en cada una de ellos. Tratamiento de 

los elementos del costo en cada sistema mencionado. Costos predeterminados. Costos estimativos y 

costos estándares. Métodos de costeo y de contabilidad. Producción conjunta, coproductos o 

productos paralelos. Subproductos. Desechos. Normas o desperdicios. Métodos y tratamientos 

contables. Los elementos materiales en los insumos empresariales. Departamento de compras. 

Existencias. Valuación de inventarios. Control de inventarios. Existencia de seguridad. Teorías de 

stock. Control de bienes de uso. Altas, bajas y transferencias internas. 



MATEMÁTICA FINANCIERA 

Correlativas anteriores: Complemento de matemática 

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 112 hs. – 4 semanales 

Régimen: Anual 

Sistema de Evaluación: Promocional 

Contenidos mínimos: Capitalización. Interés simple y compuesto. Monto. Ley de formación del 

monto. Interés en función del capital y del monto. Función monto en función del tiempo y de la 

tasa. Tasas de interés. Periódicas. Tasa nominal convertible. Actualización. Actualización simple. 

Descuentos. Tasas de descuentos. Vencimientos. Rentas temporales y perpetúas. Valor actual y 

valor final de distintas rentas. Amortización. Formas especiales. Empréstitos. Números índices. 

Rentas vitalicias. 

 

ECONOMÍA II 

Correlativas anteriores: Economía I 

Correlativas posteriores: Finanzas públicas 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex. final 

Contenidos mínimos: Las variables económicas fundamentales: la intervención del estado en la 

economía; el presupuesto nacional. Renta nacional e indicadores macroeconómicos. Sectores de la 

economía. Comercio exterior. Ciclos económicos. Desarrollo económico. Variables 

macroeconómicas. Renta nacional; productos e ingreso nacional. Las teorías del equilibrio. Dinero; 

oferta y demanda monetaria; equilibrio de los mercados de bienes; monetario y de cambio. De 

trabajo y salario. Comercio Exterior. Balanza de pagos. MERCOSUR. Los problemas 

macroeconómicos en los países en vías de desarrollo. El caso argentino. Bases de intercambio 

comercial entre países. Sistema monetario internacional. 

 

 

ESTADÍSTICA I  

Correlativas anteriores: Complemento de matemática 

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex. final  

Contenidos mínimos: Método estadístico. Estadística e investigación. Organización y 

presentación de datos estadísticos. Tablas estadísticas. Construcciones. Gráficos. Distribución de 

frecuencia. Elementos. Representación gráfica. Frecuencias acumuladas y relativas. Reducción de 

la información. Medidas de posición. Media. Mediana. Modo. Media geométrica. Media armónica. 

Relaciones entre las medidas. Cuartiles. Deciles. Percentiles. Medidas de dispersión. Números 

índices. Precios relativos. Índices ponderados. Agrupados. Acumulados. Índices de cadena. 

Fórmulas de Laspeyres y Paasche. Índices cualitativos.  

 

 

 



INGLÉS TÉCNICO I 

Correlativas anteriores: Administración II y Administración I 

Correlativas posteriores: Inglés técnico II 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Promocional 

Contenidos mínimos: Conceptualización del proceso de la lecto-comprensión. Niveles de 

comprensión. Estrategias de lectura. Estructura de la oración inglesa. Elementos gramaticales 

básicos de la maniobra para la interpretación de un texto. Vocabulario base (core vocabulary) de la 

ciencia objeto de estudio. La estructura del texto escrito. Elementos de cohesión y coherencia. 

 

DERECHO COMERCIAL II 

Correlativas anteriores: Derecho Comercial I 

Correlativas posteriores: Derecho Comercial III 

Carga horaria anual: 84 hs. – 6 hs. semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex. final  

Contenidos mínimos: Teoría general de las Sociedades Comerciales. Cooperativas. S.R.L. y S.A.  

Régimen legal de la actividad financiera-bancos. Concursos. Quiebras. 

 

 

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Correlativas anteriores: Derecho Comercial I 

Correlativas posteriores: Seminario de práctica y actualización profesional 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex. final  

Contenidos mínimos: Derecho del Trabajo. Fuentes del Derecho Laboral (contrato de trabajo). 

Obligaciones y derechos de las partes en el contrato laboral. Jornada de trabajo. Remuneraciones. 

Extinción del contrato de trabajo. Accidentes y enfermedades. Contratos de trabajos especiales. 

Derecho sindical. Conflictos colectivos de trabajo. Derecho administrativo del trabajo. Organismos 

provinciales. Derecho previsional. Régimen previsional.  Derecho de la seguridad social. 

 

INTRODUCCIÓN A LA COMPUTACIÓN 

Correlativas anteriores: Contabilidad II y Administración II  

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex. final 

Contenidos mínimos: Procesador de datos. Análisis de configuraciones, funciones, dispositivos, 

capacidades y prestaciones. Recursos lógicos para el procesamiento de datos. Sistemas operativos, 

lenguajes y recursos de programación.  

 

 



INGLÉS TÉCNICO II 

Correlativas anteriores: Inglés técnico I 

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Promocional  

Contenidos mínimos: Funciones o propósitos del texto. La descripción. La definición. La 

clasificación. La especificación de instrucciones. La narración de hechos cronológicos. La 

formulación de predicciones e hipótesis. La argumentación. Indicadores lexicales, semánticos y 

sintácticos que caracterizan cada función. Elementos portadores de tiempo. Construcciones que 

dificultan la comprensión. 

SEMINARIO 

Correlativas anteriores: Ninguna (podría señalarse una línea de correlativas o un porcentaje de 

asignaturas aprobadas).  

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual:  30 hs.  

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex. final  

Contenidos mínimos: Culminación del ciclo de Técnico en Administración y Contabilidad, donde 

se integran, actualizan y consolidan los conocimientos adquiridos. 

 

IMPUESTOS I 

Correlativas anteriores: Contabilidad II 

Correlativas posteriores: Impuestos II 

Carga horaria anual: 168 hs. – 6 semanales 

Régimen: Anual 

Sistema de Evaluación: Ex.final  

Contenidos mínimos: Sistema tributario nacional. Impuestos a las ganancias: sujeto, objeto. 

Formas de liquidación. Impuestos a los capitales: sujeto, objeto. Formas de liquidación. Impuestos 

al patrimonio neto: sujeto, objeto. Formas de liquidación. Impuestos a las ganancias eventuales: 

sujeto, objeto. Formas de liquidación. Impuesto al valor agregado: sujeto, objeto. Formas de 

liquidación. Procedimiento. Ley de procedimientos tributarios. Plazos. Recursos. Sistema tributario 

nacional. Impuesto a los ingresos brutos: sujeto, objeto. Formas de liquidación. Convenio 

multilateral. Alcances y procedimiento de tributación. 

 

FINANZAS PÚBLICAS 

Correlativas anteriores: Economía II y Economía I  

Correlativas posteriores: Contabilidad Pública  

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex.final  

Contenidos mínimos: El sector gobierno. Actividades gubernamentales. Tamaño del gobierno los 

recursos del gobierno. Tributos. Clasificaciones económicas, técnicas jurídicas. El uso del crédito. 

Deuda pública interna y externa.  Emisión monetaria. La inflación como impuesto. Otros recursos. 

Principios de tributación: políticas constitucionales y de defensa de los derechos individuales. 

Política tributaria. Distintos impuestos nacionales y provinciales. Estructuras de cada impuesto. 



Materias imponibles. La imposición del comercio exterior. Instrumentación. Los incentivos la 

tributación en los estados federales. Ordenamiento del poder tributario. La imposición indirecta en 

la Argentina. Normas constitucionales. Los gastos del gobierno. La organización de la seguridad 

social. Legislación y funcionamiento. La seguridad social en la Argentina. El sistema jubilatorio. 

Asignaciones familiares. Las obras sociales. Sistemas de salud. 

 

 

 

DERECHO COMERCIAL III 

Correlativas anteriores: Derecho Comercial II 

Correlativas posteriores: Derecho Comercial IV 

Carga horaria anual: 84 hs. - 6 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex.final  

Contenidos mínimos: Sociedades. Definición de Sociedad Comercial. Elementos del contrato de 

sociedad. Régimen de nulidad. Sociedades o constituidas regularmente. La sociedad colectiva. 

Sociedades en comandita simple. Sociedades de capital e industria. Sociedades accidentales o en 

participación. Participación en otras sociedades. Participación recíproca. Sociedades de 

responsabilidad limitada. Sociedades anónimas. Transformación  fusión de sociedades. Disolución 

y liquidación. Sociedades anónimas mixtas. Algunos tipos especiales de sociedades, 

particularmente las orientadas al Comercio Exterior. Cooperativismo. Distintos modelos de las 

sociedades cooperativas. Entidades financieras y bursátiles. 

 

 

 

CONTABILIDAD III 

Correlativas anteriores: Contabilidad II  

Correlativas posteriores: Auditoria 

Carga horaria anual: 70 hs. 5 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Promocional  

Contenidos mínimos: No se definen 

 

AUDITORIA 

Correlativas anteriores: Contabilidad de Costos  y Contabilidad III 

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 112 hs. – 4 semanales. 

Régimen: Anual 

Sistema de Evaluación: Ex. final 

Contenidos mínimos: Control y auditoria. Conceptos. Normas de auditoria. Auditoria interna y 

externa. Auditoria con proceso de formación de juicio. Enfoques de auditoria. Informe del auditor. 

Normas contables y de auditoria. Organismos profesionales y emisión de normas. Proceso de 

auditoria. Planificación. Estrategias. Identificación de componentes. Planificación detallada. 

Ejecución: examen de rubros de Estados Contables y de operaciones específicas. Conclusión: 

examen de papeles de trabajo. Evaluación de los elementos de control interno. Criterios y 

metodología de auditoria aplicables a organizaciones medianas y pequeñas. 

 



IMPUESTOS II 

Correlativas anteriores: Impuestos I 

Correlativas posteriores: Impuestos III 

Carga horaria anual: 84 hs. – 6 hs. semanales  

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex.final  

Contenidos mínimos: Ubicación de los distintos gravámenes en el marco de los sistemas 

tributarios. Impuestos a los consumos: aspectos teóricos-técnicos. Impuesto al valor agregado e 

impuestos internos. Impuestos sobre los bienes personales: aspectos teóricos-técnicos. Impuestos a 

los ingresos brutos: aspectos teóricos-técnicos. Armonización de los distintos regímenes en el 

marco del sistema impositivo argentino. Convenio multilateral. Otros gravámenes: situación en la 

que procede su aplicación. Nomenclador Aduanero: aplicación práctica. Sistematización de los 

aspectos aduaneros, impositivos, financieros y promocionales. Estudio del régimen impositivo 

aplicable al Comercio Exterior. 

 

 

 

 

SEMINARIO DE PROBLEMÁTICAS SOCIO-ECONÓMICAS REGIONALES 

Correlativas anteriores: Economía II 

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales. 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Promocional  

Contenidos mínimos: Objetivos: Aplique la metodología de la investigación en el estudio de las 

problemáticas regionales, especialmente de la región del NOA; explique la situación socio-

económica actual de las distintas regiones argentinas considerando las variables macroeconómicas 

y políticas, con énfasis en Santiago del Estero y el NOA; analice las posibilidades de crecimiento 

de las regiones del país, en relación con los mercados regionales y supranacionales y el 

MERCOSUR; evalúe las posibilidades de desarrollo de distinto tipo de organizaciones en relación 

con la situación socio-económica de Santiago del Estero; evalúe las necesidades de las 

organizaciones de distinto tipo y tamaño en el ámbito de Santiago del Estero.  

 

 

 

 

CONTABILIDAD PÚBLICA 

Correlativas anteriores: Finanzas Públicas  

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen:  Modular 

Sistema de Evaluación: Promocional  

Contenidos mínimos: Contabilidad pública: concepto. Hacienda pública. Teoría general del 

control. El presupuesto. Clasificaciones presupuestarias. Ejecución del presupuesto. Del servicio de 

contabilidad. Del servicio del tesoro. Del patrimonio del tesoro. Régimen de contrataciones. De los 

responsables. 

 

 



IMPUESTOS III 

Correlativas anteriores: Impuestos II e Impuestos I 

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 84 hs. – 6 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex. final  

Contenidos mínimos: Análisis de la Ley de Procedimiento Tributario Nacional. Sumarios 

administrativos. Recursos. Apelaciones. Procedimientos. Inspecciones. Análisis del Código Fiscal 

de la Provincia en su aspecto procedimental. 

 

 

 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE ESTADOS CONTABLES 

Correlativas anteriores: Contabilidad III 

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex.final  

Contenidos mínimos: Temas controvertidos sobre valuación y exposición. Las diferentes 

perspectivas acerca del concepto de “capital a mantener”. Enfoques novedosos no normatizados. 

Criterios contables nacionales e internacionales. Tratamiento contable de vinculaciones 

económicas de empresas. Conversión de Estados Contables a otras monedas. Estados proyectados. 

Su valor como herramientas de gestión. Técnicas contables aplicables para el análisis e 

interpretación de la situación patrimonial, financiera y económica de los entes. Criterios contables 

aplicables a diferentes tipos  de sociedades y a organizaciones pertenecientes a distintas ramas de 

actividad. 

 

 

DERECHO COMERCIAL IV 

Correlativas anteriores: Derecho Comercial III 

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Promocional  

Contenidos mínimos: Concurso: análisis y desarrollo completo de la legislación vigente. Trabajos 

prácticos que versan sobre los temas mas importantes. Práctica judicial: análisis y estudio del 

Código de Procedimientos de Santiago del Estero. 

 

SEMINARIO DE COMERCIO EXTERIOR Y MERCOSUR 

Correlativas anteriores: Contabilidad pública 

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 56 hs. – 4 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Promocional  

Contenidos mínimos: Objetivos. Comprenda el origen y los efectos de las tendencias a la 

conformación de bloques económicos en el mundo actual; analice el proceso, los resultados y la 

situación actual de las experiencias de la integración realizadas en los distintos continentes y  los 

efectos de su aplicación; analice los diferentes sistemas de financiación para el Comercio Exterior; 

analice las bases que posibilitan o condicionan los términos de intercambio entre países en la 



actualidad y las políticas comerciales vigentes a nivel internacional e investigue los mecanismos 

que definen las relaciones económicas entre países; analice los problemas y condicionamientos que 

plantea la integración entre países en desarrollo; investigue las posibilidades de expansión del 

Comercio Exterior de nuestro país, de la región NOA de la provincia de Santiago del Estero en 

relación con el MERCOSUR; aplique métodos y técnicas de investigación de mercados 

relacionados con el Comercio Exterior; analice las secuencias de las operaciones de importación y 

exportación, los procedimientos utilizados en tal proceso y los diferentes elementos que intervienen 

en la toma de decisiones operativas y en la concreción de dichas transacciones; aplique normativa y 

los procedimientos aduaneros vigentes en la resolución de casos prácticos de importación y 

exportación; analice la penetración en mercados externos con transferencias de factores 

productivos desde una plaza hacia otras y las implicancias comerciales y económicas, adopte 

criterios para la toma de decisiones; aplique el marco teórico-metodológico de que dispone en la 

elaboración de un diagnóstico y en el diseño de un proyecto -micro o macroeconómico- de 

comercialización internacional. 

 

 

SEMINARIO DE PRÁCTICA Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 

Correlativas anteriores: Impuestos I y Derecho del Trabajo  y la Seguridad Social 

Correlativas posteriores: ninguna 

Carga horaria anual: 84 hs. – 6 semanales 

Régimen: Modular 

Sistema de Evaluación: Ex.final 

Contenidos mínimos: Estudio de las empresas del medio y su problemática. Estudio del sector 

público y sus problemáticas. Especialización por áreas específicas. Capacitación permanente y 

actualización. Práctica profesional sobre casos concretos. 

 

 

 


