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1) FICHA DE LA ASIGNATURA

Nombre de la Catedra

Cadigo

Psicologia Social

Resolucion ministerial de aprobacion del plan
en el que estd la asignatura

Ciclo donde esta ubicada la asignatura

Ciclo Basico

Area donde esta ubicada la asignatura

Area Complementaria

Carga horaria

Horas Semanales

Régimen de dictado

total
60 Tebricas Practicas Anual Modular
X
Domicilio/s donde se dicta:
Av Belgrano(s)
Teléfonos:
Observaciones
2) EQUIPO CATEDRA!
Nombre y apellido N? Leg Categoria Dedicacion
Responsable:
Marcela Maria Taboada Eudal | 11222 Prof. Adj Simple

" Los datos aqui consignados deben ser coherentes con la Disposicién del Departamento que

correspondiera.
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3) PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

El espacio curricular de Psicologia Social se propone facilitar herramientas
conceptuales y metodolégicas que permitan una aproximacién critica y
reflexiva a la realidad social. . Desde esta perspectiva se aporta una
comprension de la articulacion entre la estructura social y la subjetividad, entre
lo individual y lo colectivo.

El recorrido bibliografico permite introducir a los alumnos al campo de
problemdticas de los fendbmenos sociales estando definido este, por las
imbricadas relaciones entre lo individual y lo colectivo.

Desde la perspectiva de la PS se promueve una visién que trascienda lo
individual. EI hombre no puede ser pensado fuera del orden social y la
interaccién humana. Este, estructura la sociedad y es estructurado por ésta en
un permanente proceso de intercambio de significados. En este sentido se
parte de una concepcién del hombre como ser relacional, enmarcado en una
red de relaciones de la cual es producto y productor. La realidad social se
constituye asi como un sistema de relaciones compuestas por numerosas y
varias diferencias (juicios, clases, sentimientos, etc.) las que se configuran en
un juego de influencias.

La psicologia social busca comprender lo social no como una realidad
homogénea, pero que aspira a la homogeneidad a través de dispositivo de
control y disciplinarizacién. Para ello se abordan los procesos de influencia
social, la comunicacién, los marcos insticionales- organizacionales en tanto
configuran la interaccion social. Asimismo se aborda lo grupal entendido como
un campo de intervencion de la practica profesional.

La psicologia social debe ser entendida como una practica de cambio ya que
una mejor comprensién de estos fenédmenos nos permite modificar aquello que
nos condiciona.

En cuanto a la propuesta pedagoégica, el espacio propone un modelo de
practica profesional que se sostiene en el “aprender haciendo” aportando
herramientas para el trabajo de campo en contexto organizacionales —
institucionales,

El espacio curricular pretende sumar a la formacién de los futuros Licenciados

en Sociologia, una perspectiva micro privilegiando niveles de analisis
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interpersonales, grupales, organizacionales, a partir de los cuales delinear

intervenciones pertinentes y relevantes

4) OBJETIVOS GENERALES

- Que los estudiantes comprendan les relaciones entre individuo, grupo,
institucion y sociedad y las aspectos psicosociales que configuran la
realidad social

- Que los futuros Licenciados en Sociologia cuenten con elementos
teoricos y dispositivos practicos que les permitan comprender los
fendbmenos psico sociales e interpretar e intervenir en los procesos
grupales-organizacionales-institucionales propios de este campo.

5) ORGANIZACION CURRICULAR

Psicologia Social es un espacio curricular correspondiente al ciclo basico, area
complementaria de la Licenciatura en Sociologia y se dicta en el 3° Afio de la
carrera. En el calendario académico corresponde al primer cuatrimestre.

En tal sentido se pretende favorecer una sélida formacion de los marcos
conceptuales de las disciplinas basicas que colaboran a la formacién del
Licenciado en Sociologia

El dictado se distribuye en dos encuentros semanales de 2 horas cada uno. En
los mismos se realiza desarrollo conceptual y trabajo de analisis por parte de
los alumnos. Tanto el desarrollo conceptual como el trabajo de analisis estan
articulados en funcion de los ejes tematicos seleccionados por la docente.
Asimismo el proceso de ensefianza y aprendizaje se materializara en el
trabajo de campo que deben concretar los alumnos en el cuatrimestre.

En relacion a los horarios de consulta se prevé un encuentro semanal

ajustandose a la demanda de los alumnos y los trabajos de campo.
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Tipo de Actividades

Curriculares

Carga h.
Semanal

Carga h.
anual
/modular

Ambitos
donde se
desarrolla

NQ
inmueble

N2
convenio

Teoricas

Exposicion

12

Trabajo grupal aulico

12

Indagacién bibliografica

12

Produccién de material
Tedrico (mapas
conceptuales, informes,

—_ = ] =

10

Otras

Ejercitaciones

Practicas rutinarias ...

Otras

Practicas

Resolucion de problemas

Trabajo de campo

10

Estudio de casos (reales
0

Otros

PPPS

Total

56

6) EJES TEMATICOS

Unidad 1
Objetivo Especifico

psicosocial

Contenidos

PSICOLOGIA SOCIAL

- Caracterizar las formas de influencia social.

EJE | INTERACCION Y COMUNICACION COMO NUCLEOS DE LA

Descriptor: La Ps Social considera al hombre como un ser
relacional. Esa relacion se comprende a través del proceso de
interacciona social, la cual es posibilitada por la comunicacion

- Comprender el concepto de interaccidén social desde el enfoque

- Interaccion social: conceptualizacion y delimitacion
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epistemologica.

- El vinculo social. Formas y niveles de relacién

- Interaccion e influencia social: sus vinculos. Nociones.

- Proceso de Influencia Social- Proceso de normalizacién.

- Formas de influencia social: Conformidad- obediencia.
Consecuencias de la Influencia social (resistencia, anomia,
desviacion, influencia minoritaria)

- Las relaciones de poder: bases y fuentes de poder

Bibliografia
» Fischer GN (1990) Psicologia Social. Conceptos fundamentales.
Ed Narcea, Madrid
Cap. 2 La relacion social
Cap. 3 La Influencia social
* Marc E y Picard D (1992) La interaccién social. Cultura,
instituciones y comunicacién. Paidos, BsAs.
Tercera Parte, Cap. 4 La influencia social
» Ovejero Bernal A (2007) Las relaciones humanas. Psicologia
social. Teoruca y aplicada. Ed Biblioteca Nueva, Madrid.
Cap. IX Procesos de influencia social. Normalizacién
Cap. X Conformismo y obediencia a la autoridad
Cap. Xl La influencia de las minorias activas

Unidad 2
Obijetivos Especificos:

- Distinguir la comunicacién como factor esencial de los procesos
de interaccion social

- Identificar los compontes involucrados en los procesos de
comunicacién desde el enfoque psico social

Contenidos:

- Comunicacién: delimitaciones conceptuales.

- Modelos de comunicacién: técnicos, linglisticos y psicosocial.
Influencia de los modelos en los marcos de interaccién social.

- Axiomas de la comunicacién humana.

- Componentes del modelo psicosocial: la subjetividad, la situacién
comun, la significacion. Lenguaje como instrumento de
interaccién social.

- La situacién comunicativa: tiempo y espacio como estructurantes
de la relacion

- Dimension ritual de la comunicacion: la situacién, los actores y
las reglas.

- Uso de los elementos rituales de la comunicacién como
herramienta facilitadora de la practica profesional del sociélogo.
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Bibliografia
* Marc E y Picard D 1992) La interaccion social. Cultura,
instituciones y comunicacion. Paidos, BsAs
Primera Parte Interaccion y Comunicacion
Cap1 Los modelos de comunicacion
Segunda Parte Situaciones y Codigos sociales
Cap 1 El marco
Cap 2 La institucion
Cap 2 Los rituales

« Gofman E (1967) Ritual de la interaccién Cap. Sobre el trabajo de
la cara. Analisis de los elementos rituales de la interaccién social.

* Rizo Garcia M (2011) De personas, rituales y mascaras. Erving
Goffman y sus aportes a la comunicacion interpersonal, en
Quorum Academia vol 8 N° 15 pp 28-94.

* Rizo Garcia M (2006) La interaccidn y la comunicacion desdelos
enfoques de la psicologia social y la sociologia fenomenolodgica,
en Andlisis 33- pp45-62

« Watzlaawick P, Beavin Baveles J y Jackson D (1985) Teoria de la
comunicaciéon humana. Interacciones, patologias y paradojas. Ed
Herder, Barcelona.

* Rizo Garcia M (2011) Pensamiento sistémico y comunicacion. La
teoria de la comunicacién humana de Paul Watzlawik como obra
organizadora del pensamiento sobre la dimension interpersonal
de la comunicacién humana, en Razén y Palabra Rev.
Electronica en América Latina especializada en comunicacion
N°75. www.razonypalabra.org.mx

EJE Il LO GRUPAL
Descriptores: El fendmeno y proceso grupal constituyen un campo
de intervencion a partir de cual se pueden orientar las practicas
profesionales.

Unidad 3
Objetivos Especificos
- Distinguir el fenémeno y el proceso grupal.
- Comprender el proceso grupal como un espacio de intervencidn
que oriente las practicas profesionales
- Reconocer la tension y el conflicto como componentes inherentes
al proceso grupal
Contenidos
- Conceptualizacion de grupo. Perspectivas teéricas: la perspectiva
dialéctica
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El grupo: como proceso y como dispositivo. El grupo como
dispositivo de intervencién profesional.

Componentes de lo grupal. Organizadores grupales: la tarea y la
mutua representacién interna. Roles.

Cohesién: factores socio afectivos y socio operativos. Ejercicio de
los factores de cohesién para la consolidacién del proceso grupal
Dimensién manifiesta en la dindmica grupal: roles funcionales y
roles disfuncionales

Tensién y conflicto como componentes inherentes al proceso
grupal.

Liderazgo: ejercicio operativo

Valoracion del grupo como campo de intervencién profesional

Bibliografia

Schvartein L (2010) Psicologia social de las organizaciones. Cap
1. Ed Paidos, Bs As
Fernandez AM y Del Cueto AM ElI dispositivo grupal
Romero, R (1994) Grupo, objeto y teoria. Volumen Il Ed Lugar,
Bs As
Coser, L (1961) Las funciones del conflicto social. Fondo de la
cultura econémica, Mexico
Maisonneuve J La dinamica de los grupos Ed Nueva vision, Bs
As
Capitulo Il El problema de la cohesién. Conformismo y
desviacionismo
Capitulo V Liderazgo e influencia social.
Board R (1997) El psicoanalisis de las organizaciones. UN
enfoque psicoanalitico de la conducta en grupos y
organizaciones. Ed. Paidos, Bs As
Cap 5 Los grupos y sus supuestos basicos: la influenci de
Wilfred Bion
Aquino Beatriz (S/A) “Enfoque grupal de Enrique Pichdn Riviere”.
Apunte de catedra Teoria y Técnica de grupo Mod 3
Universidad de la Cuenca del Plata
Souto de Asch M (1993) Hacia una didactica de lo grupal.
Segunda Parte Estudio de lo grupal y de los grupos de
aprendizaje. Ed Mifio y Davila, Bs As
Pichon Riviere (1971) Estructura de una escuela destinada la
formacién de psicélogo sociales, en El proceso grupal. Ed Nueva
Visién

EJE IIl LO INSTITUCIONAL
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Descriptores: La realidad social se estructura segun niveles de
funcionamiento entre los cuales se destacan la institucion y la
organizacion

Unidad 4
Objetivo Especifico
- Reconocer los atravesamientos institucionales en los fenémenos
cotidianos que posibilitan y limitan los procesos de interaccion
social
Contenidos
- Conceptualizacion de institucidén y organizacién: precisiones y
distinciones.
- Enfoques en la conceptualizacion de institucién: concepciones
socioogica, antropolégica y psicoanalitica
- Niveles de abordaje. Los niveles organizacional e institucional
como instrumentos de analisis en la practica profesional del
sociblogo.
- Las instituciones y los grupos como espacios de constituciéon de
sujetos.
- Malestar en las instituciones y las organizaciones. Tipos y niveles
de sufrimiento.
- Espacio Individual y espacio organizacional
- La organizacién convocante
Bibliografia
» Schvartein L (2010) Psicologia social de las organizaciones. Ed
Paidos, Bs As
Cap 1. Psicologia social de las organizaciones
Cap. 5 El espacio organizacional
» Fischer GN (1992) Campos de intervencién en Psicologia Social.
Ed Paidos, Bs As
Cap 4 La institucion
* Marc E y Picard D 1992) La interaccion social. Cultura,
instituciones y comunicacién. Paidos, BsAs
Segunda Parte Situaciones y Codigos sociales
Cap 2 La institucién
* Malfé R (1990) Malestar y sufrimiento en las instituciones y
organizaciones
» Smith (1962) El concepto de institucion: usos y tendencias.
Revista de estudios politicos. dialnet.unirioja.es
» Fernandez LM. (2001) El analisis Institucional en la escuela,
Notas Teodricas. Ed. Paidos, Argentina Cap. 1y 2
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7) METODOLOGIA DE ENSENANZA

v" Ejercicios de escritura: informes

v' Debates en torno a temas sefalados previamente y segun lineas de
busqueda bibliogréafica

v' Participar tareas auxiliares de investigacién y extension.

v Resolucién de problemas en simulaciones de casos propios de la
profesion en propuestas de complejidad creciente.

v" Practicas supervisadas extra institucionales

v Andlisis y discusion de casos al modo de ateneos

v Dinamicas grupales

8) EVALUACION

Instancia de evaluacién de los aprendizajes:

Practicas de aprendizaje
Trabajos practicos Individuales/ grupales

Parcial Integrador Individual (Oral o escrito)

Criterios de evaluacién

Empleo correcto de terminologia especifica

Capacidad de analisis de situaciones planteadas en clase o en el
trabajo de campo.

Capacidad de fundamentacion de las reflexiones personales, a partir
de los desarrollos conceptuales

Claridad en las exposiciones orales y escritas

Creatividad en la produccion de propuestas

Presentacién de trabajos en tiempo y forma

Estrategias de Devolucion

Tutorias individuales y escritas
Analisis en clase de las producciones individuales y grupales
desarrolladas

» Informe escrito en caso de ser solicitado

10
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9) CONDICIONES DE PROMOCION

Asistencia 80%

Practicos Aprobados 100%

Trabajo de Campo aprobado

1y 2 Parcial Aprobado con 7 0 mas

10) CONDICIONES DE APROBACION EN EXAMENES FINALES LIBRES

El examen libre tiene dos instancias: una parte practica basada en el programa
vigente de la asignatura; de aprobarse esta primera parte, el alumno pasa a la
parte oral, donde se indaga acerca de conocimientos del mismo programa,
fundamentalmente sobre las teorias que sustentan la practica. El alumno
debera demostrar la adquisicién de las competencias planteadas para cada
parte de la presente planificaciéon, ademas de comprension y coherencia entre

la relacién de los temas.

11



