
 

Firma de Convenio entre  la Facultad y la Empresa 
Manpower Incorporated Argentina 

 

 El desarrollo del programa de 

práctica profesional I y II de la  

Carrera de Educación para la 

Salud de la Facultad de 

Humanidades, Cs Sociales y de la 

Salud  contará con el apoyo de la 

Empresa Manpower Incorporated 

Argentina, Cotecsud Compañía 

Técnica Sudamericana S.A.S.E, 

Rural Power S.A. y Benefits S.A., 

a través del Programa “Huella 

Solidaria” cuyo fin es contribuir a 

la empleabilidad de los 

trabajadores rurales y sus familias 

de los Departamentos de Loreto, Silípica y Atamisqui, a través de acciones de 

concientización sobre temáticas sanitarias 

Este acuerdo se concretó con la firma de Convenio de Cooperación y Asistencia Técnica 

entre la Mg. María Mercedes Arce, 

Decana  de Facultad de 

Humanidades, Ciencias Sociales y 

de la Salud, y  el Sr. Alejandro 

González, Gerente de Operaciones 

Rurales y en carácter de 

apoderado de las filiales filiales de 

Manpower Incorporated en 

Argentina, Cotecsud Compañía 

Técnica Sudamericana S.A.S.E, 

RuralPower S.A. y Benefits S.A. 

Gte de Operaciones Rurales- Manpower, Alejandro González; Decana,  
Mg. María Mercedes Arce; Coord. Carrera Lic. y Prof. Educación para la Salud  

Vicedecano, Lic. Hugo M. Ledesma; Gte. Operaciones Rurales- Manpower, 
Alejandro González; Decana,  Mg. María Mercedes Arce; Coord. Carrera Lic. y 
Prof. Educación para la Salud  



Las actividades a desarrollar en el marco del convenio buscarán que los estudiantes de 

la  Carrera de Educación para la Salud puedan conocer las  características de los 

distintos actores del campo de intervención en salud. Para el desarrollo de las 

actividades la EMPRESA establecerá la metodología de las visitas a las localidades 

indicadas en los considerandos según sus políticas de Responsabilidad Social 

Corporativa. Además, permitirá el acompañamiento de los alumnos que sean derivados 

por la Facultad de Humanidades, Cs Sociales y de la Salud a las localidades a los 

efectos de que éstos tomen contacto con la realidad de dichas comunidades. 

Estuvieron presentes el Gerente 

de la Sucursal de Santiago del 

Estero de la Empresa Manpower 

Incorporated Argentina, Lisandro 

Nadal; el Jefe de 

Responsabilidad Local  y Asuntos 

Públicos, Luis Utrera; y Educ. 

Sanit. Carolina Manzur, Analista  

de Capacitación Sanitaria de la 

Empresa.       

También participaron la 

Coordinadora de la Carrera de 

Lic. y Prof. en Educación para la 

Salud , Mg. Adriana Gilardi, el 

Vicedecano, Lic. Hugo M. Ledesma; la Secretaria Académica Lic. Rosa María Conca, 

Secretaría de Ciencia y Técnica y Posgrados, Mg. María Luz Palomares, el Secretario de 

Extensión, Vinculación y Transferencia, Lic. Francisco Muratore. Como así también 

Consejeros Docentes, graduados y docentes de la Fac  ultad.   

 

 

Gte. Operaciones Rurales- Manpower, Alejandro González; Decana,  Mg. María 
Mercedes Arce; Coord. Carrera Lic. y Prof. Educación para la Salud, Sec. Ciencia, 
Técnica y Posgrado, Lic. María Luz Palomares; Sec. Extensión, Vinculación y 
Transferencia, Lic. Francisco Muratore; Carolina Manzur, Analista  de Capacitación 
Sanitaria- Manpower. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Prof. Miryam Matook; Prof. Pte. 
Colegio Sociólogos, Lic,Maria Eelena 
Alberto; Lic. Magdalena Ramirez; Mg. 
Elisa Salvatierra; Lic. Jorge Castillo.  

 


