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1) FICHA DE LA ASIGNATURA 

 

 

Nombre de la Cátedra Código 

 

CONTABILIDAD DE COSTOS 

 

 

Resolución  de aprobación del plan  en el que 
está la asignatura 

RES HCS 89/98 

Ciclo donde está ubicada  la asignatura BÁSICO 

Área donde está ubicada la asignatura CONTABLE IMPOSITIVO 

 

 

Carga horaria 

total 

Horas Semanales Régimen de dictado 

112 HS 

RELOJ 

Teóricas Prácticas Anual Modular 

2 2 X  

 

 

Domicilio/s donde se dicta: 

Comisión I  Belgrano (s) 2180-SEDE FHCSYS 

Comisión II Belgrano (s) 1912-SEDE Central UNSE 

 

Teléfonos: 

0385-4509500 

 

Observaciones 
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2) EQUIPO CÁTEDRA 

 

 

N
º
º 

Nombre y apellido Nº 
Legajo 

Categoría Dedicación 

1 Responsable: 

CP FERREYRA CARLA 

CRISTINA 

 

13025 

 

Adjunto 

SIMPLE 

2 Responsable: 

LA RUIZ DAMIAN 

NAZARENO 

 

11752 

 

   Adjunto 

SIMPLE 

3. Auxiliar: 

DARGOLTZ CLAUDIA 

 

3254 

 

J.T.P. 

SEMI 

EXCLUSIVA 

4 Auxiliar: SUAREZ 

CORNELLI MARIA DEL 

CARMEN (AFECTADA) 

 

13024 

 

J.T.P. 

EXCLUSIVA 
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3) PRESENTACION DE LA ASIGNATURA 

 

 

En toda  organización dedicada a  la producción de bienes o  

prestación de servicios  es necesario contar con un sistema adecuado  que 

brinde información  útil sobre los costos de producir o prestar los mismos. 

Este sistema deberá tener como finalidad, la de  suministrar información 

adecuada, oportuna, precisa y objetiva  para la valuación de los inventarios 

y la determinación de los resultados, para el planeamiento y control 

administrativo de las operaciones  de la empresa, y  para facilitar  la toma 

de decisiones. 

La Contabilidad de Costos es una rama de la Contabilidad General 

centrada en el análisis, clasificación, asignación y registración de las 

erogaciones que pasan a transformarse en elementos del costo  de los 

bienes y servicios producidos por  una empresa.  

 

Su inserción dentro del área contable permitirá al  profesional  

egresado estar capacitado para asesorar  a las empresas industriales, de 

servicios y comerciales, ya sean empresas de alta complejidad formal con 

procesos contables altamente desarrollados o  sean micro o pequeñas 

empresas en proceso de crecimiento, como es común en la actual economía 

regional y nacional.  

 

En ese sentido, el profesional deberá poseer el conocimiento teórico-

técnico  para el estudio  de los costos, la planificación y el  control 

presupuestario, integrando a su incumbencia el diseño de  sistemas de 

información y de organización de costos, la dirección y  el control de  su 

implementación y buscando ejercer esas funciones  desde una actitud 

responsable y cooperativa, facilitadora de su participación en el trabajo 

interdisciplinario y asumiendo el  compromiso ético y social de su práctica 

profesional. 
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4) OBJETIVOS GENERALES 

 

 Comprender la problemática que el sistema de información de costos 
se propone solucionar. 
 

 Comprender la naturaleza y utilidad del sistema  de información  de 
costos. 
 

 Reconocer y aplicar sistemas de costeo que permitan incorporar y 
procesar los datos a fin de generar información útil y confiable para la 
toma de decisiones. 
 

 Comprender los diferentes sistemas de costeo y determinar el más 
adecuado de acuerdo a las características del proceso productivo de 
la empresa. 
 

 Comprender las implicancias patrimoniales de los diferentes 
procesos productivos y plantear las registraciones pertinentes. 
 

 Resolver situaciones diversas relacionadas  con la temática, mediante 
la aplicación de los conocimientos  adquiridos. 

 

 

 

5) ORGANIZACIÓN CURRICULAR 

 

        Debido a la gran cantidad de alumnos  se han organizado  dos 

comisiones fijas, con turnos vespertinos. Se ha establecido  un día por 

semana para  consultas en el box de Contabilidad I. Dicha consulta está a 

cargo de un jefe de Trabajos Prácticos. En la misma se abordarán tópicos 

relacionados con el desarrollo de prácticos previamente realizados en clase 

o aquellos que fueron entregados para su resolución en domicilio. Para el 

logro de los objetivos planteados por la cátedra, se ha desarrollado una 

cartilla de trabajos prácticos que se entrega al inicio del año, en ella se 

abordan íntegramente las unidades temáticas desarrolladas en el semestre. 

Adicionalmente se pone a disposición del alumno una cartilla con los textos  

específicos de cada unidad. Las clases son de tipo expositiva y participativa 

previéndose la utilización de proyector en algunas  oportunidades, 

mayormente se desarrollarán en pizarra. 
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Tipo de Actividades 

Curriculares 

Carga h. 
Semanal 

Carga h. 
anual 

/modular 

Ámbitos 
donde se 

desarrolla 

Nº 
inmueble 

Nº 
convenio 

T e ó r i c a s 

Exposición 2 56 Aula Central Aula 1 / 

Anexo     Aula 15 
N/C 

Trabajo grupal áulico 2 56 Aula Central Aula 1 / 

Anexo     Aula 15 
N/C 

Indagación bibliográfica 2 56 Biblioteca  N/C 

Producción de material 
Teórico (mapas 
conceptuales, informes,  
etc.resúmenes, etc.) 

2 56 Aula – 

Domicilio 

Central Aula 1 / 

Anexo     Aula 15 
N/C 

Otras 2 56  Central Aula 1 / 

Anexo     Aula 15 
N/C 

E j e r c i t a c i o n e s 

 

 

 

Prácticas rutinarias ...      

Otras      

P r á c t i c a s 

Resolución de problemas 2 56 Aula Central Aula 1 / 

Anexo     Aula 15 
N/C 

Trabajo de campo      

Estudio de casos (reales o 
simulados) 

2 56 Aula Central Aula 1 / 

Anexo     Aula 15 
N/C 

Otros      

PPPS 

      

Total 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

112    

 

6) UNIDADES TEMÁTICAS    

 

La programación debe presentar los contenidos organizados según unidades 

temáticas, grupos de contenidos con cierta autonomía conformados alrededor de 

ejes o principios y pueden nominarse por tema, títulos, problemas, hipótesis, etc., 

manteniendo coherencia en el conjunto. 

La Síntesis temáticas y los Descriptores son recursos de orientación para el alumno 

y recursos para los coordinadores en cuanto permiten una análisis de articulación 

interna, expone los ensambles verticales y horizontales entre asignaturas, al modo 

de un mapa conceptual donde se pueden detectar los recortes, las reiteraciones y 

omisiones, niveles de complejidad disímiles, etc. etc. 
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UNIDAD  TEMATICA N° 1: “Introducción a la Contabilidad de Costos” 

Síntesis temática: El subsistema de información de Costos. 

Descriptores: Sistemas de Información Contable-Costos-Contabilidad de 

costos. Anexo de Costos 

Objetivos específicos: 

 Reconocer la importancia de la contabilidad de Costos como subsistema 
de información analítica dentro del sistema general de información de 
un ente que brinda información para valuación y resultados, control y 
toma de decisiones. 
 

Contenidos Conceptuales: 

o Sistemas  de Información contable. Contabilidad de Costos. Cadena 

de valor. Concepto de costos: Económico y Contable. Objeto y 

propósito del costo. Diferencias con la contabilidad patrimonial. 

Ciclos de la Contabilidad de Costos. Comprobantes. Plan de cuentas. 

Registración Anexo de Costos. 

Contenidos procedimentales 

 Registración de hechos económicos en la Contabilidad General de la 
empresa. 

 Manejo de registros principales y auxiliares. 
 Presentación del Estado de Costos. 

Contenidos actitudinales 

 Valorar  la importancia de la Contabilidad de Costos como 
herramienta que permite brindar información confiable y veraz 
para la toma de decisiones empresarias.  
 

Cronograma (ver cuadro adjunto) 

Bibliografía 

Título: “Decisiones en la Gestión de costos para crear valor” 

Autor: Carlos M. Giménez 

Editorial Errepar 

Páginas: 1 a 6 -13 a 26. 

Título: “Sistemas de Costos”. 

Autor: Carlos M Giménez. 

Editorial: Errepar. 

Página: 19 a 27- 51 a 60. 
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Título: “Costos para empresarios” 

Autor: Carlos M Giménez 

Editorial: Macchi 

Páginas: 3 a 21 

--------------------------------------------------------------------------- 

UNIDAD TEMATICA  N° 2: “Elementos del costo”. 

Síntesis temática: Los elementos del costo y su acumulación. 

Descriptores: Erogaciones. Elementos del costo. Sistemas de costeo 

 

Objetivos Específicos 

 Reconocer dentro de la Contabilidad General las diferentes 
erogaciones que se transforman en elementos del costo y forman  
parte del sistema de Contabilidad de Costos. 

 Comprender la importancia del flujo de proceso productivo en la 
decisión gerencial sobre el sistema de costeo aplicable a cada 
empresa en particular. 

 

Contenidos Conceptuales 

o Costos para valuación. Elementos del costo. Clasificación. Costos 

directos e indirectos. Costos variables y fijos. Costos totales y 

unitarios. Costo para toma de decisiones. Métodos de costeo. Costeo 

por absorción y costeo variable. Formas de costeo: Histórico o 

predeterminado. Elementos de costos. Acumulación de los costos de 

los productos: costeo real y costeo normal. Los sistemas de 

acumulación de costos. Costeo por Ordenes .Costeo por procesos. 

Sistemas híbridos. Valuación según normas argentinas. 

 

Contenidos procedimentales 

 Clasificación y agrupación de las erogaciones realizadas por la 
empresa, en insumos materiales, humanos, financieros u otros 
conceptos de pérdidas. 

 Ejemplificación de los distintos tipos de costos según su 
clasificación. Reconocimiento de los distintos elementos del  costo.  

 Comparación de los diferentes flujos de procesos y su relación con la 
implementación de los sistemas de acumulación de costos. 
Ejemplificación con casos concretos en donde se apliquen cada uno 
de ellos. 

  Enunciación  de las características  principales de los  sistemas de 
costeo, por órdenes específicas y de producción en proceso. 
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Contenidos actitudinales: 

 Reconocer a la Contabilidad de Costos como parte de un sistema de 
gestión integral de la empresa, que tiene como objetivos lograr que 
los recursos obtenidos por la organización  sean utilizados en forma 
efectiva y eficiente con la finalidad de maximizar las utilidades de la 
empresa,  garantizando a la vez la calidad de los productos y el 
bienestar de las personas que desarrollan sus actividades en ella, y 
contribuyendo de manera positiva al entorno que la rodea. 

 

CRONOGRAMA (ver cuadro adjunto) 

 Bibliografía: 

Título: “Contabilidad de Costos”. 

Autor: Charles Horngren. Srikant Datar. George Foster. 

Editorial: Pearson Prentice Hall. Año 2007 

Páginas 27 a 36-Pagina 42. 

Título: “Sistemas de Costos”. 

Autor: Carlos M Gimenez. 

Editorial: Errepar Año 200 – 

Páginas 27 a 43. 

 

Título: “Contabilidad de Costos- Tradiciones e innovaciones.” 

Autor: Barfield  Jesse T. – Kinney, Michael – Raiborn Cecily T. 

Editorial: Thomson Internacional– Ed.2005. 

Paginas 77 a 115-173 a 175. 

UNIDAD  TEMATICA N°3:  “Materia Prima” 

Síntesis temática: La  circulación de la materia prima, costo total y 

contabilización.  

Descriptores: Materia Prima. Administración de los elementos 

materiales. Costos del material comprado. 

Objetivos específicos 
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 Comprender la relación de la administración de los recursos 
materiales con el cumplimiento de los objetivos de los sistemas de 
costeo aplicado. 

 Realizar   los asientos contables que reflejen el flujo de los 
elementos materiales. 

 Reconocer  la problemática de su registración. Comprender la 
relevancia del tratamiento de las erogaciones por compras de los 
elementos materiales. Comprender la problemática relacionada con 
el registro, gestión y control de las existencias  

 

Contenidos Conceptuales 

o Concepto. Clasificación. Ciclo del control de los materiales. 

Circulación de los materiales por la empresa. Registración. 

Determinación del costo total de materia prima. Componentes 

físicos y monetarios. Costos de adquisición, recepción y 

almacenamiento. Gestión de Stock. Punto de pedido. Lote óptimo de 

compra. Ratios de gestión de stocks. Tratamiento de los envases. 

Justo a tiempo. 

Contenidos procedimentales 

 Enunciación de las características de los elementos materiales. 
  Análisis  y cálculo de los componentes del material comprado. 
  Distinción entre Materia Prima Directa e Indirecta. 
 Gestión de Stock.  
 Registración contable de los hechos económicos relacionados con la 

adquisición de la materia prima.  
 Diseño y utilización de la ficha de existencia. 
 Enunciación  de las  características  de los métodos de valuación de 

salidas PEPS, UEPS y PPP. Desarrollo de ejemplos.  
 Registración de operaciones de entradas y salidas en las fichas de 

existencia. 
  Análisis de las distintas situaciones que inciden en el costo (IVA, 

percepciones, bonificaciones, descuentos etc.). 
  Calculo del costo de los elementos materiales. Conceptos que deben 

ser absorbidos en el costo del material comprado. Prorrateo  de 
gastos de seguro, almacenamiento  para determinar su incidencia 
unitaria. 

 

Contenidos actitudinales 

 Reflexionar sobre el impacto que ocasiona el uso y tratamiento de 
determinadas materias primas en el medio ambiente.  

 Comprender la importancia del desarrollo de conductas ambientales 
vinculadas la calidad del producto y la prevención y limpieza del 
medio ambiente.  

 Reconocer las implicancias de la utilización de cada método y su 
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incidencia en el costo de los bienes y servicios producidos  para la 
determinación de un precio justo. 

 

Cronograma: (ver cuadro adjunto) 

Bibliografía:  

Título: “Sistemas de Costos”. 

Autor: Carlos M Giménez. 

Editorial: Errepar Año 200 – 

Páginas 91 a 126. 

 

Título: “Contabilidad de Costos”. 

Autor: Charles Horngren. Srikant Datar. George Foster. 

Editorial: Pearson Prentice Hall. Año 2007- 

Páginas 698 a 707 

 

UNIDAD TEMATICA  N°4:  “Mano de Obra” 

Síntesis temática: El ciclo de la mano de obra. Costo total y 

contabilización.  

Descriptores: Recursos Humanos. Mano de obra. Cargas sociales. 

Matriz  

 

Objetivos específicos 

 Realizar   las registraciones  contables que reflejen el flujo de la 
Mano de Obra. 

 Reconocer la problemática de su cálculo. 
 Comprender la importancia del control de la mano de obra como 

herramienta que permita el eficaz manejo del costo. 

 

 

 

Contenidos Conceptuales 

o Concepto. Características. Clasificación. Ciclo de la mano de obra. 

Determinación del costo total de la mano de obra: Matriz. 

Registración. 

Contenidos procedimentales 

 Identificación de los conceptos de Mano de Obra Directa y Mano de 
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Obra Indirecta dentro de las erogaciones registradas  en la 
Contabilidad General. 

 Registración contable de hechos económicos que involucren 
movimientos del elemento Mano de Obra. 

  Cálculo de  las cargas sociales. Matriz. 
 Cálculo del tiempo ocioso. 

Contenidos actitudinales 

 Reconocer el valor humano como fuerza movilizadora del esquema 
productivo.  

 Reconocer la importancia de la valoración justa y equitativa del 
trabajo humano.  

 Comprender la implicancia de la prevención  de los riesgos en  las 
actividades que realiza la empresa, para lograr y  preservar el 
bienestar  de su personal. 

 Comprender que los resultados obtenidos por la empresa dependen 
de la capacitación, grado de involucramiento, satisfacción y 
desarrollo de las personas. 

 Reconocer que debe existir equidad entre los objetivos de los 
recursos humanos y la exigencia del rendimiento de los capitales 
invertidos. 

 

Cronograma: (ver cuadro adjunto) 

 

Bibliografía 

Título: “Sistemas de Costos.” 

Autor: Carlos M Giménez. 

Editorial: Errepar Año 200 – 

Páginas 137 a 163.  

 

UNIDAD TEMATICA N°  5: “ Costos Indirectos de Producción” 

 

Síntesis temática: Costos de fabricación y asignación al costo del 

producto. 

Descriptores: Costos de fabricación.  Acumulación. Prorrateo. 

 

Objetivos específicos 

 

 Comprender el proceso de transformación de los valores registrados 
en las cuentas de erogaciones o perdidas del sistema contable y su  
conversión  en insumos del sistema productivo. Registrar  los 
asientos contables que reflejen el flujo de los gastos indirectos. 

 Reconocer  la problemática de su registración. 
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Contenidos Conceptuales 

o Concepto. Clasificación. Acumulación de costos indirectos. 

Imputación con base real. Distribución primaria, secundaria y 

terciaria. Imputación con base real. Imputación con base 

predeterminada. Contabilización 

Contenidos procedimentales 

 Realización del  prorrateo primario y secundario de los gastos 
indirectos. 

 Construcción de planillas de distribución departamental. 
 Registración en forma analítica. 

 

Contenidos actitudinales 

 Valorar el esfuerzo de cada sector  en forma equitativa dentro del 
esquema productivo  y la importancia del trabajo en equipo. 

 

 

Cronograma: (ver cuadro adjunto) 

 

Bibliografía 

Título: “Sistemas de Costos”. 

Autor: Carlos M Gimenez. 

Editorial: Errepar Año 200 – 

Páginas: 168 a 188. 

Título: “Contabilidad de Costos- Tradiciones e innovaciones.” 

Autor: Barfield  Jesse T. – Kinney, Michael – Raiborn Cecily T. 

Editorial: Thomson Internacional– Ed.2005 

Páginas 92 a 107. 

 

UNIDAD TEMATICA N°  6:  “Costos por Órdenes Específicas”. 

Síntesis temática: Sistema de acumulación de costos por órdenes. 

 

Descriptores: Acumulación de costos de órdenes. Hoja de Costos. 

Asignación de los elementos del costo. Base predeterminada. 
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Objetivos específicos 

 Comprender las particularidades del sistema de costeo por órdenes 
específicas. 

 Manejar con solvencia los comprobantes y registros administrativos 
en este sistema. 

 Contabilizar adecuadamente los hechos económicos que surjan 
como consecuencia de la aplicación de este sistema. 

 

Contenidos Conceptuales 

o Características. Aplicaciones. Implementación. Comprobantes y 

registros. Asignación de los elementos del costo. Hoja de costo. 

Aplicación de costos indirectos sobre bases predeterminadas. 

Costeo Normal. Tratamiento contable. 

 

Contenidos procedimentales 

 Diseño y utilización de la hoja de costos. 
  Utilización de una tasas  predeterminadas de gastos indirectos.  
 Costeo normal. 
  Determinación del ajuste por sobre o subaplicación de gastos. 
  Registración en forma analítica de las operaciones bajo este 

sistema.  
 Confección  del Estado de Resultados y su Anexo el Estado de Costos. 

 

Contenidos actitudinales 

 Advertir la importancia de  la utilización de los diferentes sistemas 
de acumulación de  costos en un sistema complejo en búsqueda de 
información confiable y objetiva para una toma de decisiones 
adecuada. 

 

Cronograma: (ver cuadro adjunto) 

Bibliografía: 

Título: “Contabilidad de Costos.” 

Autor: Charles Horngren. Srikant Datar. George Foster. 

Editorial: Pearson Prentice Hall. Año 2007 -Páginas 97 a 109 

 

Título: “Sistemas de Costos.” 

Autor: Carlos M Gimenez. 
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Editorial: Errepar Año 200 – 

Páginas: 217 a 227. 

---------------------------------------------------------- 

UNIDAD TEMATICA  N° 7: “Costeo por Procesos.” 

 

Síntesis temática: Sistemas de acumulación de costos por procesos. 

Descriptores: Acumulación de costos por procesos. Costos unitarios 

departamentales. Planilla de costos por procesos 

 

Objetivos específicos 

 Comprender las particularidades del sistema de costeo por proceso 
continuo. 

 Manejar con solvencia los registros administrativos  de este sistema. 
 Contabilizar adecuadamente los hechos económicos que surjan 

como consecuencia de la aplicación de este sistema.  
 

Contenidos Conceptuales 

o Características. Aplicaciones. Estados de la producción: unidades 

equivalentes a terminadas. Método de promedio ponderado. Método 

PEPS. Cálculo del costo unitario en cada método. Hoja de costos. 

Tratamiento de las unidades perdidas e incrementadas. 

Contabilización. 

Contenidos procedimentales 

 Diseño y utilización de la planilla departamental de los elementos 
del costo. 

 Diseño y utilización del informe de producción del período.  
 Diseño y utilización de la Hoja de Costos por Procesos.  
 Cálculo de la producción total equivalente. 
  Desarrollo de los métodos  Promedio Ponderado y PEPS para el 

cálculo del costo unitario  departamental. 
 

Contenidos actitudinales 

 Advertir la importancia de  la utilización de los diferentes sistemas 
de costeo en un sistema complejo, en búsqueda de información 
confiable y objetiva para una toma de decisiones adecuada. 

 

Cronograma: ( ver cuadro adjunto) 

Bibliografía 



 
 
                                                          

16 
 

Título: “Contabilidad de Costos.” 

Autor: Charles Horngren. Srikant Datar. George Foster. 

Editorial: Pearson Prentice Hall. Año 2007- 

Páginas  595 a 609  - 612 a 617 

 

 

Título: “Contabilidad de Costos- Tradiciones e innovaciones”. 

Autor: Barfield  Jesse T. – Kinney, Michael – Raiborn Cecily T. 

Editorial: Thomson Internacional– Ed.2005 

Paginas 218 a 235 

 

Título: “Sistemas de Costos.” 

Autor: Carlos M Gimenez. 

Editorial: Errepar Año 200 – 

Páginas: 235 a 249. 

 

------------------------------------------------------ 

UNIDAD TEMATICA N° 8:  “Costeo Variable” 

Síntesis temática:. Costeo Variable. 

Descriptores: Costos variables. Costos Mixtos. Punto de equilibrio. Meta de 

utilidad. Producción múltiple. Segmentos 

Objetivos específicos 

 

 Comprender  la  relevancia de los costos  en un análisis de costos 
para la toma de decisiones. 

 Reconocer los aspectos cuantitativos y gráficos del punto de 
equilibrio. 

 

Contenidos Conceptuales 

o Costeo variable. Características. Comparación con el costeo por 

absorción. Costos para la toma de decisiones. Punto de equilibrio 

físico y monetario. Punto de cierre. Puntos de equilibrio en 
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situaciones de producción múltiple. Planeamiento de los resultados.  

Contenidos procedimentales 

 Cálculo de los costos unitarios y  variables. 
 Determinación del componente variable y del componente fijo. 
 Determinación del margen unitario de contribución. 
 Cálculo de las metas de utilidad. 

 

Contenidos actitudinales 

 Asimilar  al costeo variable como un  nuevo concepto sobre la 
interpretación del comportamiento de las erogaciones que 
permitirá desarrollar negociaciones efectivas equitativas y 
perdurables, y tomar decisiones adecuadas. 

 

Cronograma: (ver cuadro adjunto) 

Bibliografía 

Título: “Costos para empresarios” 

Autor: Carlos M Giménez 

Editorial: 

Páginas: 572 a 612 

 

Título: “Contabilidad de Costos- Tradiciones e innovaciones”. 

Autor: Barfield  Jesse T. – Kinney, Michael – Raiborn Cecil T. 

Editorial: Thomson Internacional– Ed.2005 

Paginas 443 a 461 

 

UNIDAD  TEMATICA N° 9: “Costos Predeterminados. Costos Estándares”. 

Síntesis temática: Costos predeterminados. 

 

Descriptores: Costos predeterminados. Nivel de capacidad. Fijación de 

estándares. Determinación de eficiencias e ineficiencias.  

 

Objetivos específicos 
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 Comprender la finalidad y las ventajas de su utilización en el sistema 
de costos. 

 Reconocer los y tipos de costos predeterminados. 

 Comprender la finalidad y las ventajas de la utilización de esta 
metodología para el registro de la información en el sistema de 
costeo por proceso. 

 Determinar por cada elemento del costo las desviaciones de la 
realidad  y analizarlas. 

 

Contenidos Conceptuales 

o Costos predeterminados. Niveles de actividad. Fijación de 

estándares. Cálculo del costo unitario estándar. Cálculo e 

interpretación de las variaciones. Contabilización.  

Contenidos procedimentales 

 Conceptualización de los costos predeterminados. Confección de la 
tarjeta de costo estándar. Cálculo de las variaciones  de los 
elementos del costo. Interpretación de las variaciones. 

 Registración de las secuencias contables en esta metodología. 
 Construcción del Estado de Resultado y el Estado de Costos a 

valores estándares.  
 

Contenidos actitudinales 

 Valorar a los costos predeterminados como una solución de 
información en tiempo real, que permite brindar información 
oportuna para la toma de decisiones adecuadas.  

 Valorar a los costos por estandarización  como herramienta de 
análisis de las desviaciones  producidas entre la realidad y  las 
pautas fijadas  en condiciones de eficiencia, y que permite brindar  
información útil para la toma de decisiones adecuadas. 

 

Cronograma: (ver cuadro adjunto) 

Bibliografía 

Título: “Costos para empresarios” 

Autor: Carlos M Giménez 

Editorial: 

Páginas: 447 a 482 
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Título: “Contabilidad de Costos- Tradiciones e innovaciones”. 

Autor: Barfield  Jesse T. – Kinney, Michael – Raiborn Cecily T. 

Editorial: Thomson Internacional– Ed.2005 

Páginas 380 a 411 

------------------------------------------------- 

UNIDAD TEMATICA N° 10: “Costeo ABC” 

Síntesis temática:. Costeo ABC 

Descriptores: ABC. Recursos. Actividades. Inductores de costos. 

Objetivos específicos 

 Reconocer las características y objetivos del  Costeo basado en las 
actividades, y sus implicancias para la gestión de  costos en las 
empresas.  

 

Contenidos Conceptuales 

o Concepto del ABC. Pasos para la implementación de ABC. 

Inductores. Conveniencia de su aplicación. Críticas al costeo ABC.  

Contenidos procedimentales 

 Enunciación de los conceptos que generan el consumo de las 
actividades de producir, distribuir, comercializar, etc. 
Ejemplificación de actividades  e inductores. Aplicación de costos 
indirectos. 

 

Contenidos actitudinales 

 Valorar el  costeo ABC como un sistema que permite construir con 
una información más exacta en determinadas situaciones de 
producción. 

 

Cronograma: (ver cuadro adjunto) 

Bibliografía: 

Título: Decisiones en la gestión de Costos para crear valor. 

Autor: Carlos M Giménez. 

Editorial: Errepar Año 2006 – 

Páginas 51 a 64-- 83 a 105. 

----------------------------------------------------------------------------- 
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UNIDAD TEMATICA  N ° 11:  “Costos en la producción conjunta”. 

 

Síntesis temática: Costeo de la producción conjunta 

Descriptores: Producción múltiple. Co-productos. Subproductos. 

Asignación de costos conjuntos. 

 

Objetivos específicos 

 Comprender la problemática de la asignación de costos a productos 
principales y subproductos. 

 Contabilizar adecuadamente los hechos económicos que surjan 
como consecuencia de la aplicación de este sistema.  

 

Contenidos Conceptuales 

o Productos múltiples, conexos, coproductos y subproductos. 

Conceptos básicos. Asignación de costos conjuntos. Enfoques 

alternativos para la asignación de costos conjuntos. Productos 

defectuosos. Desperdicios. Tratamiento contable  

 

Contenidos procedimentales 

 Conceptualización de producciones conjuntas.  
 Ejemplificación de actividades  de producción múltiple.  
 Desarrollo de los métodos  que permiten  asignar  los elementos del 

costo a  los  productos múltiples.  
 Ejercitación con los diferentes métodos 
 
 
 

Contenidos actitudinales 

 Emitir juicio crítico acerca del tratamiento de los desechos y del 
impacto ambiental que provocan las empresas industriales con su 
actividad. 

 Comprender la importancia de los controlar los riesgos de las 
actividades sobre el medio ambiente. 

 Reconocer la importancia de la  información medioambiental dentro 
del sistema de costos. 
 
 

Cronograma: (ver cuadro adjunto) 

Bibliografía 
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Título: “Contabilidad de Costos.” 

Autor: Charles Horngren. Srikant Datar. George Foster. 

Editorial: Pearson Prentice Hall. Año 2007- 

Páginas  565 a 574  - 577 a 580 

 

Título: “Sistemas de Costos”. 

Autor: Carlos M Gimenez. 

Editorial: Errepar Año 200 – 

Páginas: 256 a 270. 

 

 

 

 

7) METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA 

 

La cátedra está integrada  por dos (2)  profesores adjuntos y dos (2) jefes de 

trabajos prácticos que tienen a su cargo las  comisiones Nº  1 y 2, las  que se 

dividen en un número similar de alumnos, correspondiendo una (1) 

comisión de trabajos prácticos por cada comisión de teoría. 

           En las comisiones de teoría se desarrollan los aspectos teóricos 

mediante indagación de conocimientos previos, exposiciones teóricas, 

diálogo grupal, debates y discusión,   introduciendo al final en forma  breve 

la resolución de problemas simples orientados a la práctica. En las 

comisiones de práctica se desarrolla ejercitación oral y escrita, individual o 

grupal, guiada por el docente, mediante la resolución  de  casos planteados 

en la guía de trabajos prácticos preparada por  la cátedra. Los trabajos  

prácticos implican la resolución de  problemas relacionados con la 

problemática de costos en diversos tipos de empresas. Para reforzar los 

contenidos actitudinales, el docente expondrá un caso resumido que 

imponga un problema ético   acerca del tema tratado, los estudiantes 

responden brevemente y se analizan las respuestas para elaborar  

conclusiones en forma grupal.   

ACTIVIDADES 
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 Exposiciones individuales y grupales sobre artículos periodísticos de 

actualidad que tratan temas relacionados con la materia y  que se ponen a 

disposición  previamente en la cartilla de ejercicios prácticos. 

 Elaboración de informes con integración de información cuantitativa y 

cualitativa y uso de herramientas de cálculo ( Excel) 

 Realizar ejercitaciones  que incluyan cálculos matemáticos y  contables. 

 Resolución de problemas reales,  propios de la profesión, en propuestas de 

complejidad creciente. 

 Resolución de problemas en simulaciones de casos propios de la profesión 

en propuestas de complejidad creciente. 

 Prácticas supervisadas extra institucionales  (visita a empresa fabril de la 

provincia a fin de realizar  entrevistas, conocer su organigrama, sistemas de  

producción  y formas de trabajo, etc.) 

Análisis y discusión de casos. 
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L M M J V

MARZO 26 27 28 29 30

2 3 4 5 6

9 10 11 12 13

16 17 18 19 20

23 24 25 26 27

30 1 2 3 4

7 8 9 10 11

14 15 16 17 18

21 22 23 24 25

28 29 30 31 1

4 5 6 7 8

11 12 13 14 15

18 19 20 21 22

25 26 27 28 29

2 3 4 5 6

9 10 11 12 13

16 17 18 19 20

23 24 25 26 27

30 31 1 2 3

6 7 8 9 10

13 14 15 16 17

20 21 22 23 24

27 28 29 30 31

3 4 5 6 7

10 11 12 13 14

17 18 19 20 21

24 25 26 27 28

1 2 3 4 5

8 9 10 11 12

15 16 17 18 19

22 23 24 25 26

29 30 31 1 2

5 6 7 8 9

12 13 14 15 16

19 20 21 22 23

26 27 28 29 30

3 4 5 6 7

10 11 12 13 14

17 18 19 20 21

24 25 26 27 28

Unidad 10 Costos predeterminados

Unidad 11 costos variables

REPASO

ENTREGA DE REGULARIDAD

DICIEMBRE

1°PARCIAL

2°PARCIAL

INTEGRAL

EXAMENES - 1° LLAMADO

EXAMENES - 2° LLAMADO

EXAMENES - 3° LLAMADO

Unidad 8 Costos ABC

Unidad 9

RECESO

EXAMENES - 2° LLAMADO

EXAMENES - 3° LLAMADO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

OCTUBRE

Costos conjuntos

Mano de obra

Materia Prima

Unidad 5 Costos indirectos

Introducción

Elementos del costo

Costos por procesos continuos

JULIO

MAYO

Unidad 6 Costos por órdenes específicas

Unidad 4

JUNIO

ABRIL

Unidad 7

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

EXAMENES - 1° LLAMADO

MES
SEMANA/DIA

TEMARIO / ACTIVIDADES

 

 

 

 

 



 
 
                                                          

24 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA: 

Nombre del texto Autor Año 

edición 

Editorial Cantidad  

en  

biblioteca 

Contabilidad de Costos Charles Horngren. 

Srikant Datar. 

George Foster 

2007 Pearson 

Prentice Hall  

1 

Sistemas de Costos Carlos M Giménez 2006 Errepar 1 

Costos para empresarios Carlos M Giménez 1996 Macchi  

 

 BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA: 

Nombre del texto Autor Año 

edición 

Editorial Cantidad 

en 

biblioteca1 

Contabilidad de Costos –

Tradiciones e innovaciones 

, Jesse  T. 

Kinney, 

Michael – 

Raiborn Cecyl 

T. 

2005 Thomsom 

Internacional 

 

Decisiones en la gestión de 

Costos para crear valor 

Carlos 

M.Gimenez 

2006 Errepar 1 

Teoría y práctica de los sistemas 

de Costos. 

Daniel 

Cascarini 

2015 Errepar 1 

 

8)  REGULARIDAD Y PROMOCIÓN. CRITERIOS 

     Para regularizar la asignatura el alumno debe cumplir dos requisitos: 

1. Presentarse y aprobar las dos (2) evaluaciones programadas como exámenes 

parciales. Estos exámenes parciales comprenden las siguientes contenidos: 1º 

Examen Parcial: Unidades Temáticas 1 a 7 y 2º Examen  Parcial, Unidades 

Temáticas 8 a 11. 

2. Obtener un mínimo de seis (6) puntos (60% de respuestas correctas)  en cada 

uno de los dos (2) exámenes parciales. 

3. Elaborar y exponer  un trabajo  final sobre una temática de costos (en grupos de 
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hasta 5 integrantes. El mismo deberá comenzar a elaborarse a partir del  segundo 

cuatrimestre.  

4. Asistir como mínimo al 75% de las clases teóricas y prácticas durante el 

cuatrimestre correspondiente. 

      Si hubiera tenido imposibilidad de presentarse en una de las evaluaciones 

parciales, el alumno tendrá opción para cumplir con la evaluación recuperatoria 

sobre los contenidos  correspondientes al parcial en el que estuvo ausente. 

 EXAMEN RECUPERATORIO: Se han previsto dos  instancias de recuperación de 

parciales. Las mismas serán tomadas en una fecha posterior a cada parcial. Las 

condiciones de aprobación de los recuperatorios serán las mismas que para los 

parciales. Para cursar el segundo cuatrimestre deberán contar con la aprobación 

del primer parcial ya sea en primera instancia o en el recuperatorio previsto. La 

calificación deberá ajustarse a obtener un mínimo de seis (6) puntos (60% de 

respuestas correctas)  en la resolución de los problemas planteados. 

EXAMEN FINAL PARA ALUMNOS REGULARES: Los alumnos que logran regularizar 

la asignatura deben rendir Examen final conforme las normas del reglamento de 

alumnos con requerimiento mínimo de cuatro (4) puntos para aprobar y en las 

fechas establecidas por la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la 

Salud. El Examen Final en condición de alumno regular podrá ser  escrito u oral  y 

deberá responder preguntas y resolver problemas que exijan la aplicación de los 

conceptos teóricos. Deberán alcanzar el 60 % (sesenta por ciento) de los puntos 

totales para obtener 4 (cuatro) puntos. 

 

CONDICIONES DE APROBACIÓN POR EXAMENES LIBRES: Los alumnos que no 

logran regularizar la asignatura conforme a las exigencias establecidas 

anteriormente deberán ajustarse a las normas para examen libre que establece el 

reglamento de alumnos de la UNSE. El Examen Final en condición de alumno libre 

consistirá de dos partes. La primera parte será práctica, donde deberán resolver 

como mínimo dos ejercicios. Para aprobar la parte práctica deberán alcanzar el 

60% de los puntos totales asignados a la resolución de cada uno de los problemas. 

Los alumnos que aprueben la parte práctica, deberán rendir la parte teórica, para 

lo cual deberán responder y resolver problemas que exijan la aplicación de los 

conceptos teóricos, debiendo alcanzar el 60% (sesenta por ciento) de los puntos 

totales para obtener 4 (cuatro) puntos. 

 

 

 

 


