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1. Datos de Proyecto

Titulo del proyecto:   (máximo 255 caracteres)
“Universidad Nacional de Santiago del Estero, incidencia en la movilidad social  intergeneracional ascendente”. 
Código:                                           Disciplina: Ciencias Políticas y Administración Pública
Categoría:  
Director:   María Angélica Ledesma  Cuil: 27-06499455-2
Gran área del conocimiento   
Disciplina Primaria: KS6 Economía, Cs. de la Gestión y de la Administración Pública
 Disciplina secundaria  54. Ciencias Políticas y Administración Pública 
	
	


Disciplina desagregada: 5454. CS. POLITICAS Y ADMINIST. PUBLICA- POLIT. SOC

Campo de aplicación:

                                       a ) Políticas de Educación Superior
Resumen del proyecto: (máximo 2500 caracteres)
El presente proyecto pretende analizar la incidencia de las políticas de educación superior en la movilidad social ascendente intergeneracional en la provincia de Santiago del Estero. Esta investigación se llevará a cabo mediante el estudio de los egresados de cuatro carreras de grado, dos de ellas corresponden a la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud de la UNSE: Licenciatura en Administración y Licenciatura en Sociología, y dos carreras de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologías: Ingeniería Electromecánica e Ingeniería en Agrimensura.  
Se seleccionará una muestra de entre los egresados de las mencionadas carreras, constituyendose tres grupos, i)  los que hayan concluido sus estudios en la década del ’80 (retorno a la democracia), ii) en la década del ’90 (neoliberalismo) y iii) en tercer lugar en el período comprendido entre los años 2005 al 2010 (posjuarismo), con la pretensión de analizar paralelamente los tres momentos históricos en Santiago del Estero a partir del fenómeno estudiado.

Se trabajará triangulando metodologías de investigación cuantitativas (estadísticas y encuestas) y metodologías cualitativas (entrevistas en profundidad e historias de vida).
Palabras clave: universidad nacional -  movilidad social  -  egresados 
2. Grupo de investigación

	Apellido y Nombre
	Rol (*)
	Dedicación


	Lugar de trabajo

	
	
	N° horas
	%
	

	Ledesma, María Angélica

	Directora
	20
	50%
	IDEAP

	D´Áloisio, Aida Teresa

 
	Integrante
	10
	20
	FCEyT

	Navarro, Gustavo Orlando


	Integrante
	10
	20
	IDEAP

	Gonzales, Diego
	Integrante
	10
	30
	IDEAP

	Mattar, Mónica
	Integrante
	10
	
	IDEAP

	Quadreli, Eliana
	Maestrando
	10
	
	Box Metodología 

	Cabral, María José
	Maestrando
	10
	
	IDEAP


(*) (Director/Codirector/Asesor/Integrante/Becario/Técnico/Estudiante)

3. Plan de Trabajo
3.1 Objetivo general o marco de referencia 
Analizar  la incidencia de la Universidad Nacional  en la movilidad  intergeneracional ascendente en Santiago del Estero.

3.2 Objetivos específicos


3.2.a. Comparar el nivel de escolaridad de los egresados en relación con el de sus padres.
3.2.b.  Analizar los puestos de trabajo de los egresados y los puestos de trabajo de sus         padres.

3.2.c.  Comparar el nivel de Ingresos mensuales en el hogar de los egresados y los de sus padres.
3.2.d.  Relacionar los Ingresos en los hogares de los egresados en relación al nivel de estudios alcanzado y el de sus padres.
3.2.e.. Comparar la inserción laboral y el nivel de ingresos de los egresados en las décadas del 80´, en la del 90´ y en los 2000
3.3 Introducción, conocimiento existente y resultados previos
3.3.a Introducción general al tema y estado del conocimiento general en el tema 

Se considera la movilidad social como el desplazamiento de un individuo de un estrato social a otro, ya sea superior o inferior.

Una sociedad puede tener estratos abiertos si existen grandes posibilidades de movilidad social, es decir, de ascender rápidamente en los niveles de la estratificación social, o de estratos cerrados si no hay tal posibilidad, por ejemplo los profesionales que perciben elevados ingresos pueden desplazare a un estrato superior, en sentido inverso, un pequeño empresario, si su negocio quiebra con grandes pérdidas económicas, pueden descender a un estrato inferior. 

Diversos factores contribuyen para determinar las posibilidades de que exista movilidad en una sociedad, como son la educación del individuo, su sexo, raza y su ocupación o la de sus padres.

Cuando los individuos cambian de estatus y se desplazan de un estrato social a otro ya sea en sentido ascendente o descendente de la escala social, se da la movilidad vertical; por ejemplo, cuando un supervisor de almacén es promovido a gerente general se da la movilidad vertical ascendente junto con la promoción obtiene un incremento en sus ingresos y mayores responsabilidades. Por el contrario, cuando un jugador de fútbol de primera división se desplaza hacia otro equipo pero de segunda división se da la movilidad vertical descendente. 

Además de estas formas de movilidad social, tenemos otros dos tipos, la movilidad por carrera y la movilidad intergeneracional. 

La movilidad por carrera se refiere a cambios en el estatus social de individuo, al medirla se identifican tres o cuatro puntos: el primer empleo del trabajador, su empleo en el tiempo de la entrevista y su último empleo si ya no perteneciera a la fuerza de trabajo. 

Según este tipo de movilidad las oportunidades que el individuo tiene de ascender en la escala ocupacional están fuertemente influidas por su grado de educación, pero también por factores menos obvios tales como el tamaño de su comunidad, numero de hermanos, edad al casarse y el número de hijos. 

Son diversos los factores que influyen en esta continua movilidad, algunos de ellos son: educación del individuo, su sexo, raza, ocupación de él o de sus padres, pero existen otros factores de mayor magnitud son estos: Las situaciones sociales concurrentes y la actitud personal ante el cambio.
En Santiago del Estero

En argentina, a finales de siglo diecinueve el escaso desarrollo del capital y el régimen de trabajo imperante basado aún en el trabajo manual favorecían que personas procedentes de la clase obrera pudieran, con sus ahorros, iniciar actividades por “cuenta propia”. Ésta era la perspectiva de los inmigrantes”. Progresivamente estas oportunidades fueron estrechándose, limitándose a la posibilidad de un ascenso social intergeneracional. Un trabajador quizás no podía pegar el salto, pero esperaba que su hijo lo hiciera. El sistema educativo gratuito favorecía esa aspiración. El orgullo de esos padres trabajadores por su hijo “el dotor”, era la marca del triunfo en esa carrera. 

En Santiago del Estero, a finales del siglo veinte se mantenía esta situación, el escaso desarrollo del capital y el tipo de trabajo imperante basado en el empleo público, el trabajo manual y el pequeño comerciante, obstaculizan el  inicio de actividades por cuenta propia. 

El poder adquisitivo de la población, condicionado históricamente por los bajos sueldos, tanto desde el estado como desde la actividad privada, el comercio, la construcción, etc. Y sumamente precarios en el peón de campo, es determinante de estratos cerrados.

La universidad Nacional nace en Santiago en 1975, lo que posibilita el acceso al sistema universitario de un importantísimo sector de la población, al que le resultaba imposible  mandar sus hijos a estudiar a otras provincias, e inclusive pagar el arancel de una universidad privada, constituyendo entonces la educación un factor que posibilita la movilidad social intergeneracional.
3.3.b Principales contribuciones de otros al problema o interrogante  

No hay a la fecha estudios previos en este tema en la provincia de Santiago del Estero
3.3.c Principales contribuciones al tema por parte del grupo del proyecto
Este grupo de trabajo se introduce en el tema con esta investigación, por tanto aún no hay contribuciones previas.
3.3.d Resultados preliminares 

No Corresponde.
3.4. Actividades, cronogramas y metodología 

3.4.a Materiales 
Se trata de una investigación en primera instancia descriptiva y luego interpretativa. Se acudirá a una estrategia de triangulación de metodologías cualitativas y cuantitativas, diferenciando el análisis de lo instituido (la cultura)  y lo instituyente (los cambios)  en la movilidad social  como consecuencia de las posibilidades que  da a la sociedad la existencia de una universidad pública. En base a lo señalado, se trabajará con fuentes primarias (entrevistas en profundidad, historias de vida ) y secundarias (estadísticas, encuestas). 

A continuación se señalan las metodologías y técnicas por momento analítico:

 -. Análisis cuantitativo-cualitativo de lo instituido: caracterización de la movilidad social histórica en Santiago del Estero.

  .Análisis cuantitativo-cualitativo de lo instituyente: inserción de los egresados en el mercado laboral, nivel de ingresos,  identificación de las percepciones de los actores sobre ellos mismos y sobre el resto de los actores en torno al tema en cuestión. 

3.4.b Actividades, metodología
3.4.b.1 Diseñar los instrumentos de recolección de datos (Historias de vida, entrevistas  en profundidad, entrevistas semiestructuradas, encuestas)
3.4.b.2 Determinar  la muestra
3.4.b.3 Aplicar los instrumentos diseñados a la muestra
3.4.b.4 Procesar la información obtenida
3.4.b.5 Triangular las conclusiones obtenidas y analizarlas con relación  a las dimensiones de análisis 
3.4.b.6 Transferir los resultados obtenidos con el objeto de generar instancias de debate y propuestas superadoras
3.4.c Cronograma de trabajo

El plan de trabajo se desarrollará en un plazo total de 4 años, distribuyéndose el cumplimiento de las actividades experimentales involucradas en los diferentes objetivos específicos de acuerdo al siguiente cronograma:
	Tareas 
	Semestres

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Seminario de compatibilización   conceptual  y  metodológica
	x
	
	
	
	
	
	
	

	2.Actualización bibliográfica
	x
	
	
	
	
	
	
	

	3.Selección de la muestra
	
	x
	
	
	
	
	
	

	4.Diseño y prueba de los instrumentos (encuestas, entrevistas, historias de vida) 
	
	
	x
	
	
	
	
	

	5.Aplicación de los instrumentos
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	6. Procesamiento y análisis de la información
	
	
	
	
	
	x
	x
	

	7. Informe de avance
	
	x
	
	x
	
	x
	
	

	8. Presentación de Ponencias en Congresos
	
	
	
	x
	
	x
	
	x

	9. Conclusiones y sugerencias


	
	
	
	
	
	
	
	x

	10. Redacción informe final
	
	
	
	
	
	
	
	x

	11. Publicaciones de documentos de trabajo
	
	
	
	
	
	
	x
	x


3.5 Resultados esperados

Se espera arribar a resultados que generen categorías analíticas aplicables a otras carreras y/o otras universidades.
Lograr resultados que permitan comparar la incidencia de las políticas de educación superior en nuestra provincia con otras provincias de nuestro país y de otros países de la región.
3.6 Difusión de los resultados 

Presentaciones a Congresos

Publicaciones en revistas especializadas
3.7. Protección de los resultados 
3.8 Actividades de transferencia
4. Conformación del Grupo de Investigación

4.1 Justifique y fundamente las razones de la asociación entre los distintos investigadores que llevarán adelante el proyecto 
En esta investigación participaran profesionales de las Ciencias Económicas, expertos en estadísticas y Licenciados en Sociología con un común denominador, se trata de  docentes, egresados y/o estudiantes de las carreras de posgrado Especialización en Gestión Pública y  Maestría en Administración Pública de la UNSE. 
4.2 Indique de manera similar los mecanismos de interacción con otros grupos que contribuyan de manera significativa a la ejecución del proyecto 
4.3 Describa los antecedentes de cooperación entre los participantes, se haya ésta plasmado o no en publicaciones o desarrollos 
Este grupo trabajó en el proyecto de investigación: “Análisis de la capacidad institucional de la administración pública de la provincia de Santiago del Estero, desde la perspectiva de las competencias laborales: el caso del Ministerio de la Producción”.
5. Viabilidad y Factibilidad Técnica
El proyecto resulta significativo a nivel teórico, ya que contribuye a caracterizar desde ciertas dimensiones analíticas las políticas de educación superior en la provincia de Santiago del Estero permitiendo analizar y caracterizar la implicancia en la movilidad social ascendente intergeneracional a partir de la existencia de la universidad nacional.

 El problema resulta relevante dentro de la actual discusión en las Ciencias Sociales, en las Ciencias Políticas y en la Administración Pública.

La realización de este estudio permitiría el ajuste de cuestiones teórico metodológicas que posibiliten encarar luego estudios similares en otras carreras de la UNSE y en universidades de otras provincias.
Su relevancia radica en estudiar la contribución de la Universidad Nacional de Santiago del Estero como instrumento de cambio en una provincia con un significativo estado de atraso y postración económico, social y cultural.

6. Aspectos  Éticos 
Aspecto ético

¿Usted considera que la propuesta o plan de trabajo además de ser evaluado desde el punto de vista académico debe ser analizado desde el punto de vista ético o de seguridad?

	[image: image1.wmf]
	No
	[image: image2.wmf]
	Si 


La propuesta comprende alguno de los objetos y usos identificados en la investigación humana?

	Estudios farmacológicos y tecnológicos:
	[image: image3.wmf]
No

[image: image4.wmf]
Si



	Estudios clínicos, quirúrgicos y básicos:
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No
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Si



	Estudios epidemiológicos, sociales y psicológicos:
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No
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Si



	Uso del equipamiento médico:
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No
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Si



	Uso de equipamiento de diagnóstico por imágenes y de radiación:
	[image: image11.wmf]
No
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Si



	Uso de historias clínicas:
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Si



	Uso de muestras biológicas:
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No
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Si



	Estudios de comunidades aborígenes: 
(Ver Ley 25.517) 
	:  
No

[image: image17.wmf]
Si




Si alguna de las respuestas anteriores es si, excepto la de estudios de comunidades aborígenes Indique si dispone de informes del comité de ética acerca del plan de investigación: 

	[image: image18.wmf]
	No
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	Si 


7. Aspectos de Seguridad Laboral Ambiental y Bioseguridad relacionados con el proyecto 
Seguridad, Salud Ocupacional y Bioseguridad 

Declaración relativa a Seguridad, Salud Ocupacional y Bioseguridad

¿El proyecto incluye la realización de tareas de campo (exposición a insectos vectores o contaminación, captura de animales silvestres, relevamientos, búsqueda y recolección de especímenes, recorrido en zonas agrestes, etc.)? 

	[image: image20.wmf]
	Si
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	No

	
	
	
	


La institución donde realiza su trabajo cuenta con un Profesional o Técnico Matriculado en Higiene y Seguridad Laboral?

	[image: image22.wmf]
	Si
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	No
	[image: image24.wmf]
	No Corresp.


En su lugar de trabajo ¿existe un Comité de Seguridad o Bioseguridad?

	[image: image25.wmf]
	Si
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	No
	[image: image27.wmf]
	No Corresp.


¿Ud. o el personal relacionado con el proyecto puede estar expuesto a Riesgos Físicos (electricidad, radiaciones y láser, cortes, atrapamientos con máquinas, etc.)?

	[image: image28.wmf]
	Si
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	No
	[image: image30.wmf]
	No Corresp.


¿En su proyecto se utilizan sustancias químicas (inflamables, cancerigenas, mutagénicas, teratogénicas, irritantes, corrosivas, combustibles, etc.)?

	[image: image31.wmf]
	Si
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	No
	[image: image33.wmf]
	No Corresp.


En caso afirmativo, ¿cuáles son esas sustancias químicas?

¿El manejo de sustancias químicas peligrosas se realiza utilizando campanas de extracción?
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	Si
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	No
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	No Corresp.


¿Su proyecto involucra manipulación o exposición a riesgo biológico (animales, sangre u otros tejidos, fluidos o células humanos o animales, microorganismos, organismos o microorganismos genéticamente modificados, insectos vectores, etc.)? Considere que la exposición puede ser involuntaria por contaminación de la muestra en estudio (biopsias, restos, piezas arqueológicas, etc.)
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	Si
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	No
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	No Corresp.


En caso afirmativo, ¿cuál es el nivel de Bioseguridad de las instalaciones donde trabaja?

[image: image40.wmf]

---------- Seleccionar ----------


Si su proyecto implica exposición a riesgo Biológico, involucra estudios con pacientes o con animales, o puede generar algún tipo de impacto ambiental ¿ha sido aprobado por el Comité de Seguridad o Bioseguridad de su institución?
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	Si
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	No
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	No Corresp.


Se realiza la Inmunización o Vacunación para todo el personal de su Proyecto que guarda relación con las tareas que en este se desarrolla (hepatitis B, Tétanos, otra vacunación específica, etc.)?

	[image: image44.wmf]
	Si
	[image: image45.wmf]
	No
	[image: image46.wmf]
	No Corresp.


Se realizan advertencias o trabajos diferenciados y segregados de los distintos riesgos a mujeres embarazadas o en períodos de lactancia o inclusive en edad fértil?

	[image: image47.wmf]
	Si
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	No
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	No Corresp.


¿Existe un sistema de Gestión de Residuos (peligrosos de riesgo químico -solventes, colorantes, ácidos, metales pesados, compuestos clorados, etc-, patogénicos y domésticos?

	[image: image50.wmf]
	Si
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	No
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	No Corresp.


El personal involucrado en el proyecto ha recibido capacitación en materia de Prevención (accidentes y enfermedades profesionales, uso de elementos de seguridad)?

	[image: image53.wmf]
	Si
	[image: image54.wmf]
	No


¿Cuántas personas (de su proyecto o de otros) desarrollan sus actividades en su espacio de trabajo (laboratorio/s, oficina/s, etc)?

Cuatro personas, alternando en dos   turnos de trabajo.
¿De cuántos metros cuadrados se dispone para la cantidad de personas que indicó en el punto anterior?

30 m2
8. Recursos Financieros 

La asignación general de fondos, realizada de acuerdo a las necesidades previstas para el cumplimiento del plan de trabajo y en concordancia con las normativas descriptas en las bases de este concurso, responde al siguiente detalle:

8.1. PRESUPUESTO
Se solicitan recursos para aplicarlos en:

- la compra de bienes tales como insumos de librería y computación necesarios para el diseño de la muestra, el diseño, la aplicación  y el procesamiento de los instrumentos de recolección de información: estadísticas, encuestas, entrevistas, historias de vida, análisis documental. 

- la contratación de servicios que permitan el desarrollo de la presente investigación, en actividades tales como la aplicación y el procesamiento de los instrumentos: encuestas, entrevistas, historias de vida, análisis documental. 

- participación en jornadas y congresos de los investigadores, con el fin de la presentación de los resultados parciales del proyecto.

- la compra de libros y revistas especializadas para la formación y actualización de los investigadores.
- la compra de una notebook y una impresora multifunción, necesarias en el desarrollo de todo el proyecto.

- fotocopias, encuadernaciones, gastos de confección de los informes de avance y publicación de los resultados del proyecto.
PRESUPUESTOS AÑO 1

	Rubro
	Descripción
	Monto solicitado ($)
	% por rubro del monto total 

	Insumos
	Artículos de librería. Insumos de computación

	400.-
	5%

	Publicaciones de resultado del proyecto
	
	
	

	Inscripciones a congresos ó viajes para formación de recursos humanos
	A Congresos nacionales 
	700.-
	9%

	Viajes
	A Congresos nacionales e internacionales
	
	

	Contratos de locación de obras
	Encuestas, entrevistas en profundidad, 
Historias de vida.
	1500
	20%

	Contratos de locación de servicios técnicos especializados
	
	
	

	Servicios
	Fotocopias y encuadernación

	500.-
	7%

	Gastos administrativos de subsidio
	Débitos bancarios
	
	

	Bibliografía
	Libros
Revistas Especializadas
	500.-
	7%

	Equipamiento
	PC Notebook
r
	3900.-
	52%

	MONTO TOTAL AÑO 1
	7.500.-


PRESUPUESTOS AÑO 2

	Rubro
	Descripción
	Monto solicitado ($)
	% por rubro del monto total 

	Insumos
	Artículos de librería. Insumos de computación

	400.-
	5%

	Publicaciones de resultado del proyecto
	Publicaciones
	1.875.-
	25%

	Inscripciones a congresos ó viajes para formación de recursos humanos
	A Congresos nacionales 
	700.-
	9%

	Viajes
	A Congresos nacionales e internacionales
	
	

	Contratos de locación de obras
	Aplicación de instrumentos de recolección de información
	1.000.-
	14%

	Contratos de locación de servicios técnicos especializados
	Procesamiento de la información
	1.225.-
	16%

	Servicios
	Fotocopias y encuadernación

	500.-
	7%

	Gastos administrativos de subsidio
	
	
	

	Bibliografía
	
	800.-


	10%

	Equipamiento
	Impresora multifunción
	1.000.-
	14%

	MONTO TOTAL AÑO 2                                                                                 7.500.-
	


PRESUPUESTOS AÑO 3

	Rubro
	Descripción
	Monto solicitado ($)
	% por rubro del monto total 

	Insumos
	Artículos de librería. Insumos de computación

	400.-
	5%

	Publicaciones de resultado del proyecto
	Publicaciones
	1.200
	16%

	Inscripciones a congresos ó viajes para formación de recursos humanos
	A Congresos nacionales 
	700.-
	9%

	Viajes
	A Congresos nacionales e internacionales
	
	

	Contratos de locación de obras
	
	
	

	Contratos de locación de servicios técnicos especializados
	
	
	

	Servicios
	Fotocopias y encuadernación

	500.-
	7%

	Gastos administrativos de subsidio
	Débitos bancarios
	
	

	Bibliografía
	Libros

Revistas Especializadas
	800.-
	10%

	Equipamiento
	PC Notebook
r
	3900.-
	52%

	MONTO TOTAL AÑO 3
	7.500.-


PRESUPUESTOS AÑO 4

	Rubro
	Descripción
	Monto solicitado ($)
	% por rubro del monto total 

	Insumos
	Artículos de librería. Insumos de computación

	500.-
	5%

	Publicaciones de resultado del proyecto
	Impresión libro
	3.000.-
	40%

	Inscripciones a congresos ó viajes para formación de recursos humanos
	A Congresos nacionales 
	700.-
	9%

	Viajes
	A Congresos nacionales e internacionales
	
	

	Contratos de locación de obras
	
	.-
	

	Contratos de locación de servicios técnicos especializados
	Procesamiento de la información
	1.500.-
	20%

	Servicios
	Fotocopias y encuadernación

	500.-
	7%

	Gastos administrativos de subsidio
	
	
	

	Bibliografía
	Libros y Revistas Especializadas
	1.300.-


	17%

	Equipamiento
	
	
	

	MONTO TOTAL AÑO 4
	7.500.-


TOTALES DEL PRESUPUESTO

	Rubro
	Monto solicitado ($)

(Años 1+2+3+4) 

	Insumos
	1.700.-

	Publicaciones de resultado del proyecto
	6.075.-

	Inscripciones a congresos o viajes de formación de recursos humanos
	2.800.-

	Viajes
	

	Contratos de locación de obras
	2.500.-

	Contratos de locación de servicios técnicos especializados
	2.725.-

	Servicios
	2.000.-

	Gastos administrativos
	

	Bibliografía
	3.400.-

	Equipamiento
	8.800.-

	TOTAL
	30.000.-


8.2 Otras fuentes de financiamiento

Tipo de proyecto: 

Titulo:

Nombre del Director:

Nombre del Codirector

Descripción

Campo de Aplicación

Palabra CLAVE

Especialidad

Funcion desempeñada

Monto:       

Fecha de inicio de participación en el proyecto:                                         fin:
Institucion/es:
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10. Aval de la Institución donde se realizara el proyecto

Este aval será una clara recomendación del interés que el proyecto a financiar representa para la Institución. El mismo se formaliza con la firma del Decano de la Facultad, Director de Instituto y del Jefe de Cátedra.

El compromiso de colaboración de esta institución es necesario para la gestión y ejecución del proyecto de investigación

Lugar y fecha,  Santiago del Estero, 12 de diciembre de 2011

                   Firma                     
                  Cargo 
 
11. Declaración Jurada

Por la presente me responsabilizo de la exactitud de la información suministrada y de conocer y aceptar el Régimen de Subsidios y Rendición de Cuentas.

Director del Proyecto: María Angélica Ledesma
Firma del Director:
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