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TRABAJO PRÁCTICO N° 5

TEMA:  Trabajo de Integración de Areas Funcionales
Modalidad: Taller
Objetivos:

· Identificar los conceptos y las actividades de las distintas áreas funcionales. 

· Vincular las distintas actividades, conceptos y variables necesarias para la puesta en marcha de un emprendimiento. 

· Desarrollar los conceptos claves de las áreas funcionales para la implementación de un emprendimiento en particular. 
Actividades del 1º Taller
1) Del siguiente listado de actividades, conceptos y variables de las áreas funcionales, elija de 8 a 10 de ellas y establezca un orden lógico para poner en marcha un emprendimiento. 

	1. Investigación de mercado

2. Financiamiento

3. Producto

4. Diseño Técnico del Producto

5. Análisis de Puestos

6. Promoción y Publicidad

7. Selección de Personal

8. Determinación del Precio

9. Cobertura de Mercado

10. Control de Calidad

11. Tipo de Proceso Productivo


	12. Mercado Meta

13. Capacitación y Desarrollo

14. Localización de la planta
15. Canales de Distribución

16. Dimensión y Capacidad de Planta

17. Inversiones a realizar

18. Remuneraciones al Personal

19. Abastecimiento

20. Marca – Envase

21. Necesidades y Deseos 

22. Reclutamiento


2) Determine las vinculaciones y relaciones entre las actividades elegidas y realice una explicación detallada. 

Actividades del 2º Taller
Dado los siguientes casos de emprendimientos:  

· Confitería.

· Servicios Turísticos

· Panificadora

· Pizzería 

· Carpintería 

1) Elija uno de ellos y determine:

1. Definición de mercado meta y las necesidades a satisfacer en el mercado. 

2. Especificación productos

3. Localización y tamaño
4. Publicidad y actividades de promoción. 

5. Identificar los puestos requeridos y el tipo de persona necesaria. 

6. Inversiones necesarias estimadas. 
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