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Santiago del Estero, 13 de diciembre de 2022 -
RESOLUCION C,D. FHCSyS N° 617/2022

VISTO: )
ST El CUDAP Tramite N° 2840/2022, presentacdo por la Responsable

i g e ias "‘: :QS
del Area de Evaluacion y Acreditacion de la Facultad de Humanidades, Ciencias Socia
y e la Salud, CP Zunilde BARRIENTOS; y

CONSIDERANDO: o
Que mediante el mismo eleva el Plan General de Actividades del

2023 del proceso de autoevaluacion de la Facultad de Humanidades, Ciencias So:ia‘l:es ;/
de la Salud de la UNSE para consideracién y conocimiento del Honorable Cuerpo, en &l
marco de la Res CS N° 380/2018.

Que en dicho documento se eleva .[....] “una coqstrucpién de
informacién valida y significativa sobre la Facultad, para capitalizar datos disponibles y ©

disenar nuevos instrumentos y procedimientos de produccién de datos”.
Que esta “construccion debe interpretarse fundamentalmente como

Definicion de Categorias de Anilisis, [...Juna formalizacién mas que exclusi\{amenfe
acopiar datos numéricos”. [...] La organizacion de esta informacién, se desarrollé segun
el formato del diagndstico de la institucién, con una descripcion cuantitativa y cualitativa
del afio 2018 al 2023 como ejercicio de evaluacién *.

Que en esta presentacién se definen etapas del proceso de
autoevaluacién: 1era. planeacion, 2da etapa obtencién de la informacion, 3era etapa
autoevaluacion, 4ta etapa presentacién.

Que en Reunién Ordinaria de fecha 06 de diciembre de 2022, el
Cuerpo resuelve, por unanimidad, tomar conocimiento y aprobar el Plan General de
Actividades 2023 del Proceso de Autoevaluacion Institucional de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud :

Por ello; :
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD

RESUELVE

autoevaluacion de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud, de
acuerdo con los considerandos expresados en el presente acto administrativo y que
como ANEXO | forma parte del mismo. '

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan General de Actividades del 2023 del proceso de

ARTICULO 2°.- Notificar y dar copia a la Responsable del Area de Evaluacion y

Acreditacion de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud, CP Zunilde

Barrientos, allla Responsable de |a Comisidn Central de Autoevaluacién de la UNSE y al
rea de Comunicacién Institucional de la Facultad para su difusién. Cumplido, archivar.
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ANEXO | RESOLUCION C.D. FHCSyS N” 617/2022

AUTOEVALUCION
PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES 2023 ‘
El tema de Ia autoevaluacién exige hoy un desplazamiento de significado, una nueva

produccion de sentido, una Nueva Cultura de autoevaluacion para ubicarl
instancia imprescindible de revisién, de reorientacion el trabajo institucional.
De alli que sea tan importante para nuestra Facultad esta oportunidad de mira
cistintas aristas, para recuperar logros, o eventualmente rectificar politicas ©

a cormo una

rmos desde

procedimientos.
Es asi que la construccion de informacién valida y significativa sobre Ia Facultad es

- indispensable para capitalizar datos disponibles y/o disefiar nuevos instrumentos Yy

procedimientos de produccién de datos.
Esta construccion debe interpretarse fundamentalmente como Definicion de Categorias

de Analisis, una formalizacién mas que exclusivamente acopiar datos numericos.

La organizacion de esta informacién segin formato de diagndstico de Institucion,
descripcion cuantitativa y cualitativa del afio 2018 al 2023 como ejercicio de evaluacion.
Este proceso inevitablemente. producird la generacién de discursos Y experiencias
institucionales, basicamente sobre que es o debe ser la Facultad en este tercer milenio,
que profesionales hay que formar en el grado o posgrado, cuales son las investigaciones
que se estan produciendo, en que ambitos, en que temas, que dreas de vacancia existen,
que ha de entenderse por calidad de gestion en este contexto, que se entiende por
autoevaluacion, qué sentido tiene este _procesd, cudales son los ordenadores de sentido y
como tales si tienen efecto de cohesion grupal.

Pero de ultima se trata de disefiar e instaurar un proceso de produccion permanente de la
informacion que permita construir un estado presente y permanente de la Facultad en

proceso histérico y en proyeccién, para revisar o
redefinir politicas académicas en conjunto con todos los diferentes estamentos que

conforman la comunidad de nuestra Facultad.

Etapas del proceso de autoevaluacién

El proceso de autoevaluacion requiere para su desarrollo de cuatro etapas: planeacion;,

Obtencién de la Informacién; Evaluacion; y Presentacion de la informacion.

1ra Etapa: Planeacion
a) Integracion de la Comision de Autoevaluacion responsable del proyecto.
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LY Informacion y molivacion o los | wegrantas o dicha Comision

¢) Elaboracidn del Plan do Autoevaluacidn que incluird
¢ Defimicidn de Objelivos

« Alcance del proyecto

L o
e Delerminacién de la eslructura nacesariay eslablecimianto de acti/iGases

» Programacion del tiempo estimado

Determinacion de las técnicas e instrumentos a utilizar
n responsables de cada una.

« Conformacién de comisiones de trabajo co
programado para el mes de

Todo lo expuesto sera realizado en el taller
Abril de 2023
« Presentacién zl Sefior Decano y por su intermedio al Consejo Directivo

para su discusién y aprobacion.

PRINCIPIOS CONCEPTUALES DE AUTOEVALUACION

v Valoracién consensual, asumida y desarrollada por los integrantes de la

Comisién
Responsabilidad en la tarea asumida
Metodologia formal, conforme a una estrategia general de accion colectiva.

Estudio basado en el andlisis valorativo de la tarea

v
v

v Valoracién continua de la actividad emprendida

v

v Ejecucion de las actividades a través de las diferéntes comisiones de trabajo,

con la participacion de los diferentes miembros de la comunidad de la Facultad

2da Etapa: Obtencion de la informacion

a) Determinacién de sectores, éreas, personas, equipos docentes, nodocentes,
alumnos, coordinadores de carreras, directores de departamentos, graduados,

empleadores, consejos profesionales, etc.
b) Elaboracién de instrumentos tales como: guias de entrevistas, grupos focales,

cuestionarios, interpretacion de documentos de la Autoevaluacion y Evaluacion

institucionales existentes
c) Aplicacion de técnicas e instrumentos en la forma y tiempo establecidos.
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) Caplaoidn de 1a documeniaciOn neceaarin (manualea, arganigram

reglamemos, formatos elc) que sen felavante para ol desempefic de 1as
funciones peaddémice-administralivas

e) Revisidn, depuracidn de 1a informacion recogida, realizando, si asi lo requiara, un
andlisis mis detallado o de mayor profundidad.

) Captacidbn de opiniones y sugerencias concentradas por sectores  Las

observaciones y sugerencias expresadas verbalmente o por escrito duraniz I3

recogica de informacion.

3ra Etapa: Autoevaluacién
a) Anélisis y evaluacién de la informacion obtenida, utilizando las técnicas

estadisticas,

b) Discusiéon de las observaciones con las personas o sectores directamente
involucrados a fin de conocer sus opiniones, apreciacibnes y posibles efectos.

¢) Jerarquizacion de las observaciones previa definicion de criterios que permitan
este ordenamiento.

d) Planteamiento de las recomendaciones consideradas como una fase medular cel
trabajo evaluativo.

4ta Etapa: Presentacion

2) Elaboracién de un Informe Final
b) Presentacién del mismo al Decano y al Consejo Directivo
¢) Socializacion del Informe Final cuando la gestion lo determine

.

PLANEACION
J

———. - T e e e e e e p————————

* Integracion de la comisién

* Informacién y motivacién de lps integrantes
* Elaboracion del plan de autoevaluacién

* Conformacién de Comisiones de trabajo

* Presentacion del plan especifico al sefor decano
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Determinacion de sectores, éreas, personas

Elaboracion de instrumentos
Aplicacion de técnicas e instrumentos
Captacion de la documentacién
Revisién, depuracion de la informaciéon
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Captacion de opiniones y sugerencias
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1. Analisis y evaluacion de la informacion
Discusion de las observaciones

3. Jerarquizacion de las observaciones

ol

BRESENTACION DE LA INFORMACION

Elaboracion de un Informe Final

Presentacion del mismo al Sefor Decano

SOOHALIZACION

l

(i

ur.:islr.w\;;sm WREAL
ey Conbijo Directivo
Fac rum C8 ':'{»rc y O b Saiod

UNSE

L‘s}:&é Ny a s

Ge. HUGO MAPCE LB LEpgsta
DCCAHn

Fac. Hym. C”T(r y e iz Salud

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

