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é
RESOLUCION C.S. N° l ‘) 2;

CUDAP: EXPE-MGE: 1236/2022 y 1663/2022

VISTO:

Los expedientes de referencia, referidos a la medificacion del "Reglamento para la
Evaluacién de la Actividad Académica para la Universidad Nacional de Santiago del
Estero”; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente N°1236/2022, la Mesa Ejecutiva de la
ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL
ESTERO — ADUNSE-, solicita al Consejo Superior la realizacién de una ampliatoria de la
Resolucién CS N° 306/2021, que incorpora modificaciones en el "Reglamento para la
Evaluacion de la Actividad Académica para la Universidad Nacional de Santiago del
Estero”, derogando la Resolucién CS N° 172/2021 y en consecuencia, toda otra anterior
que reglamente dicha actividad.

Que, las modificaciones incorporadas oportunamente, estan referidas
a las designaciones de las Comisiones Evaluadoras para los cargos de los Auxiliares de
Docencia.

Que, las autoridades de APUNSE sefialan que deberia ampliarse la
Resolucién CS N°® 306/2021, incorporando el texto del articulo 40° de la Resolucion CS
N°145/2015, el cual expresa: “Garantizar que la aplicacién de la presente reglamentacion
no podré afectar derechos de los docentes, consolidados en las unidades Académicas’,
que esta medida no afecta la parte resolutiva del reglamento vigente.

Cue, el articulo 3° de la Resolucién CS N° 145/2015 establece que
“(...) en la primera aplicacién del Reglamento (...) el docente podré acreditar la totalidad de
su actividad académica.”

Que, por otra parte, se solicita la modificacién de los articulos referidos
a las solicitudes de permanencia (art. 12°) y de promocion (art. 32°); en ambos se pide
Curriculum Vitae completo y actualizado de los Gltimos cinco afos.

Que, por razones ajenas a su voluntad, existe un importante numero
de docentes que no pudieron acceder a la Evaluacion de la Actividad Académica, desde la
implementacién de la Carrera docente, instituida por la Resolucion HCS N° 237/2012.

Que, mediante el Expediente N° 1663/2022, se solicita una revision

integral del citado reglamento.
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Que, los temas fueron considerados en conjunto y el expediente
1236/2022 tratado sobre tablas y sometido a votacion, en Sesion ordinaria de fecha 21 de
abril de 2022.
Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO, por unanimidad,

RESUELVE
Articulo 1°: Modificar el REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO,

conforme los considerandos y el texto ordenado que se integra como Anexo a la presente
Resolucion.

Articulo 2°; Establecer que, los docentes que sean evaluados por primera vez en el cargo

objeto de evaluacién ran acreditar la totalidad de su actividad académica.

Articulo 3°: Derogar la Resolucion CS N° 306/2021.

Articulo 4°. Encomendar a la Comision de Interpretacion y Reglamentos y a la Comision
de Asuntos Docentes, la revisién integral del "Reglamento para la Evaluacién de la
Actividad Académica para la Universidad Nacional de Santiago del Estero”.

Articulo 5°: Solicitar a las Unidades Académicas y a la Asociacién de Docentes de la
UNSE, la designacién de los representantes para integrar la Comisién de Seguimiento y
Evaluacién de la Carrera Docente, conforme lo estipula la Resolucion CS N® 237/2012.

Articulo 6°: Comunicar y dar copia. Cumplido, archivar.

i
Ing. Héotdr Rubén PAZ
=CTOR
UNIVERSWDAD MACIONAL DE
DELESTERO
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ANEXO 1

REGLAMENTO. PARA LA EVALUAGIGN DE LA/AGTIVIDAD ACADEMICAT:

TITULO |
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 1°. La Universidad Nacional de Santiago del Estero, con la finalidad de asegurar
la calidad académica, instituye el presente reglamento que regulara la permanencia de los
docentes regulares, en los casos de solicitudes de prérroga de designacién en el mismo
cargo en el que se desempefan, presentada por los profesores Titulares, Asociados y
Adjuntos, Jefe de Trabajos Practicos y Ayudante de Primera Diplomado que hayan cubierto
la totalidad de afios para los que han sido designados, por concurso o por promecién.

Articulo 2% El docente tendra derecho a solicitar la permanencia en su designacién en la
categoria en la que se encuentra designado en caracter de regular, por un periodo
equivalente al que fue designado por concurso o promocién y por una sola vez.

Articulo 3% La permanencia en el cargo, de acuerdo a la categoria y a la dedicacion, se
sustenta en un sistemna de evaluacion que contempla las siguientes actividades: docencia;
investigacién; extensién, transferencia y servicios; actualizacion y perfeccionamiento
disciplinar y pedagégico; formacién de recursos humanos, gestion institucional y
experiencia profesional.

A- DOCENCIA: comprende la categoria alcanzada por el docente, su antigiedad docente,
la planificacién y desarrollo de clases, cursos, seminarios, etc., de grado y de posgrado; la
coordinacion del equipo docente; la integracién de mesas examinadoras; |a elaboracion de
proyectos de innovacion pedagégica y de material didactico; produccion de libros de la
disciplina, series didacticas; direccion de tesis, tesinas, trabajos finales, pasantias,
practicas profesionales supervisadas y becarios de grado. Integracion de jurados de
trabajos finales, tesis y tesinas. Organizacién de eventos académicos. Integracion de
jurado de concursos docentes, integracion de comisiones evaluadoras docentes.
Actividades de perfeccionamiento y actualizacién, tales como obtencién de titulos de
posgrado: especializacidn, maestria, doctorado y/o postdoctorado; cursos de posgrado y
capacitaciones vinculados con areas disciplinares y pedagégicas. Formacion de recursos
humanos en docencia y otros titulos de grado.

B- ACTIVIDADES de INVESTIGACION: comprende el desarrollo y produccion en
actividades de investigacién institucionalizadas; coordinacion de programas o proyectos de
investigacion; presentacion de trabajos a reuniones cientificas; publicaciones cientificas y
técnicas: direccion de tesis de posgrado y participacién como jurado en la evaluacion de
proyectos, pares investigadores y becarios de investigacion. Organizacion de eventos
cientificos. Formacion de recursos humanos en investigacion.

G- ACTIVIDADES de EXTENSION, VINCULACION y TRANSFERENCIA: comprende
todas aquellas actividades a través de las cuales desde la Univelrsidad, €l docente
contribuye al desarrollo social y cultural y, a la vez, la permanente interaccion con los
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saberes de la comunidad: formulacion y participacién en proyectos de extension,
organizacion o participacion en actividades vinculadas a la extension, evaluacién de
proyectos de extension, y actividades de transferencia, cooperacion internacional;
formacion de recursos humanos en extensién vinculacién y fransferencia.

D- ACTIVIDADES de GESTION: comprende el desempefio de funciones de administracion
académica e institucional.

E- ACTIVIDADES PROFESIONALES: Son aquellas que se desarrollan en funcion del
ejercicio profesional tanto en el ambito estatal, sector productivo, como de la sociedad,
siempre que por su naturaleza, relevancia o vinculacion con la disciplina sea pertinente.

A los efectos de realizar la valoracién cuantitativa de estas actividades se debera utilizar el
Anexo ll.

DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

Articulo 4°.- La Comision Evaluadora estar4 compuesta por tres (3) miembros titulares y
dos (2) suplentes. Por lo menos uno de los Titulares y uno de los Suplentes debera ser de
otra Universidad Nacional. Los restantes titulares y suplentes podran ser de la Facultad
que origina la evaluacion ylo de otra unidad académica u otra Universidad Nacional. Los
integrantes del Jurado deberan tener afinidad al 4rea tematica que motiva la evaluacion y
deberan ser o haber sido Profesores Regulares, Eméritos o Consultos de esta u ofras
Universidades del pais o del extranjero.

Los miembros del jurado deberan tener categoria igual o superior al del cargo solicitado y
en el caso de evaluacion para auxiliares uno de los miembros titular y suplente debe tener
la categoria de Jefe de Trabajos Practicos.

Articulo 5°. Las Comisiones Evaluadoras que actuaran en las permanencias en los cargos
de profesores, seran designadas por el Consejo Superior a solicitud del Consejo Directivo,
por simple mayoria de sus miembros en ambos casos. La propuesta inicial sera realizada
por la Direccién de Departamento correspondiente. Su integracién seré exhibida durante 3
(tres) dias habiles como minimo, en transparentes y en el sitio web oficial de la Unidad
Académica, u otro medio de comunicacién que se considere conveniente, informando en
la misma, el tiempo durante el cual sera exhibido.

Las Comisiones Evaluadoras que actuaran en la permanencia de los cargos de Auxiliares
de Docencia (Ayudantes de Primera Categoria Y Jefes de Trabajos Préacticos) seran
designadas por el Consejo Directivo, por simple mayoria de sus miembros. La propuesta
inicial sera realizada por la Direccién de Departamento, correspondiente.

Articulo 8°. Los miembros suplentes de la Comisién Evaluadora sustituiran a los titulares
por orden de designacion, en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o
renuncias o de producirse su incapacidad, remocién o fallecimiento. La resolucion que
autorice la sustitucion sera dictada por el Consejo Directivo. Si las causales no se
encuentran explicitamente contempladas, se faculta a los/las Decanos/as a emitir el acto
administrativo ad-referéndum del Consejo Directivo para reemplazar al miembro titular de
la comisidn por el miembro suplente, por orden de designacion, a fin de no entorpecer la
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instancia de sustanciacion de la evaluacion. El miembro titular externo s6lo podra ser
reemplazado por el miembro suplente externo, asi como el JTP solo puede ser remplazado
por el JTP suplente.

Articulo 7°. Los miembros de la Comisiones Evaluadoras podran ser recusados por el

docente que solicita la evaluacion, mediante una presentacion ingresada por Mesa de

Entradas de la Unidad Académica que corresponda, en el formato vigente al momento de

|la presentacién (fisico o virtual), en la cual exponga las causas que fundamenten su pedido,

dentro de los cinco dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de exhibicion de la
némina de integrantes conforme a lo fijado en el Art. 5 de la presente. Podran considerarse
como causales de recusacion:

A. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
entre jurado y algln aspirante.

Tener el jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en

el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes.

Tener el jurado pleito documentado pendiente con el aspirante o los aspirantes.

Ser el jurado y el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o

denunciado o querellado por este ante los tribunales de justicia o tribunal

universitario.

F. Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso gue se
tramita.

G. Tener el Jurado amistad o enemistad manifiesta con alguno de los aspirantes. 0
resentimiento que se manifiesten en hechos probados.

H. Haber recibido el jurado beneficios del aspirante o viceversa.

| Transgresiones a la ética universitaria por parte del Jurado, debidamente
documentadas.

moo o

Articulo 8°. Una vez vencidos los plazos para las recusaciones o excusaciones, o cuando
ellas hubieran quedado resueltas de caracter definitivo por el Consejo Superior o Consejo
Directivo, seglin corresponda; los miembros de la Comisién Evaluadora deberén recibir la
documentacion diez dias habiles previos al establecido para la evaluacion.

Articulo 9°. Si la Comisién Evaluadora considera necesario, podré solicitar una entrevista
aclaratoria con el Docente Evaluado en la instancia de evaluacién. Asimismo, el docente
podré solicitar entrevista con la Comision Evaluadora. Las entrevistas podran realizarse de
manera presencial o virtual, conforme se considere conveniente.

Articulo 10°. Los miembros de la Comisién Evaluadora deberén emitir dictamen dentro de
los tres dias habiles a partir de la fecha fijada por la unidad académica para la instancia de
la evaluacién y dicho dictamen deberé ser debidamente fundamentado en relacién con lo
establecido en el Art. 3° del presente Reglamento, regulada por la Resolucion HCS N°
237/12- Cap. | Art. 2, 3, 4, 5y 6. El dictamen se ajustara al modelo del Anexo lll, debera
tener en cuenta el puntaje minimo requerido para acceder a cada categoria que figura en
el Anexo Il y consignar el otorgamiento o no, de la promocion en la condicién de regular,
solicitada por el docente evaluado.
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Articulo 11°. La Unidad Académica informara al docente del vencimiento de su
designacién, en cardcter de regular, con una antelacion de seis meses. Para la
permanencia en el cargo, en caracter de regular, el docente debera solicitar la evaluacion
académica y no estar comprendido en las causas fijadas en el articulo 86° del Estatuto de
la UNSE.

Articulo 12°. Para solicitar la evaluacién mencionada en el articulo 11°, el docente debera
presentar por mesa de entradas de la Facultad, o por el correo electrénico que fije la
Secretaria Académica para tramites virtuales, dentro de los tres meses de Ia notificacion
del vencimiento de su designacién, la siguiente documentacion:

« Nota de solicitud de permanencia dirigida al Decano en la que se consigne:
apellidos y nombres, nimero de documento de identidad, domicilio particular y
domicilio legal a los efectos de la notificacion, teléfono, correo electrénico que sera
el elegido como via de comunicacion para todas las diligencias en caso de tratarse
de un tramite virtual de permanencia; disciplina/s en la/s que se desempefia y
departamento o area a la que corresponde la misma;

« Curriculum Vitae completo y actualizado desde el ultimo concurso o la ultima
evaluacidn académica realizada, segun el formato establecido en los Reglamentos
de Concursos para profesores y auxiliares de docencia vigentes en la UNSE y en
las Unidades Académicas.

« Informe en el que se dé cuenta de las condiciones establecidas en la Resolucion
HCS N° 237/12, consideradas en el Cap. | Art. 2,3,4,506 (segun corresponda)
tanto en los requisitos como en las misiones.

Una vez receptada la solicitud, la Secretaria Académica la elevara al Consejo Directivo a
fin de que el mismo estudie su factibilidad y autorice la continuidad del tramite.

Articulo 13°. El Curriculum Vitae y el Informe, tendrén carécter de declaracion jurada y
debera presentarse al menos un ejemplar en fisico con una version digital en formato PDF
o similar y una copia digital de la documentacion probatoria, debidamente certificada, de
acuerdo a lo normado en el Reglamento General para Concursos de Profesores Regulares
o al Reglamentos de Concursos para Auxiliares de Docencia vigentes, segun corresponda.

Articulo 14°. Si el vencimiento de la designacion del docente, en caracter de regular,
ocurriera durante el ejercicio de cargos de gestion de Rector, Vicerrector, Secretarios de
Universidad, Decanos, Vice-Decanos, Secretarios de Facultad, se pro rrogard la evaluacion
académica hasta dos afios posteriores luego de la finalizacion de su gestion, salvo que los
interesados soliciten una instancia de evaluacion inmediata a la finalizacion de la gestion.

DE LAS EVALUACIONES

Articulo 15°. La Comisién Evaluadora realizara la evaluacion para la permanencia en base
a la documentacion mencionada en el articulo 12°. La Comision podré constituirse con la
presencia de todos sus miembros en un lugar fisico asignado por las autoridades de la
Unidad Académica o bien trabajar a distancia, utilizando los medios sincronicos y/o

6



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO
CONSEJO SUPERIOR '

Resolucibn Consejo  Superior
N° ciento-doy

Santiago del Estero, 25 de abril de 2022.

RESOLUCION C.S. N° l ‘)2

CUDAP: EXPE-MGE: 1236/2022

asincrénicos de comunicacion virtual disponibles, a los fines de analizar y emitir el o los
dictamenes pertinentes.

La Comisién Evaluadora realizara la evaluacién en base a las actividades declaradas por
el docente, conforme a lo especificado en el Articulo 3° del presente Reglamento, lo
normado en el Reglamento de Carrera Docente acerca de las funciones segun categorias
docentes, supeditado a la dedicacién en el cargo, y apreciaciones acerca de la entrevista
presencial o virtual si se hubiere realizado.

Para la evaluacién se tendra como referencia la tabla que figura en el Anexo Il
considerandose en la merituacién la jerarquia y la dedicacion horaria del Docente
Evaluado. En la elaboracién del dictamen, que se ajustara al modelo presentado en el
Anexo |ll, debera considerarse el puntaje minimo para cada categoria que figura en el
Anexo Il.

Articulo 16°. Los dictamenes deberan ser debidamente fundamentados en vinculacién con
lo estipulado en el articulo 3° del presente Reglamento y deberan incluir la valoracion de la
actividad desarrollada por el docente, la cual podra ser “positiva” (se otorga prorroga del
caracter regular en el cargo), “negativa’ (no se otorga prorroga del caracter regular en el

cargo).

Articulo 17°. Presentado el dictamen de la Comisién Evaluadora, el Consejo Directivo de
la Facultad resolvera acerca del mismo en el plazo de diez dias a partir de su presentacion,
y al respecto podra:

a) Aprobar el dictamen cuando la calificacion fuera “positiva” por unanimidad o por dos de
los tres miembros de la Comisién Evaluadora. En este caso el docente permanecera en el
cargo objeto de la regularizacion.

b) Pedir ampliacién y/o aclaracion del dictamen a la Comisién Evaluadora, en cuyo caso
aquella debera expedirse dentro de los diez dias de tomar conocimiento de la solicitud,

¢) Cuando el dictamen fuera “negativa” por unanimidad o por dos de los tres miembros de
la Coamisién Evaluadora. El docente evaluado, mantendra su carécter de regulary debera
presentarse a una nueva instancia de evaluacién obligatoria, en un plazo méximo de dos
afios. Si la evaluacién resultara nuevamente negativa, se llamara a concurso regular y
publico de titulos, antecedentes, entrevista y oposicion en el cargo en cuestion.

Articulo 18°. La Resolucién que se produzca a partir de la evaluacion sera en todos los
casos debidamente fundada y comunicada al interesado, quien dentro de los cinco dias
habiles de su notificacién podra impugnarla ante el Decano por defectos de forma, de
procedimiento o por manifiesta arbitrariedad. La misma debera presentarse por mesa de
entradas de la Facultad, o por el correo electronico gue Secretaria Académica defina para
tramites virtuales. La impugnacién sera tratada y resuelta por el Consejo Directivo, dentro
del plazo de los veinte dias habiles a partir de su presentacion.

La nueva resolucién serd comunicada al interesado quien podra interponer recurso
jerarquico ante el Consejo Superior, dentro de los cinco dias a partir de su notificacion.
Este recurso sera presentado ante el Decano que elevaré el mismo con todo lo actuado al
Consejo Superior dentro de los cinco dias hébiles posteriores, para la emisién de la
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resolucién correspondiente dentro de los veinte dias habiles a partir de haber recibido el
mismo.

Articulo 18°, Las actuaciones mencionadas en los incisos a) y c) del articulo 17°, seran
remitidas al Consejo Superior, para el caso de los profesores, a los efectos del
otorgamiento de la prérroga de la designacion en caracter de regular del docente evaluado.

Articulo 20°. En todos los casos, el término de las prérrogas del caracter de regular tendra
en cuenta las reglamentaciones vigentes, segln se trate de Profesores o Auxiliares, en
relacion al cese en las funciones docentes por edad jubilatoria.

TITULO I
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE REGULAR

Articulo 21°. La Universidad Nacional de Santiago del Estero, con la finalidad de asegurar
la calidad académica, instituye el presente reglamento que regulara la promocion de los
docentes regulares, presentada por los profesores Asociados, Adjuntos, Ayudantes de
Primera Diplomado y Jefe de Trabajos Practicos, que hayan cubierto la totalidad de afios
para los que han sido designados por concurso o por promocion.

Articulo 22°. El profesor adjunto tendré derecho a solicitar promocién hasta dos categorias
superiores a la de su designaci6n en caracter de regular, por un periodo equivalente al que
fue designado por concurso o promocion, siendo su factibilidad evaluada por el Consejo
Directivo conforme al articulo 32° del presente reglamento.

Articulo 23°. La promocién en el cargo, de acuerdo a la categoria y a la dedicacion, se
sustenta en un sistema de evaluacion que contempla las siguientes actividades: docencia;
investigacion; extension, transferencia y servicios; actualizacion y perfec-::_iom?miento
disciplinar y pedagégico; formacién de recursos humanos, gestién institucional y
experiencia profesional. A su vez cada uno de los topicos anteriores puede ser
desagregado conforme al detalle ilustrativo siguiente:

A- DOCENCIA: comprende la categoria alcanzada por el docente, su antigledad docente,
la planificacién y desarrollo de clases, cursos, seminarios, etc., de gradoy de pnsgra_do; la
coordinacién del equipo docente; la integracion de mesas examinadoras; la elat!nramﬁn de
proyectos de innovaci6n pedagdgica y de material didéctico; produccién de libros de la
disciplina, series didacticas; direccion de tesis, tesinas, trabajos finales, Ipasanﬂas.
practicas profesionales supervisadas y becarios de grado. Integracion de jurados de
trabajos finales, tesis y tesinas. Organizacién de eventos académicos. Integracién de
jurado de concursos docentes, integracibn de comisiones evaluadoras docentes.
Actividades de perfeccionamiento y actualizacion, tales como obtencion de titulos de
posgrado: especializacién, maestria, doctorado ylo pr::stdm:tqradc-; cursos de posgrado y
capacitaciones vinculados con &reas disciplinares y pedagogicas. Formacion de recursos
humanos en docencia.

B- ACTIVIDADES de INVESTIGACION: comprende el desarrollo y produccion en
actividades de investigacién institucionalizadas; coordinacién de programas 0 proyectos de
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investigacion; presentacién de frabajos a reuniones cientificas; publicaciones cientificas y
técnicas; direccién de tesis de posgrado y participacion como jurado en la evaluacion de
proyectos, pares investigadores y becarios de investigacidn. Organizacién de eventos
cientificos. Formacion de recursos humanos en investigacion.

C- ACTIVIDADES de EXTENSION, VINCULACION y TRANSFERENCIA: comprende
todas aquellas actividades a través de las cuales desde la Universidad, el docente
contribuye al desarrollo social y cultural y, a la vez, la permanente interaccién con los
saberes de la comunidad: formulacién y participacién en proyectos de extension,
organizacion o participacién en actividades vinculadas a la extension, evaluacion de
proyectos de extensién, y actividades de fransferencia, cooperacion internacional;
formacion de recursos humanos en extension vinculacion y transferencia.

D- ACTIVIDADES de GESTION: comprende el desempefio de funciones de administracion
académica e institucional.

E- ACTIVIDADES PROFESIONALES: Son aquellas que se desarrollan en funcion del
ejercicio profesional tante en el &mbito estatal, sector productivo, como de la sociedad,
siempre que por su naturaleza, relevancia o vinculacién con la disciplina sea pertinente.

A los efectos de realizar la valoracion cuantitativa de estas actividades se debera utilizar el
Anexo 1.

DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

Articulo 24°.- La Comisién Evaluadora estara compuesta por tres (3) miembros titulares y
dos (2) suplentes. Por lo menos uno de los Titulares y uno de los Suplentes debera ser de
otra Universidad Nacional. Los restantes titulares y suplentes podréan ser de la Facultad
que origina la evaluacion y/o de ofra unidad académica u ofra Universidad Nacional. Los
integrantes del Jurado deberén tener afinidad al area tematica que motiva la evaluacion y
deberan ser o haber sido Profesores Regulares, Eméritos o Consultos de esta u otras
Universidades del pais o del extranjero.

Los miembros del jurado deberan tener categoria igual o superior al del cargo solicitado y
en el caso de evaluacion para auxiliares uno de los miembros titular y suplente debe tener
la categoria de Jefe de Trabajos Practicos.

Las Comisiones Evaluadoras que actuarén en las promociones a cargos de Jefe de
Trabajos Practicos, seran designadas por el Consejo Directivo por simple mayoria de sus
miembros. La propuesta inicial seré realizada por la Direccién de Departamento,
correspondiente.

Articulo 25°. Las Comisiones Evaluadoras que actuarén en las promociones a cargos de
profesores, seran designadas por el Consejo Superior a solicitud del Consejo Dira_ctivo, por
simple mayoria de sus miembros en ambos casos. La propuesta inicial sera realizada por
la Direccién de Departamento, correspondiente. Su integracion sera exhibida durante 3
(tres) dias habiles, como minimo, en transparentes y en el sitio web oficial de la Unidad
Académica, u otro medio de comunicacién que se considere conveniente con el registro
pertinente del pericdo de publicacion.
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Articulo 26°. Los miembros suplentes de la Comisién Evaluadora sustituiran a los titulares
por orden de designacién, en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o
renuncias o de producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento. La resolucién que
autorice la sustitucion sera dictada por el Consejo Directivo. Si las causales no se
encuentren explicitamente contempladas, se faculta al Decano a emitir el acto
administrativo ad-referéndum del Consejo Directivo para reemplazar al miembro titular de
la comisién por el miembro suplente, por orden de designacién, a fin de no entorpecer la
instancia de sustanciacion de la evaluacién. EI miembro titular externo sélo podra ser
reemplazado por el miembro suplente externo, asi como el JTP solo puede ser remplazado
por el JTP suplente.

Articulo 27°. Los miembros de la Comisiones Evaluadoras podrén ser recusados por el
docente que solicita la evaluacion, mediante una presentacion ingresada por Mesa de
Entradas de la Unidad Académica que corresponda, en el formato vigente al momento de
la presentacién (fisico o virtual), en la cual exponga las causas que fundamenten su pedido
dentro de los cinco dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de exhibicién de la
némina de integrantes, conforme lo fijado en el Art. 5 de la presente. Podran considerarse
como causales de recusacion:
J. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
entre jurado y algin aspirante.
K. Tener el jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en
el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes.
Tener el jurado pleito documentado pendiente con el aspirante o los aspirantes.

. Ser el jurado y el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o
denunciado o querellado por este ante los tribunales de justicia o tribunal
universitario.

O. Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se
tramita.

P. Tener el Jurado amistad o enemistad manifiesta con alguno de los aspirantes. ©
resentimiento que se manifiesten en hechos probados.

Q. Haber recibido el jurado beneficios del aspirante o viceversa.

R. Transgresiones a la ética universitaria por parte del Jurado, debidamente
documentadas.

Z=r

Articulo 28°. Una vez vencidos los plazos para las recusaciones o excusaciones, o cuando
ellas hubieran quedado resueltas de caracter definitivo, los miembros de la Comision
Evaluadora deberan recibir la documentacién diez dias habiles previos al establecido para
la evaluacion.

Articulo 29°. Sila Comisién Evaluadora considera necesario, podra solicitar una entrevista
aclaratoria con el Docente Evaluado en la instancia de evaluacién. Asimismo, el docente
podra solicitar entrevista, con la Comisién Evaluadora. Dichas entrevistas podran realizarse
de manera presencial o virtual, conforme se considere conveniente.
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Articulo 30°. Los miembros de la Comisién Evaluadora deberan emitir dictamen dentro de
los tres dias habiles a partir de la fecha fijada por la unidad académica para la instancia de
la evaluacion y dicho dictamen debera ser debidamente fundamentado en relacién con lo
establecido en el Art. 3° del presente Reglamento, regulada por la Resolucién HCS N°
237/12- Cap. | Art. 2, 3, 4, 5y 6. El dictamen se ajustara al modelo del Anexo lll, debera
tener en cuenta el puntaje minimo requerido para acceder a cada categoria que figura en
el Anexo Il y consignar el otorgamiento o no, de la promocién en la condicion de regular,
solicitada por el docente evaluado.

DE LAS SOLICITUDES DE PROMOCION

Articulo 31°. La Unidad Académica informard al docente del vencimiento de su
designacién, en caracter de regular, con una antelacion de seis (6) meses. Para la
promocién a la categoria superior, en caracter de regular, el docente debera solicitar la
evaluacién académica y no estar comprendido en las causas fijadas en el articulo 86 del
Estatuto de la UNSE.

Los docentes podran presentar solicitudes de promocion antes del vencimiento de su
designacioén como docente regular, la que sera evaluada por el Consejo Directivo en virtud
de la disponibilidad presupuestaria, de las necesidades académicas y de las motivaciones
aludidas por el solicitante.

Articulo 32°. Para solicitar la evaluacién mencionada en el articulo 11°, el docente debera
presentar por mesa de entradas de la Facultad, o por el correo electrénico que-defina la
Secretaria Académica de la Unidad para trdmites virtuales, dentro de los tres meses de la
notificacion del vencimiento de su designaci6n, la siguiente documentacion:
« Nota de solicitud de promocién dirigida al Decano en la que se consigne: apellidos
y nombres, nimero de documento de identidad, domicilio particular y domicilio legal
a los efectos de la notificacién, teléfono, correo electrénico elegido como via de
comunicacion para todas las diligencias en caso de tratarse de un tramite_virtual de
promocion, disciplinals en la/s que se desempefia y departamento o area a la que
corresponde la misma, categoria a la que aspira.

« Curriculum Vitae completo y actualizado desde el ultimo concurso o la dltima
evaluacién académica realizada, en el que conste la informacion basica establecida
en los Reglamentos de Concursos para profesores y auxiliares de docencia
vigentes en la UNSE o en las Unidades Académicas, segun corresponda.

« Informe en el que se dé cuenta de las actividades desarrolladas en los Gltimos cinco
afios teniendo en cuenta las especificaciones del articulo 23 del presente
Reglamento y los Planes de Actividades oportu namente presentados.

Una vez receptada la solicitud, Secretaria Académica elevara dicha solicitud al Consejo
Directivo a fin de que el mismo analice su factibilidad y autorice la continuidad del tramite.

Articulo 33°. El Curriculum Vitae y el Informe, tendrén caracter de declaracion jurada y
debera presentarse al menos un ejemplar en fisico con una versién digital en formato PDF
o similar y una copia digital de la documentacion probatoria, debidamente certificada de
acuerdo a lo normado en el Reglamento General para Concursos de Profesores Regulares
o al Reglamentos de Concursos para Auxiliares de Docencia vigentes, segtin corresponda.
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Articulo 34°, Si el vencimiento de la designacién del docente, en caracter de regular,
ocurriera durante el ejercicio de cargos de gestion Rector, Vicerrector, Secretarios de
Universidad, Decanos, Vice-Decanos, Secretarios de Facultad, la evaluacién para
promocidn se prorrogara hasta dos afios posteriores a la finalizacion de su mandato, salvo
gue los interesados soliciten una evaluacién inmediata a la finalizacion de la gestion.

DE LAS EVALUACIONES

Articulo 35°. La Comisién Evaluadora realizara la evaluacion para la promocién en base a
la documentacion mencionada en el articulo 32°, La Comisién podra constituirse con la
presencia de todos sus miembros en un lugar fisico asignado por las autoridades de la
Unidad Académica o bien trabajar a distancia, utilizando los medios sincronicos y/o
asincrénicos de comunicacién virtual disponibles, a los fines de analizar y emitir el o los
dictamenes pertinentes.

La Comisién Evaluadora realizaré la evaluacién en base a las actividades declaradas por
el docente, conforme a lo especificado en el Articulo 23° del presente Reglamento, lo
normado en el Reglamento de Carrera Docente acerca de las funciones segun categorias
docentes, supeditado a la dedicacion en el cargo, y apreciaciones acerca de la entrevista
presencial o virtual si se hubiere realizado.

Para la evaluacién se tendra como referencia la tabla que figura en el Anexo I,
considerandose, en la merituacién, la jerarquia y la dedicacion horaria del Docente
Evaluado. En la elaboracién del dictamen, que se ajustard al modelo presentado en el
Anexo |ll, debera considerarse el puntaje minimo para cada categoria que figura en el
Anexo Il

Articulo 36°. Los dictamenes deberan ser debidamente fundamentados en vinculacién con
lo estipulado en el articulo 23° del presente Reglamento y deberan incluir la valoracion de
la actividad desarrollada por el docente, la cual podra ser “positiva” (se otorga la
promocion, en caracter de regular en la categoria solicitada) o “negativa” (no se otorga
la promocién solicitada). En este Gltime caso y s6lo cuando el docente hubiere accedido a
la promocién por vencimiento de regularidad, la Comisién Evaluadora debera producir
dictamen expreso respecto a la permanencia de docente en |a categoria en la que revista,
en ofro caso el docente permanecera en su cargo hasta el vencimiento de su regularidad.

Articulo 37°. Presentado el dictamen de la Comision Evaluadora, el Consejo Directivo de
la Facultad resolvera acerca del mismo en el plazo de diez dias a partir de su presentacion
y al respecto podra:

a) Aprobar el dictamen cuando la calificacién fuera “positiva” por unanimidad o por dos de
los tres miembros de la Comisién Evaluadora; En este caso el docente promocionara al
cargo objeto de la promocion.

b) Pedir ampliacién y/o aclaracién del dictamen a la Comision Evaluadora, en cuyo caso la
misma debera expedirse dentro de los diez dias de tomar conocimiento de la solicitud.

¢) Cuando el dictamen fuera “negativo” por unanimidad o por dos de los tres miembros de
la Comisién Evaluadora. El docente evaluado, mantendra su caréacter de regular en la
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categoria en la que revista en el caso que la Comision Evaluadora hubiera dictaminado
positivamente en vinculacién con la permanencia.

Si la evaluacién resultara también negativa para la permanencia el docente debera
presentarse a una nueva instancia de evaluacion obligatoria, en un plazo maximo de dos
afos.

Si la evaluacion resultara nuevamente negativa, se llamara a concurso regular y publico
de titulos, antecedentes, entrevista y oposicion en el cargo en cuestion.

Articulo 38° La Resolucién que se produzca a partir de la evaluacién sera en todos los
casos debidamente fundada y comunicada al interesado, quien dentro de los cinco dias
habiles de su notificacion podra impugnarla ante el Decano por defectos de forma, de
procedimiento o por manifiesta arbitrariedad. La misma deberé presentarse por mesa de
entradas de la Facultad, o por el correo electrénico que Secretaria Académica de la Unidad
defina para tramites vifuales. La impugnacion seré tratada y resuelta por el Consejo
Directivo, dentro del plazo de los veinte dias habiles a partir de su presentacion.

La nueva resolucién serd comunicada al interesado quien podré interponer recurso
jerarquico ante el Consejo Superior, dentro de los cinco dias a partir de su notificacion.
Este recurso sera presentado ante el Decano que elevara el mismo con todo lo actuado al
Consejo Superior dentro de los cinco dias habiles posteriores, para la emision de la
resolucién correspondiente dentro de los veinte dias habiles a partir de haber recibido el
mismo.

Articulo 39°. Las actuaciones mencionadas en los incisos a) y c) del articulo 37°, seran
remitidas al Consejo Superior, para el caso de los profesores, a los efectos del
otargamiento de la promocién.

Articulo 40°. En todos los casos, la finalizacién del periodo de designacion en la categoria
asignada tendra en cuenta lo regulado en el Estatuto en vigencia al respecto del cese en
las funciones docentes.

DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 41°- Las situaciones especiales que no se encontraren previstas en la prasapta
resolucian, podran ser sometidas al tratamiento del Consejo Superior para su interpretacion
de acuerdo con las previsiones del art. 13° del Estatuto Universitario.

delos Angeles BASEUS
DEL CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSEDAD MACICUHAL DE
SANTWAG DEL ESTERD
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ANEXO Il

TABLA DE PONDERACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

MAYOR CATEGORIA DOCENTE ALCANZADA

Al
Titular 120
Asociado 100
Adjunto 80 |
JTP 60
Ayudante Diplomado de Primera Categoria 40

A2 ANTIGUEDAD DOCENTE: 2 puntos por afio de anfigiedad

Al INTEGRACION DE EQUIPO DOCENTE GRADO
Responsable por cada asignatura por cada cualrimestre 50
Integrante por cada asignatura por cada cuatrimestre 35
5 puntos adicionales por cada comisién acreditada a partir de la 2* comision por
cuatrimesire _

Ad D‘;DCEHCIA DE POSGRADO (20 puntos cada curso; no superando el maximo de 70
70)
A5 | PRODUCCION DOCENTE 200
Libro de la disciplina como autor 100
Libro como coauter o Capitulo de libro de la disciplina como autor o coautor 80
Elaboracién de proyectos de innovacién pedagdgica y material didactico 70
sistematizado
Series didacticas 70
| AB INTEGRACION DE JURADO DE CONCURSOS DOCENTES, INTEGRACION DE 70
| COMISIONES EVALUADORAS DOCENTES
AT DIRECCION, TUTORIAS O PROFESOR GUIA DE GRADO: TESIS, TESINAS, 80
TRABAJOS FINALES, PASANTIAS, PRACTICAS PROFESIONALES
SUPERVISADAS, BECARIOS DE GRADO (10 puntos por cada una)
AB INTEGRACION DE JURHDE}E DE TRABAJOS FINALES, TESIS Y TESINAS, TO
ETC. (5 puntos cada unog)
A9 ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS: INTEGRANTE DEL COMITE 40
ORGAMNIZADOR DE JORNADAS, CONGRESOS, WORKSHOPS U OTROS (8
puntos por cada evento)

A 10 FORMACION DE POSTGRADO (nivel maximo alcanzado) 110
Post Doctorado 110
Doctorado 100
Maestria B0
Especialista 60
Cursos de Posgrados 40
OTRAS CAPACITACIONES (CURSOS, POSTITULO, CAPACITACIONES 20

| PEDAGOGICAS, OTROS TITULOS DE GRADO)

FDRHACIDN DE RRH 2{1 unt:rs por cada recurso humano formado

CATEGORIA DE wesnmcloﬂ ACTUAL (méximo nivel alcanzado)

Categoria | 60
- Categoria |l 50
; Categoria IIl 40
| Categoria IV 30
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Categoria V

B2

INTEGRACION DE EQUIPOS DE INVESTIGACICN (maximo nivel alcanzado)

Director

Codirector

Integrante

S&|3|8|8

B3

Produccién en investigacidn y presentacién de trabajos en reuniones cientificas y
publicaciones cientificas y técnicas. Puntaje maximo a acumular

100

Presentacidn y/o publicacién en reuniones yfo revistas nacionales (hasta 25
puntoscada una)

Presentacion yfo publicacidn en reuniones y/o revistas internacionales (hasta 35
puntos cada una)

Libros producides desde la investigacién (hasta 50 puntos cada uno)

Capitulos de libros producidos desde investigacion (hasta 25 puntos cada uno)
Formacion de recursos humanos en investigacion, Direccion de tesis de

| postgrado,Becarios de investigacidn (20 puntos por cada uno)

60

Jurade de tesis de posgrado, participacion en la evaluacién de proyectos,
aricipacion en comités waluadmes (10 puntos cada ung

Participacidn en actividades de extension, vinculacion y transferencia acreditadas

40

c1 — caracter de responsable
Participacion en actividades de extension, wnculam:‘m y transferencia acreditadas 25
— caracter de integrante
Parlicipacion en proyectos y/o programas de extension, vinculacion y transferencia 50
cz acreditadas — cardcter de responsable :
Participacién en proyectos y/o programas de extension, vinculacién y transferencia 30
acreditadas - caracter de integrante
C3 Integrante de comite de evaluacién de proyectos de extensién, vinculacién y 30
transferencia
C4 Produccian en extension, vinculacion y transferencia (25 puntos cada una) 100
C5 Formacién de Recursos Humanos en extensién, vinculacién y transferencia (20 60

puntos cada uno
-

. Rector/a 100

; Vicerreclor/a 80

g Decanc/a 80

! Vicedecano/a 70
Consejero/a de Consejo Superior B0
Consejero/a de Consejo Directivo 60
Secretario/a de Universidad 50
Secretariofa de Facultad 50
Subsecretario/a de Universidad 40
Directorfa, Coordinador/a: de Instilutos, Centros, Escuelas, Carreras, 40
Laboratorios,u otros similares

Mlembm de Comisiones Asescma Cumcuiares ett: en el amhllu bito universitario.
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| DOCENCIA 600

A

B INVESTIGACION 200

c EXTENSION, VINCULACION Y TRANSFERENCIA 200

D | GESTION 200

E ACTIVIDADES PROFESIONALES 50
TOTAL 1250

_PUNTAJES MINIMOS PARA ALCANZAR LAS DISTINTAS CATEGORIAS DOCENTES © =
AYUDANTE DE PRIMERA 200
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 300

| PROFESOR ADJUNTO 400

| PROFESOR ASQOCIADO 500

| PROFESOR TITULAR 625

DEL ESTERC
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ANEXO Il
ACTA DE DICTAMEN

Comision Evaluadora:............coocciiiiiarinnses s nnan

Apellido y Nombre del EVaIUAA0: ... ..co.ieireviireiesiriecemvnnrresnnsesnsrsamaaes

Activida Puntaje Puntajes

méximo Obtenidos
A | DOCENCIA 500
B | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION - 200
C | ACTIVIDADES EXTENSION, VINCULACION Y TRANSFERENCIA 200
D | ACTIVIDADES DE GESTION 200
E | ACTIVIDADES PROFESIONALES 50
TOTAL 1250

Categoria docente recomendada:

Fundamentacién de la categoria recomendada

Fundamentacién cuando no se otorga la categoria solicitada

Firma Evaluador Aclaracién
Fecha:
Firma Evaluador Aclaraclén
| Fecha:
Firma Evaluador Aclaracién
Fecha:

17
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MAYOR CATEGORIA DOCENTE ALCANZADA

A1
| Titular 120
|
| Asociado 100
Adjunto 80
JTP 60
Ayudante Diplomado de Primera Categoria 40

A2 | ANTIGUEDAD DOCENTE: 2 puntos por afio de antigledad

A3 | INTEGRACION DE EQUIPO DOCENTE GRADO |
Responsable por cada asignatura por cada cuatrimestre 50
Integrante por cada asignatura por cada cuatrimestre 35
5 puntos adicionales por cada comisién acreditada a partir de la 2°
comision por cuatrimestre

A4 | DOCENCIA DE POSGRADO (20 puntos cada curso; no superando el 70
maximo de 70)

AS PRODUCCION DOCENTE 200
Libro de la disciplina como autor 100
Libro como coautor o Capltulo de libro de la disciplina como autor o 80
coautor
Elaboracion de proyectos de innovacién pedagdgica y material didactico 70
sistematizado
Series didacticas 70

AG INTEGRACION DE JURADO DE CONCURSOS DOCENTES, T0
INTEGRACION DE COMISIONES EVALUADORAS DOCENTES

AT DIRECCION, TUTORIAS O PROFESOR GUIA DE GRADO: TESIS, 80

' TESINAS, TRABAJOS FINALES, PASANTIAS, PRACTICAS
PROFESIONALES SUPERVISADAS, BECARIOS DE GRADO (10
puntos por cada ung}

AB INTEGRACION DE JURADOS DE TRABAJOS FINALES, TESIS Y T0
TESINAS, ETC. (5 puntos cada ung)

AS DRGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS: INTEGRANTE DEL 40
COMITE ORGANIZADOR DE JORNADAS, CONGRESOS,
WORKSHOPS U OTROS (8 puntos por cada evento)

A10 FORMACION DE POSTGRADO (nivel maximo alcanzado) 110
| Post Doctorade 110
Doctorado 100
Maestria 80
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| Especialista 60

Curseos de Posgrados 40

A11 | OTRAS CAPACITACIONES (CURSOS, POSTITULO, 20
CAPACITACIONES PEDAGOGICAS, OTROS TITULOS DE GRADQ)

A12 FORMACION DE RRHH (20 puntos por cada recurso humano formado) 80

"CATEGORIA DE INVESTIGACION ACTUAL {méximo nivel

alcanzado)
| Categoria | 60
| | Categoria ll 50
' Categoria Ill 40
Categoria IV ao
Categoria V 20
B2 | INTEGRACION DE EQUIPOS DE INVESTIGACION (maximo nivel 50
alcanzado)
Director 50
Codirector 35
Integrante 20 |
B3 | Produccion en investigacidn y presentacion de trabajos en reuniones | '
cientificas y publicaciones cientificas y técnicas. Puntaje maximo a 100
{ acumular
Presentacitn y/o publicacién en reuniones y/o revistas nacionales (hasta
25 puntos cada una)
Presentacion y/o publicacién en reuniones yfo revistas internacionales
{hasta 35 puntos cada una)
Libros producidos desde la investigacidn (hasta 50 puntos cada ung)
Capitulos de libros producidos desde investigacion (hasta 25 puntos cada
unog)
B4 Formacién de recurses humanos en investigacion, Direccidn de tesis de 60
postgrado, Becarios de investigacién (20 puntos por cada uno) |
B5 Jurado de tesis de posgrado, pariicipacion en la evaluacién de proyectos, |
pares investigadores, participacién en comités evaluadores (10 puntos 40
cada uno)

Participacién en actividades de extension, vinculacion y transferencia
acreditadas - caracter de responsable

Participacidn en actividades de extensidn, vinculacién y transferencia
acreditadas — caracler de integrante

c2

Participacién en proyectos ylo programas de extension, vinculacién y
transferencia acreditadas — cardcter de responsable

Participacion en proyectos y/o programas de extension, vinculacion y
transferencia acrediladas — caracter de integrante

30
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO
CONSEJO SUPERIOR '

Resolucidn Consejo  Superior

N° cienttrdoy

Santiago del Estero, 25 de abril de 2022.

RESOLUCION C.S. N° l ()2

CUDAFP: EXPE-MGE: 1236/2022
c3 Integrante de comité de evaluacitn de proyectos de extensién, vinculacion 30 |
y transferencia
c4 Produccitn en extension, vinculacion y transferencia (25 puntos cada una) 100
C5 | Formacion de Recursos Humanos en extensién, vinculacién y 60
transferencia (20 puntos cada uno
| : -.-l .-:'.L':I b 5 B : ! A S 2R TRk I.:..
Rector/a 100
Vicemrector/a a0
Decanola 80
Vicedecano/a T0
Consejero/a de Consejo Superior 60
Consejero/a de Consejo Directivo B0
Secretario/a de Universidad 50
Secrelario/a de Facultad 50
Subsecratario/a de Universidad 40
| Director/a, Coordinador/a; de Institutos, Centros, Escuelas, Carreras, 40
! Laboratorios, u otros similares
| Miembro de Comisiones Asesoras, curiculares, etc. en el ambito 20

universitario.

de los Angeles BASBUS por Rubén PAZ
ETARIA DEL CC-*-'*F:. SUPERIOR ID.#D]N%'G'W,EE
STAGO DL ESTERD %, &/ AGO DEL ESTERO
fg 1 \:_;_-"‘..-f
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