ANEXO 2 - Competencias

	Algunas ideas sobre el concepto de Competencias para instalar el tema en el grupo; para iniciar un proceso colectivo de construcción, para ir rearmando una constelación de conceptos, competencias, aprendizaje, incumbencias, perfiles, gestión de cátedras, evaluación, etc. etc. etc. renovados y articulados.  

Y para pensar en los efectos de nuestras prácticas.




De repente, las competencias. Hoy,  tanto el estado como el mercado y toda la cultura de la globalización pretenden que se formulen los logros de formación universitaria en términos de competencias, esto es que los compromisos de la institución con la sociedad se convengan, se ordenen, se expresen, se comuniquen, etc. en términos de desempeños deseables. 

Pretendemos, entonces,  ir construyendo aproximaciones a este concepto complejo, escurridizo, como todo concepto que quiera apresar y expresar  los objetivos educativos, siempre tan cargados políticamente. 

Entendemos que las competencias se inscriben en la línea del aprendizaje humano, como logros singulares y sociales y que por tanto deben teorizarse desde perspectivas psicológicas, sociales, históricas, sin descuidar los componentes políticos e institucionales.

Una primera  aproximación al concepto de competencias,  podría ser: 

“un conjunto de desempeños eficientes, conductas complejas con poder resolutivo”.

Las competencias se expresarían en la capacidad de resolución de problemas, lo que implica conocimientos teóricos y saberes prácticos, más precisamente, destrezas en el manejo de técnicas propias de una profesión; además de hábitos de  producción grupal, de actitudes proactivas y de compromisos sociales. 

La capacidad de resolución de problemas implicaría, a su vez, visiones integrales y contextualizadas; integración de distintos discursos; posibilidad de argumentación, anticipación y de intervención efectiva; capacidad de representar, de modelizar la realidad, interpretar información y producirla en forma clara y sintética; capacidad de negociación, de liderazgo y disponibilidad para el cambio. 

Interpretamos que las competencias suponen aprendizajes consolidados, saberes lógicos y semióticos, objetivos y subjetivos;  deben entenderse  como forma procedimental y como contenido, forma profunda y constitutiva del sujeto.

Tal vez la clave de diferencia en el tema de las competencias es el lugar de los contenidos y de las prácticas. Los contenidos no son fines en sí mismos sino medios, los fines se definían en la línea de puestas en acto,  de las prácticas efectivas, (nuestra clases y nuestras evaluaciones se basan en los contenidos como eje de los dispositivos, no en las prácticas) 

Acaso el concepto de competencia se resuma en la noción de aprendizaje significativo, en el sentido de logro no declamativo sino conducente, resolutivo y que implica al sujeto íntegro. 
Pensar en términos de competencias es poner en lugar primero y primordial a la experiencia como generadora de aprendizajes significativos, esto es con destino de prácticas eficientes, resistente al olvido y con dinámica interna, con tendencia  a ramificarse.  La teoría vendría después, a propósito de las prácticas o va desplegándose  paralelamente. 

Proponemos avanzar en un ordenamiento para las competencias, antes que una clasificación y con todas las precauciones que una codificación impone, con la idea de hacer un mapa mínimo de competencias de la carrera para ubicarnos en nuestras cátedras. Allí podríamos diferenciar al menos tres tipos de competencias: teóricas, prácticas o técnicas y políticas o sociales.

Por cierto, el concepto de competencias hace estallar muchos dispositivos educativos, el dictado de clases; la autoridad ligada al conocimiento teórico; las organizaciones disciplinares rígidas (porque no habría relación unívoca entre competencias y contenidos); las evaluaciones repetitivas, la gestión de los tiempos y los espacios y toda la trama de sociabilidades se modifica radicalmente.    

	Intentemos un ordenamiento de objetivos académicos,  que convengamos entre todos y que nos guíe en nuestras planificaciones. 

Tenemos una referencia: que son las incumbencias, podríamos llamarlas también competencias finales, nuestro logro último. 

Desde ese alcance final, preguntémonos qué logros, aprendizajes, competencias, etc. podemos esperar que nuestros alumnos alcances desde su ingreso hasta el final del segundo,  tercer, cuarto año de la carrera? .......

Para guiarnos un poco, ordenemos los tipos de competencias: 


Competencias de conocimiento:

El objetivo es que el alumno haga propio el conocimiento sustantivo de las disciplinas básicas, principios, datos, normas, a partir de lectura de textos seleccionados y de clases teóricas. Se espera que

a) Que analice, comprenda, registre ..... información

b) Que interprete e integre material de diversidad de fuentes (experiencias teóricas o prácticas); de diversidad de posiciones,  

c) Que exprese por diversos códigos ( matemático, gráfico, etc.) una realidad recortada.

d) Que produzca apoyos para su propia comprensión (ficha de textos, síntesis gráficas como mapas conceptuales, resúmenes, abstract, etc.); 

e) Que use el conocimiento para interpretar hechos de la realidad. 

Competencias comunicativas: 

El objetivo es que el alumno desarrolle la capacidad de interpretar y usar conocimiento representado en diversos códigos: lingüístico, oral y escrito, matemático, gráfico.

a) Que diferencie las comunicaciones científicas de las no científicas.

b) Que realice disertaciones breves, relatorías, memorias en mesas paneles, pero completas sobre temas referidos a los contenidos de las disciplinas;

c) Que componga textos breves y conforme a normas científicas,  del tipo monográfico, artículos,  ensayos, ficha y comentario, tesinas,  etc. sobre temas referidos a las disciplinas.

d) Que prepare un informe estadístico sobre una realidad referida al ámbito....

e) Que interprete y use informes estadísticos sobre temas .... 


Competencias técnicas
El objetivo es que el alumno haga propio un grupo de destrezas específicas en la construcción y uso de técnicas; así como el uso crítico  e integrado de las mismas para resolver problemas. En términos genéricos, 

a) Que maneje como experto las técnicas ...... de asistencia, de prevención, de investigación, 

b) Que aplique  en forma integrada diversas técnicas del tipo  ...........
c) Que diseñe técnicas
d) Que adapte, regionalice técnicas
Competencias éticas-deontológicas

El objetivo es que el alumno reconozca su condición de ciudadano y de profesional y su responsabilidades social en todas sus prácticas profesionales,  en el ejercicio profesional conforme a leyes vigentes. 

a) Que advierta la dimensión ética en la tensión teoría – práctica;

b) Que reconozca su responsabilidad social como ciudadano formado:

c) Que conozca las leyes que rigen el ejercicio profesional:

d) Que haga práctica la propia formación permanente

Competencias sociales

El objetivo es que el alumno se apropie de competencias sociales o políticas en su tránsito en grupos e instituciones, desarrollando rasgos de cooperación, respeto y tolerancia para integrarse a grupos de diversas disciplinas, criterios y posturas.

a) Que interprete y participe de sistemas de sociabilidad compleja

b) Que reconozca posiciones de transformación y conservación en grupos e instituciones;

c) Que pueda integrarse en forma activa a proyectos  

Hasta aquí llegamos por el momento,

nos quedaría como consigna,

· revisar nuestras Programaciones de Cátedra en función de estas ideas;

· reelaborar conjuntamente esas programaciones en nuestro próximo encuentro. 
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COMPETENCIAS PARA 1º Y 2º AÑO  

- Corresponden a las señaladas oportunamente en el Consorcio

COMPETENCIAS PARA 3º Y 4º AÑO

· Elaborar Estados Contables de empresas en base a las normas contables vigentes. (sistema informático?)

· Diseñar sistemas de información y organización contable que implique recursos humanos, tiempos, espacios, normas y procedimientos en función de los objetivos planteados. 

· Proponer Esquemas de Costos según procedimientos alternativos.

· Adquirir manejo experto de aplicativos informáticos de liquidación de aportes y contribuciones sociales.

· Interpretar sucesos económico contables mediante la legislación comercial y laboral vigente, referido a contratos y sociedades.

· Realizar traducciones técnicas del inglés sobre temas contables, teorías económicas y de la administración, con apoyo de diccionario

· Comprometerse en la dimensión ética  en la tensión entre teoría y práctica

· Aplicar la lógica científica en la definición y análisis de problemas contables.

· Representar problemas contables según modelos matemáticos y sistemas gráficos

� El presente documento se ha realizado sobre el artículo “COMPETENCIAS E INCOMPETENCIAS EN EL CAMPO DE FORMACION UNIVERSITARIA” de la Prof. Elsa Hernández, realizada en el marco del proyecto de investigación "Educación, inserción laboral y mercado de trabajo: el caso de los graduados de la Universidad Nacional de Santiago del Estero -  INDES- UNSE.   
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