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Santiago del Estero, 12 de Noviembre de 2018,

VISTO:

La Resolucién del Consejo Diractive N° 349/2018 de |a Eacultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y de la Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la resolucién mencionada en el Visto, se solicita al
Censejo Superior la aprobacidn de la modificacidn del Plan de Estudios de la Carrera de
Ceontador Publico Macional (aprobada por Resolucion HCS N® 406/2017), segin lo
estipulado por la Resolucion del Ministerio de Educacién N° 3400-E/2017, que estipula en
su Articulo 1% "Aprobar los contenidos curriculares bésicos, Ia carga horaria minima, los
criterios de intensidad de Ia formacion préctica Yy los estdndares para la acreditacién de Ia
carrera correspondiente al tiiulo de CONTADOR PUBLICO, asi como Ia néming de
actividades reservadas para quienes hayan obtenido el respectiva titulo”

Que, conforme se expresa en la Resolucién CD FHCSyS N°
S48/2018, la Coordinacion de Carrera en forma conjunta con la Comisién Curricular, han
incorporado contenidos minimos establecidos en la resalucian ministerial. que no fueron
comprendidos en el Plan de Estudios, aclarandose que, segun consulta efectuada a los
docentas de la carrera "(...) en la en la mayoria de los casos, los conlenidos se
encuentran presenfes en los Programas Anaifticos vigentes {...)"

Que, segln lo establece en Estatuto de la UNSE, corresponde al
Consejo Superior “Aprobar los planes y regimenes de estutio, a propuesta de ias
Facultades e Institutos” y "Proponer al Ministerio de Educacicn y Justicia la fijacion y el
alcance de los tituios y grados ¥. n su caso las incumbencias profesionalss de los fitulos
correspondientes a las carreras. (Capitulo I, Articulo 13, itemns 18 ¥ 26).

Que, dada la necesidad de remilir el acto administrativo a la DNGU,
el tema ha sido tratado sobre tablas v aprobade por el Consejo Superior, en Sesidn
Ordinaria de fecha 8 de noviembre da 2018.
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Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO
RESUELVE

Articulo 1°- Modificar el Plan de Estudios 2017 de la Carrera de CONTADOR PUBLICO
NACIONAL, conforme la Resolucién Consejo Directivo N® 348/2018 de la Faculiad de
Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud, y el texto ordenado que se acomparia
como Anexo a la presente resolucion.

Articulo 2°-Dejar sin efeclo la Resolucion HCS N° 406/2017.
Articulo 3°- Hacer saber, dar copia a la Secretaria Acacémica de la UNSE y remitir a la

Facultad de Humanidades Cisncias Sociales y de la Salud. Informar al Ministerio de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Naeiéh. ido, iwar.
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ANEXO

FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
CARRERA: CONTADOR PUBLICO NACIONAL.
PLAN DE ESTUDIOS 2017 '

iNDICE

|- IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Modificacién curricular de la carrera de Contador Plblico Nacional

Il - RESPONSABLE DEL PROYECTO
Universidad Nacional de Santiago del Estero
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales ¥ de la Salud

ll - FUNDAMENTACION

1. Antecadentes
2. Fundamentacion

IV~ CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

V- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO PROPUESTO

Perfil del Egresado

Actividades reservadas al titulo y actividades compartidas con ofros titulos
Organizacion dal plan de estudics propuesto segun afos y carga horaria
Organizacidn del plan de estudias propuesto segun carga horaria fciclos
QOrganizacién del plan de estudios propuesto segun carga horaria/éreas
Organizacién del plan de estudios propuesto segun distribucion de horas tedricas
y practicas

7. Plan de correlatividades propuesto

€. Cuadro Comparative de Plan vigente y Plan Propuesto

L2

1

5N b L0 o

. Contenidos Minimos
0. Propuesta del Plan de Estudios de Técnico en Administracién y Contabilidad
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Ill- FUNDAMENTACION

Breves antecedantes

Como un marco de este documento que justifica y define la linea de |a reforma de Ia
carrera de Contador Publico Nacional, presentamos breve narrativa histdrica de esa
carrera desde su inicio y particularmente del proceso de reforma eurricular desde el afio
2005 a la actual presantacién.

La carrera de Contador Plblico Nacional de la Universidad Nacional de Santiaga del
Estero se empieza a gestar en el afio 1997, en virtud de reiteradas solicitudes de
instituciones que demandaban esa formacién desde una universidad pdblica parg
dizponer de recursos humancs preparados para mejorar la gestion de las organzaciones
de ambitos plblicos y privados de la provineia,

En el afio 1898 se Inicia el trdmite ante el Honorable Consejo Superior (Resclucién del
HC.S. N° B del 25 de Marzo- Expediente N°2467/91) con la presentacion del primer
documento que incluia una propuesta de perfil, incumbencias y el plan de esfudios. Fste
disefic estaba orientado al Comercio Exterior, estaba articulada en su ciclo basico a la
carrera de Licenciatura en Administracisn y al titulo intermedia de Técnico en
Administracién y Contabilidad, ambos planes ya existentas

Para la nueva carrera se organizd una planta docente con los FecuUrsos ya existentes en
la universidad, mas una pocas incorporaciones ¥ §& propusiercn tambign los recursos
edilicios en funcidn de un reordenamiento de lo disponible,

Por Resolucion del Honorable Consejo Superior N°89 del § de agosto 1998 se aprueba la
propuesta, en particular. mas adelante, el Ministerio de Cultura ¥ Educacién de la Nacidn,
por Resolucion N°310/00 le otorgara recenocimiento oficial v validez nacional a los titulos
de Tecnico en Administracidn y Contabilidad (reformada) y de Contador Plblico Nacional.
En esta resolucion, el titule de contader piblico tiene entre sus dlcances: elaborar,
analizar, revisar y proyectar estados contables y realizar diagnosticos y prondsticos a
partir de los mismos; realizar auditorias contables externas y auditorias operativas o de
gestion; disefiar sistemas de infomacion y de organizacion contable, dirlgir v controlar su
implementacion; asesorar en lo relativo a constitucion de entes, en general, a su
dinamica, disclucidn y liquidacidn, asesorar en lo relativo al curmnplimiento, aplicacion de
nermas tributarias, laborales, fiscales y de seguridad social; realizar peritajes, actuar en
sindicaturas concirsales y en distintos tipos de intervenciones Judiciales; realizar estudios
y asesorar acerca de los distintos aspectos que infervienen en la operatoria de comercio
exterior y participar en la formulacién y evaluacion econémica y financiera de proyectos
para la expartacidn e importacién de productos v servicios.

Desde el inicio, las sucesivas gestiones de la carrera se realizan con claras politicas de
articulacién con otras uriversidades nacionales, efecto de ello es que en el afo 1987
fueran socios fundadores del Consejo de Decanos de Ciencias Econtmicas de
Universidades Nacionales- CODECE -

Esta institucion funciona come una red académica para debalir cusstiones ¥ compartir
producciones & informacion relacionadas a la formacién de profesionales en las ciencias
economicas y la administracién,
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Desde el afio 2004, el CODECE convoca a sus integrantes para poner a consideracion la
inclusién de la carrera de Contador Publico en el Articulo N®43 de la Ley de Superior (Ley
N°®24 521/95), que define cuales serfan las carreras de riesgo piblico y, por ende, las gue
pasaran por procesos de acreditacion,

Desde 2004 en adelante, las politicas de acreditacion, sus normas y procedimientos
construyen un nueve escenaric en el cual analizar el programa de farmacidn de
Contadores Publicos.

En el seno del CODECE se debaten entonces las actividades reservadas al titulo de
Contador Publico; los estandares, cargas horarias, intensidad de la formacion practica y
contenidos minimos para elaborar un decumento con vistas a presentardo como
propuestas al Ministerio de la Nacién.

Resumen del Proceso

En nuestra Facultad, la Comisidn Curricular de la Carrera de Contador Plblico realiza un
detallado estudio comparative entre estos acuerdos del CODECE y nuesira
documentacion de la carrera y las practicas efectivas de formacion.

En una primera instancia se decidid compensar ciertos déficit adveriidos con un plan de
gestion curricular, pero el curso de los acuerdos realizados en el mes da agosto dal 2005
en el CODECE puso en claro que dichos esfuerzos serian insuficientes dada la distancia
entre las exigencias, gue ya s2 podian anticipar, y el disefio original de la carrera, por lo
cual se decidid iniciar |la reforma del programa de formacién, tal como consta en el Acta
W*5 de facha 18/9/05.

En el mes de Agosto del mismo ano, a solicitud del decanato, la asesoria pedagégica
organiza Talleres donde el grupe de docentes hizo una mirada critica v fundamentada. en
base a la experiencia docente y atendiendo los movimiantos dal entorne local, regional y
nacional, y propusieron algunos lineamientos para una reforma, concretamenta:

a) no perder &l tramo curricular comian con la Licenciatura en Administracion, pero
reformularlo si fuera necesario; asimismo mantener el pregrade de Técnico an
Administracién y Contabilidad, revisando su programa;

b} procurar una distribucién equilibrada de la carga horaria de modo que el alumno
no tenga una exigencia de presencialidad gue exceda las 24hs. Semanales;

gy definir los alcances o actividades propias del Contador Plblice para el ambite
publico, privado y tercer sector;

d) fortalecer las practicas del ciclo profesional, en horas y ambitos diversos,

e) ze cbservé que habria un alcance “Elaboracion y evaluacion de preyecios
financieros” que no tendrla comrelato suficiente en el plan de estudios y que
mereceria una asignatura especifica;

f) se observd igualmente cierto desequilibrio en la distribucién de las cargas horarias
de las respectivas areas, siendo el area Juridica excesiva en relacién con la
propuesta CODECE;

g) lgualmente se sefiald que el recorte de los contenidos del area Juridico replica &l
de la formacién de abogados y no siempre resulta pertinente a las incumbencias
del Contador Pablico;
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h) Se consideraron, ademéds los acuerdos opertunamente realizados con el
Consorcio de Universidades sobre definicién de competencias para trabajar en el
ciclo basico.

En base al material de los Talleres Docentes. la Comisian Curricular inicia el procesa de
analisis, en base al primer documento del CODECE e informacidn de atras universidades

publicas y privadas, de planes, perfiles y alcances. En base a ellos se acuerdan cleras
cuestiones:

a) que en el ciclo basico debe incluirse coma marco de formacian laje asignatura’s
Historia Econémica-Social, { Universal y Argentina) o equivalente:

b) que debe incluirse un alcance referido a una competencia en investigacién que
podia expresarse como “Participar en equipos interdisciplinarios de investigacisn y
desarrollo tecnoldgico” por lo cual debs incluirse en =l plan una asignatura como
‘Metodos de investigacion socio-econdmica” o equivalente:

G} que debe incluirse en el perfil una expresion referida a la preservacion del medio
ambiente natural y cultural y la defensa de los derechos humanos;

d) que se debe redigefiar y fortalecer los espacios de practica profesional al final de la
carrera,

@) ampliar la carga horaria destinada a Informatica (debe incluir Redes, segun
CODECE y més oportunidades practicas) o pensarla transversal caemo taller de
apoyo permanenta a todas las asignaturas:

f) gue se deben fortalecer las competencias de comunicacion oral ¥ escrita,
incluyéndose en los objetivos de todas las asignaturas,

En Abril del afio 2006 y confoerme a indicaciones del decanato y de la comisidn cumicular
de la carrera de Contador Plblico v, tal cual como consta en Acts N°2 de fecha 168/04/08
e decidio reorientar el proceso y realizar Talleres de Articulaciones de Areas (1)
suponiendo que el conjunto de estas actividades deberian dar material relevante para
retomar el proceso de reforma del Plan de Estudios. Estos Talleres se realizaron desde
Mayo a Agosto del 2008, se llevaron a cabo 1% encuentros, dos con cada una de las
Areas, a excepcién del area Humanista gue s resolvid con un solo encuentro.

En estos Talleres se ha trabajade en tres grandes lineas de trabajo, o en tres niveles de
articulacitn:

a) Plan de estudios, Perfil y Alcances del Titulo andlisis de la coherencia interna
del pregrama de formacién de Contadores Publicos

b) Articulacion entre el Programa de Formacidén y las Planificaciones de cada
asignatura (Centenidos, abjetivos y Metodologias);

c) Articulacién entre las Planificaciones y las practicas efectivas en el aula. En
este nivel se ha justificado reiteradamente que el principic metodologico scbre el
que se pretenden articulaciones, es el de la integracién Teor/a-Practica, evitando
la hegemonia de una didéctica basada en el dictado.
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El horizonte de estos encuentros fue una mejora significativa en |a calidad académica, en
el sentido de promover en el cuerpe docente |a generacién de un discurso universitario
criico y prospectivo, que les llevara a la revisidn de las propias practicas docentes;
intentar disefios didacticos renovados y la identificacién de articulaciones que deban
fortificarse y de desajustes que deban acomaodarse.

Pero |la expectativa inmediata de eslos encuentros fue que el cuerpo docents se invalucre
en un analisis del area en su conjunte, su conformacién, su distribucion horarla, la
nominacién de cada asignatura, los contenidos minimos, |as correlatividades, anteriores,
paralelas y posteriores, a la luz de la experiencia docente, dsl documento CODECE, dal
acuerdo de articulacién con ofras universidades, de la voz de os egresados, efc. v sa
comprometa en acciones de mejora,

Los docentes sefialaron reiteradamente una articulacion que no se habia previsto v que
es la que propone una continuidad desde el Curso de Ingreso al primer afio, de modo que
los acuerdos que se decidan deberian implicar a dicho curso,

1- El documento de los Talleres de Articulacian de Areas fue presentado & la Coordinacién y al
Decanato con fecha 20 de septiembre de 2005, Asimismo es enviado a la Comisian Curricular
por intarmedio de la Cocrdinacion y se retaman las reuniones &l dia 1111008, donde se
analizan las conclusicnes de dichos Talleres tal como se expresan en las Actas N2 y N°4, de
fecha 11 y 18 de cclubre respectivamente,

Del mismo modo, se plantearon ciertos principios politicos pedagégicos, como actitudes o
posiciones que. debe asumir la docencia en la formaeisn universitaria, la confianza camo
condicion estructural del sistema de sociabilidades, por sjemplo, la necesidad de
acuerdos expresos y el cumplimiento de log mismos, desde horarios hasta criterios y
condiciones de evaluacion.

Iguaimente se sefiala la importancia de la gestion de los contenidos y los tiempos en
relacién a los disefios didacticos, en general se acuerda que se deberan modificar los
modelos muy escolarizados, de alta presencialidad, ligados al sistema de “dictads” de
catedra tan enraizado, por un nuevo esquema cuyo aje s la ariculacion teoria-practica,
con inclusitn de TICs. Esto en base a estudios que afirman que mas presencialidad no se
traduce, necesariamente, en mejor rencimiento, en casos lo entorpece ¥ excluye a
alumnos con compromisos laborales o familiares.

Asi también se alude a miradas renovadas sobre la seleccisn de contenidos procurando
miradas de contexto socio-poliico para forjar un profesional con claro perfil de
compromiso social,

Por dltimo, se ha dejado aclarado que hay decisicnes para mejoras que deben
implementarse inmediatamente y ofras, mas complejas gque deberan trabajarse en un
plan de mejora institucional,

En el mes de septiembre 2006 se presenta el Informe del Censo de Graduados, CLYD
analisis @s un insumo imprescinditle en las consideraciones criticas ¥ en las decisiones,
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Posteriormente, en marze 2007 se termina el Informe de Evaluacién del Sistema de
Pasantias que también debe incorporarse en el andlisis,

En base a todos estos antecedentas se trabaja hasta febraro del 2007, fecha en que la
Comision Curricular presenta a las autoridades de la primera versién de la modificacion
de la carrera de Contador Publico para iniciar |la ronda de consuitas a docentes. Esta
propuesta ya tiene el formato axigido para el tramite ministerial.

Esta primera propuesta no recoge todas las pretensiones, pere si todas las
observaciones, ideas, propuestas, etc., de quienes parliciparon en los primeros Talleres
Docentes y en los Talleres de Articulacién,

La propuesta del 2007 se quiebra por diferencias intermas, el proceso queada inconcluss
hasla septiembre del 2011 cuando por decisidn del decanato se define una nueva
Comision Curricular.

En la reunién del dia 23 de Marzo de 2012 se definieron nuevaments las grandes [ineas
de la reforma, tal como consta en actas y sobre ellas se trabaja hasta Agosto del 2013.
Curante los meses de Mayo a Julio del 2013 se relnen las respectivas Comisiones
Curriculares de las carreras de Contador Publico y La Licenciatura en Administracian
para revisar el ¢iclo basico com(n con la idea de seguir compartiende el mismo como
esirategia de uso de recursos humanaos, eslo sin perjuicio de madificaciones.

En esa oportunidad, los integrantes de |as Comisién Curicular de la carrera de
Licanciatura en Administracion observan las actividades reservadas al titulo de Contador
Pdblico tales con "Disefiar e implementar sistemas de control de gestion contabla ¥
auditoria operativas” ; "actuar como perito, administrador, interventor, sindico, liquidadaor o
arbitro en el ambito judicial”; “preparar, administrar y analizar presupuestos™ "participar
en la formulacion y evaluacion econémica y financiera de proyectos de inversidn” :
“participar en el digefio y evaluacién de |as funciones de planeamiento...” : "Participar en
la definicién de misicnes...." en cuanto podria mejorarse su radaccidn, sobre todo en
estas (ltimas, sugiriéndose que se incorpore un subtitulo que aclare que son actividades
compartidas con ofras carreras y que las puede desarrollar el contador plblico integrando
equipds interdisciplinarios,

Pero se resuelve satisfactoriamente haciende propio el esquema de Actividades
reservadas al titulo que presento el CODECE como una de las Uitimas modificacicnes.
Finalmente, el documento circuld entre los docentes de la carrera por el término de 60
dias y se realizaron los ultimos ajustes en funcién de las observaciones recogidas.

Estos ajustes diercn como resultado un ciclo bésico que tiene algunos espacios
curriculares comunes a la carrera de Licenciatura en Administracién, por lo que no se
pudo cumplir con el anhelo de la Decana del afic 2008, mantener un ciclo basico coman
para ambas carreras.

Asimismo, como resultado de los Ultimos acuerdos realizados en el afie 2017 con
miembros de la Comision Curricular de la carrera y consejeros directivos se resolvié
cambiar el nombre al titulo intermedio, que ya no serd comln con el de la Lic. &n
Administracidn.
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Para formar hoy Contadores Pliblicos

Tal vez es necesario relatar todo este proceso, contarlo para historizarnos y percibimaos
como un colective académico en re-construccidn de una carrera ¥. por ende forjando
nuevas perspectivas de una profesion.

En efecto, el proceso ha tenido como horizonte la propia identidad profesional y |a carrera
percibida como el medio para formar los Cantadores Pblicos,

Este proceso ha dado lugar a todos los debates imprescindibles y mas, se han puesto en
discusion muchas cuastiones v la mas pertinente, la necesidad de un nuevo profesional,
ajustado a estos tiempos y por tanto de un nuevo camine de formacion profesional.

Se ha compartido la idea de formar a la joven generacion en las ciencias econdmicas
atendiendo las condiciones estructurales sociales que hacen estos tiempos vertiginosos
de la globalizacién.

Sabemos gue hoy se requiere un profesional ¥ un académico sdlido v, a la vez, versatil,
mas alla de racionalidades tScnicas. Un Contador Publico que se distinga por su
ubiculdad histdrico-politica y sus claros compromisos sociales, con conocimiento de la
situacion local, regional y nacional, que apusste a su desarrollo, que contribuya a la
formulacion de politicas publicas v que sepa que hacer para participar de esa proceso.
Que como profesionales asescren a grandes empresas y a las pequefias v medianas
empresas, que en nuestra zona son gje de crecimiento del empleo, porque de la gestion
de estas organizaciones y de la calidad de su asesaramiento depende en gran medida la
sustentabilidad de las mismas.

Asimismo que se reconozcan por una administracidn de los distintos estamentos del
Estado, sus organismos de contralor y la empresa publica proponiende nueves modelos
de gestidn para las politicas plblicas, técnicamente precisas pero también transparentes
¥ procesadoes con las nuevas tecnologias de la informacisn.

Un profesional que se distinga por la responsabilidad soclal, el compromiso con el
patrimonio cultural y natural; el pluralisme ideocldgico, las diversidades culturales y el
respeto por los valores democréticos,

IV - CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

1. Nivel: de Grado
2. Permanencia: Continua
3. Requisitos de ingrese: Titulo de nivel medio o equivalente.

V- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO PROPUESTO

V. 1) Perfil de los Futuros Egresados

Los conocimientos, procedimientos como actitudes que distinguirian al Titulo de Contador
Pablico Nacional que otorga la UNSE son:
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' Universales y situados.
Que se formen como sujetos histéricos, ubicados en contextos econdmicos y sociales
complejos, con capacidad de analizar procesos globales y su vinculacion con la
realidad de personas, familias, pueblos y naciones de nuestros dias

Formacion Permanente.

Que se responsabilice de su propia formacian profesional, con alta disposicidn a
actualizarse, articulando disciplinas o especializandoss en algunas lineas de su
profesion (Contabilidad, Administacién y Econemia, Derecho. Matematicas,
Humanidades) para desempefarse con idoneidad en todos log campos de su
ejercicia.

Compromiso social.

Con claro compromiso politico y actitud proactiva en la selucian de problemas
sociales locales, regicnales y nacionales en funcién de los principios constitucionales
de libertad, igualdad, solidaridad, Ia forma republicana de gobiermno y las instituciones
democraticas

Patrimonio

Con valoracién y actitudes de preservacién del patrimonio cultural ¥ natural

Con disposicién y destrezas para la Investigacian.

Con capacidad para integrar equipos de investigasién multidisciplinarios, en el area
de s5u aspecialidad.

Con pensamiento paradigmatico para dar cuentas de c6mo se ha forjado el
conocimiento de las areas constitutivas de la profesion.

Expresion y Comunicacion

Que alcance competsncias de comprension lectora y de escritura en sentida genérico
¥ de escrifura técnicas,

Acredite una efectiva comprensian lectora en inglés de textos técnicos,

Con competencias sociales para Irabajar en equipos interdisciplinarios, dialogar con
ctros lenguajes, interpretar l6gicas diversas.

1
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V.2) ACTIVIDADES RESERVADAS AL TiTULO DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL

DEL PLAN VIGENTE

| INEUMBENCIAS | ALCANGES ACTIVIDADES RESERVADAS AL TITULD DE CONTADOR BUBLICO

HACIONAL -

Elanorar, analizar, revisar y
proyeciar estades confables y
reallzar diagndsticos y prondsticss a
partar dé o5 mesmos.

Realizar auditorias contables
externas y auditorias operativas o de
gestion,

Disefiar siatamas da informacidn y
de arganizacién contable, dirigir y
CONrolBr SuU Emperse ntEcion.

Asesorar en lo ralative 3 sanstilucica
de enles, &n general, 8 su dinamica,
disoluzidn ¥ liquidacign,

Asasarar en b relatho gl
curnplimianto, la aplicacidn da
normes tributarias, laborales,
fiscales ¥ de sequridad secial,

Realizar perifales, aciuar en
aindicaturas concursales y en
cigtintas 1ipog de intervenciones
i |uﬂﬁi k!"-i.

| Realizar esludios v asesorar acencs
| de ks diversgs aspectos gua

| intervianen en la oparstoria da
Carmercia Extarior,

Participar en la formuacion v
evaluacion econsmica v fmanciera
de proyecios para la expottaciin e
importaciin te prodwstas v
RGOS,

Disefiar, mplemantar y dirigic Sistemas de Registracidn e
Infermacidn Contable, gue permita |a toma de decisicres para el
logro e log objetivas de la organizacidn ¥ Auditorias cperativas,

Dictaminar sobre ks Razenabilidad de la |nfarmacién Conlable
destinzda 2 ser presentada a Wrcans y efecluar tareas de Auditoria
Exterma,

Reglstrar, medir, exponer y pravectar [ Informacisn Contabls de lss

cperacionas de 1as unidades econdmicas Bn sus aspectos financans, |

econdmicos, socisles v ambianales

Diseflar, implementar y dingir sistemas de cicula y reglstraciin de
COsl0%,

Darfe pitlica con dictdmenes que sivan a fines judiciales y
adminisiretives &n mateda contable. presupusstana, de costos ¥ de
impuestos,

Intervanir zoma Bindico en las procesos sobne soncurses ¥ quiebras
conforme a la iegislacian vigants.

Asesorar en b relative a la interprefacidn de Hormas Tributaras,
Laborales y da Seguridad Sosial, asi como en ol disefo ¥ gastidn de
la politica wibutarie,

Actuar come perito, interventor, sindics, liquidadar o arbilro &n
&mbite [udicial, en matena contabla, fributaria y laborsl

Elabarar, analizar, revisar y proyectar Estasss Conlables ¥ roalizar
diagnéslicos y prondsticos a partir de ellos.

3 con Itern o
titulos
Actuar coma parito, inervenior, sindico, liquidader o arbitrs en al
ambito judicia, en materia contable, tibsana v labaral
Asescrar en In ralatio 8 consliucion da antes, BN general, a su
dinamica, disolucién y liquidasidn.
Fregaral, #dminisirar y analizar presupuastos,
Fesalizar esiudios y asesorar acerca de o8 diversos gspecios gue
intervienan en @ operalora da Comercia Exterior.
Farticipar, integrando quipos interd sciplinarics, & |3 farmulacion ¥
evaluackin acandmica y fmanciera de provecios de Invension,
Farticipar, integrando quipos interdiscininanes, an &l disada v
evaluacién de las funclenes de planeamiento, cocedinacian y contrel
de enlidades piblicas v privadas,
Farticipar en ig definicidn de misionas, objotivos v politicas da las
organizacionss, sigulende una metodolopla adecuada PFara la o de
decisionss & incoporando valores éticos al curnplimients de sus
respongalilicdades sociales hacle la comunided,
Farticipar an los juicios sucesorios pare reaizar Y SUSCTIbE cusntas
parficionanas,

'Los alcances del titulo de CPN constan en la Resolucin H.C.S. N 89/98 y son coincidentes con
los del Anexo 1 de la Resolucion N 310.- del MCyE

I
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V. 3) PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTOD
HORARIA

[Pa——

%Fh.«ﬂ__ﬂh

~ORGANIZACION POR ANOS ¥ CARGA

Plan Propugsto Hs. Semanales GH WA
1 | Materndtica | (Rlgebra) [ 7 [ET]
2 | Gontabilidad | ] 150 B
3 Administracidn | 4 120 A
4 | Dereche Prvads | ] B0 1°m
&5 | Dereche Conetitucional y Adminstative 4 B Tm
[ Matemdtica Il (Céloula 1) L i 2'm
7 | Historia Econérrica y Social <] a1 Fm
Total Carga Herarla 1° afip EBE
& Contabilidad (| 4 120 A
B Administracksn 11 4 120 A
10 | Daracha Privads Il 4 B "M
11 | Léolca de las Cienclas Econdmicas 2 £ 2 M
12 | Materndfica Il {Calzulo 11 ; F] &0 29 0
13 | Ingles Tecnico | 4 120 B
14 | Micreeconomia & 7] %M
16 | Teenslogias de la informacion 5 L] M
Tatal Carga Horaria 2 ang G5
18 | Macrescanomia 4 &0 1M
17 | Derecho del rabajo v seguridad socal B a0 17
18 | Gontabilidad de cosins ] 120 B
19 | Melemalica Financiera 5 75 1™
20 | Finanzas Poblicas 4 60| 2°m
21 | Deracho Privado NIl 4 [ 1i] FE T
22 | Cantabilidad I - 15 FLITI
23 | Estadistica 4 | ;1] 1M
Total Carga Horarla 3° aflo G00
24 | |mpuestos | -] 150 A
25 | Auditcda 4 120 A
26 | Metodo de Inveslgacian Sock-scantimica 3 45 [ 29 |
27 | Gontatshdad Plblica 4 60 198l
28 | Seminarioc Obligataria(de tematica optativa) 3 45 19 B
29 | Ckganizacitn contzble de empresas 4 [] =M
30 | Concumsos y Quebras l 4 B0 M
31 | Admunistracidn financiara 4 60| M
Total Carga Horaria 4° afig &0
12 | Impuesias || 4 &0 ™|
23 | Impusastas [l 4 [ LTI
34 | Tribulos Locales y Procedimianta Trbutans Provingal 4 B | 2o |
36 | Analisis e Interprelacion de Estadas Conlables F B0 | M
36 | Practica Profesional ] 150 A
37 | Praclica Profesional Supervisada 0 150 | M
i8 | Efica Profasional 2 ETT ]
Total Carga Horaria 5° afio 5T
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 3000

Rcsnlu::ﬁn Cnnse;n Superior i!

|

Nota: Se aclara que en el plan de estudio vigente s han computado 2814 semanas de clase para lag

asignaturas de régimen anual y modular, respectivamente, pero, para la

conforme a nueveos criterios se ha trabajado la carga horaria segun 30/15 semanas,

reforma propuesta y
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V-4) ORGANIZACION DEL PLAN PROPUESTO SEGUN CICLOS/ICARGA HORARIA
Ciclo Basico

e et ieet R TET Y

Resolucidn Consejo Superior :l
e : agha h

N® MAsignatura Area Tedricas | Pricticas | Total
1 | Contabiidad | Contablemg 80 a0 150
2 | Comtabilidad I Contablamp &0 60 120
4 |Coniabilidad de costos Contablefmp G0 [24] 120
4 | Contabilidad Il Contablefimp 36 40 75
TOTAL AREA CONTABLE/IMPOSITIVA 245 220 4535
5 | Administracicn | Adm.-Econo ] 50 120
6 | Administracion Il Adm.-Econo 80 &0 120
7 | Tecnalogia de Ia Informacian Adm -Econo an 45 75
£ | Microeconomia ddm.-Econo 40 20 G0
O Macroaconomia Adm.-Econo 40 20 GO
10 | Finanzas Pablicas Adm.-Econo 80 10 80
TOTAL AREA ADMINISTIECOMNOMIA 290 205 485
11 | Logica de la Cs. Econdmicas : fatemn-Hum, 20 1 a0
12 |Historia Economica y Social Matem-Hum, 25 20 45
13 | Matematica | Matemn-Hum, 45 30 75
14 | Matematica Il Matem-Hum, a5 an 75
{16 | Matematica Ill Matern-Hum. 30 30 T
16 | Malernatica Financiara Matem-Hum. 45 30 75
17 [Coladisicn Matem-Humn 30 30 &0
TOTAL AREA MATEM/HUMANIST 240 180 420
18 | Derecho Privado | Juridica 40 0 | &0
18 | Derecho conslitucional y Adm, Juridica 40 20 50
20 | Derecho Privado | Juridica 40 20 a0
21 | Derecho Privado 1| Jurldica 40 20 a0
22 | Derecho del Trabajo y Seg social Juridica 45 45 o0
TOTAL AREA JURIDICA 205 125 330
23 |Inglés ticnico Distribucidn 0 &0 120
| Flexible
TOTAL DISTRIB. FLEXIBLE &0 B0 120
~ | TOTAL CICLO BASICO 1.040 | 790 1830 |
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Ciclo Profesional

N® [ Asignatura Area Tedricas | Practicas | Total
1 Audiaria Contablafmg &0 i1 120
2 Contabiidad pablica i':I:II'ftE blafimg &0 20 &o
3 Andlsis e inter. Est. Contables | Cortablalimp 30 a0 &0
) Impuestos | i Contablefimp 75 75 150
5 |Impuestos || | Contablaflmp 30 30 &0
& Impuastos 1N Cortable/lmp 20 30 &0

KRG tlulns_ Locales y Procadimients Tributario | Contableflmp 30 30 €0
??%REA CONTABLEIMPOSITIV 295 275 570
Etica Profesional fatem-Hum 30 3o
] Métade da Invest, Socio-scontimica Matem-Hum 25 20 45
TOTAL AREA MATEM/HUMANIST 55 20 18 |
10 | Concursos y Quiebras Juridica 20 30 60
TOTAL AREA JURIDICA 30 30 &0
11 | Administracién Financiera Adm-Econo 30 30 80 |
12 | Orgenizacitn Conlable de la Empresa Conteblalimp a0 70 a0
' TOTAL AREA ADNINIST/ECONGMIA 70 50 120
13 ' Seminario Cbligatorio(de tematica optativa) | Distribucién 25 20 45
14 | Praclica Profesicnal E[ii:lll;::scibn a0 120 150
B O el Flexible
TOTAL DISTRIB. FLEXIBLE 55 140 185
15 | Praclica Protesional Supervisada 150 1EQ
"TOTAL ESPACIO FINAL DE 150 180
| INTEGRACION
TOTAL CICLO PROFESIONAL 505 1. 1170
1

14
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V. 5) CUADRO COMPARATIVO DE HORAS s/AREAS

== mk I
m— it

rior

|
| T | |
AREAS -CP UNSE (HS. MINIMAS POR VIGENTE PROPUESTO
AREA) HS. HS,
AREA MATEMATICAIHUMANISTICA 465 504 465 |
_AREA JURIDICA 330 478 300
AREA CONTABLE / IMPDEITIV% 820 1050 1035
(AREA™ A T
EQNGLECGI&SEF:.INIS RACIOM Y 800 504 615
ESPACIO FINAL DE INTEGRACION 100 7 150
DISTRIBUCION FLEXKIBLE 415 112 215
TOTALES 2.730 he. 2.702 ha, 3000 HS,
V.6) DISTRIBUCION DE HORAS TEORICAS ¥ PRACTICAS
PLAN PROFUESTO CARGA HORARIA CODECE
Carga HE.
ASIGHATURA Horaria Total TEORICA PRACTICA PRACTICAS
Matamstica | 75 45 an
Maremidtica Il 75 45 an
|| Matematica i B0 A0 a0
Esfadislica a0 A0 a0
Materm atica Financiera 75 45 a0
Histaria Econdmica y Social 45 25 0
Légica de la Ciencias econdmicas =0 20 10
Mélodo de Invesligacion socloecondmics 45 25 L)
Elica profesional 30 0
TOTAL AREA MATEM/HUMANIST 455 295 200
Contabilidad | 150 90 31
Contabilidad 1 120 [51] [a]1]
Contabilidad 1 75 35 40
|| Contabiliead da Costos 120 G0 50
Auditara 120 i1} =21
Anélisls & IMarpretacion de Estadas
Gontables &0 Ao X0
Contabifided Publica &0 A0 20
mpugshes | - 150 75 T8
Imguasios Il &0 aon 0
Impuzsios Nl &0 a0 pio ]
Impuesios 1V =] 30 n
TOTAL AREA CONTABLENNMPOSITIVA 1035 540 485 3090
Adminesbracitn | 120 70 EQ
Administracién Il 120 50 &0 |
Microscsnammia &0 40 20
Macroscanamia =] 40 20
Tecnologia de Infomm acidn 75 30 45
Fimanzas Publicas &0 50 18
Administreckin Financiera =24 30 k!4
Organizacion conteble de la empraea B0 48 20
TOTAL AREA ADMIMISTIECOMNOMIA 618 350 258

13
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Cantinda Tabla * OIS TRIBUCION DE HORAS TEGRICAS v PRACTICAS"

Derecho Privade | B0 40 20
Derecho const, y administrative &0 40 20
Derecho Privado Il 60 40 20
u Derecho Privado I &0 40 20
Croncursos y Quisbras B0 a0 30
Detecho del Trabajo y Sequridad social 80 45 45
TOTAL AREA JURIDICA 390 235 158 120
Fractica Profesional 180 150
TOTAL ESPACIC FINAL INTEGRAGCION 150 150 100
| Inoles Téenieo 126 &0 B0
Seminaria Obligatorio (de tlematica
optativa) ) 45 25 20
Practica Profesional Supervisada 150 a0 120
E[ﬁbunldn Flexible s 115 200 180
TOTAL DEL PLAMN apoo 2020 S840 Too 1]

Debe entenderse que los espacios practicos se refieren a las 800 horas minimas
acordadas en el CODECE como formacién practica dentro de |as asignaturas para
ejercitaciones, trabajos grupales de debate, estudios de casos, ejercicios de simulacion,
analisis de incidentes criticos y otros planteos didacticos,

Estos espacios deben estar programades y contemplados expresamenle en las

programacionss.
Las practicas deben entenderse como integracién de saberes anteriores y paralelos

g
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V.T7) PLAN DE CORRELATIVIDADES PROFUESTO

Plan Propuesto

Hs. [CH | WA Correlativa Correlativa
Sem : Anterior Anterior
| Dékil Fuerte
1 | Matematica | (Algebra) 5 75 : 1*M | No Tene Mo Tiene
2 | Contabilidec | 5 160 | A No Tiene Mo Tiene
2 | Administracitn | 4 120 | A Mo Tiene Mo Tiene
4 | Darecho Privado | 4 60 [1°M | NoTiene No Tiene
£ | Derecho Constitucional y 4 60 | 2*M | Derecho Mo Tiene
Administrativo L ] Privada | |
& | Matemdtica |l (Calculo 1) 5 75 | 2*M Matematical |  No Tiene
7 | Histera Econdmica vy Social 3 45 { 2* M Mo Tiens 5 Mo Tiena
Total Carga Horaria 1° afo | 685 | |
8 | Coniabiidad I 4 |20 |A Contabilidad | | No Tiens
& | Administracian [ F] 120 [ A Administracién | | No Tiens
10 | Derecho Privada I ] Gl 1M Derecho Const Deracho
v Administrativo Privado |
11 | Logica de las Clancias 2 30 2*M No Tiena No Tiene
Econdémicas =
12 | Matematica Il {Calculo 1y 4 B0 22 M Mo Tiene Mztematica |l
13 | Ingles Téenico 4 120 [ A Administracion | No Tiene
14 | Microeconomia 4 G0 19 M Hisloria Matemética |
Econdmica y
Social
Matermnatica |1
15 | Teenwlogias de la informacion | 5 75 &M | Administracion | No Tiens
TOTAL 2° ANO 845
18 | Macroeconomia 4 60 |[1°M | Microeconomia | Historia Econ y
Social
S - ) Mztamatics |l
17 | Derecho del Trabajo y g aq "M Derecho Derecho const
seguridad sccial Privado | y adm
18 | Contabilidad de costos 4 120 A Coantabilidad Il Contabilidad |
19 | Matematica Financiera L 75 1M1 Matarmatica Il Ma Tiene
20 | Finanzas Publicas | 4 a0 2° M Macroeconomia | Microeconomla
Deracho Const
|y Administrative
21 | Derecho Privado 11 4 &0 2° M Mo Tiene ' Derecho
= Privado |1
22 | Estadisbca 4 G0 17 M Matematica (Il Mo tlene
23 | Contabilidad I 5 75 2TM Mo Tiena Contakilidad I
TOTAL DE 3° ANO 600
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Continda Tabla "PLAN DE CORRELATIVIDADES PROPUESTO"

24 | Impuestos | i) 150 | A Finanzas Contabilidad ||
: Plblicas
25 | Método de Investigacién Socio- | 3 45 2°M No Tiane Ldgica de las
ECONdmica | ciencias
econémicas
26 | Contabilidad Pdblica 4 | 60 1M Finanzas No tiene
| Filblicas
27 | Seminario Otligatario 3 45 1 M Macroeconomia Mo Tiens
{Temalica Dpiativa)
28 | Organizacion contable de 4 i) 1" M Contabilidad Il | Contabilidad 1i
empresas Administracion
I
29 | Auditoria 4 120 | A Contabilidad Il | Contabilidad de
_ Coslos
30 | Concursos y Quiebras L 60 2° M Derecho Privade | Derecha Privada
1] Il
3 | Adminigtracidn financiers 4 60 2*M No tare Administracién ||
Matemdatica
. Financiera
TOTAL DE 4° AND B00
32 | Impuastos I 4 (] 1M Impuestos | Finanzas
i Pliblicas
33 | Impuesios I 4 ED 25 Impuesios i Impuestios |
34 | Tributes Locsles y Procedimienie | 4 B0 M Impuestos I Impuestos |
Tributario Pravincial
45 | Anélisls e Interpretacion de [ 4 B0 Z*M Mo Tlene Contabilidad 11l
Estades Conlables |
38 | Practica Profesional | & 150 | A Impusstos | Daracho del
Avuditoria Trabajo ¥ Seg,
Social ;
Contabilidad 11l
A7 | Fractica Profesional Supenizada 20 150 M Contabilidad Il
Impuestas || Derecha Privado
I
Derecho del
Trebajo y Seg.
= _ Saeial
38 | Etica Profesional 2 30 1° M lliliisrecm Privado Mo fiens
TOTAL DE 5° ANO 570
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 3000

La correlatividad Fuerte exige tener aprobado el espacio curricular.
La correlatividad Débil exige tener regularizado el espacio curricular y aprobado el
anterior.
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V.8) CUADRO COMPARATIVO DEL PLAN DE ESTUDIO VIGENTE Y PLAN
PRCPUESTO

N Plan Vigents CGH | MiA Flan Propusato CH | MA Ohsarvacidn
. | qo Se reastruchurs Malemifica y
g Matemdética 168 | A | Matematics | (Algebray | 75 o | Complemento de M. en res aspacios |
! modiiaras
2 Caontabilidad | BB | A Confabilidad | 150 | A Sa medifiea la cama horaria
3 | Administrecion | 112 | A Administrazin | 120 A Shmodiicacion
o ; il Modifica contenidos y cambia
4 Derecha Ciwil 86 M Darecha Privada | 1] M e e et
Daracho Deracho 0
5 Constiucional y 56 M Constitucional y &0 M Sfmiodificacian
Administraliva Agministrativa |
) | Se reestructurs Malemadlica y
Ilaf.enﬂhc:lll fsinyle Th ﬁ Complarmeanto de M, #n fres eepasios
moculanes i
Historla Econdmica y g
; 45 Aszigngtura incorporada
| Social M
TOTAL1° ARG | 560 | TR R Hofit | v
] Cartabilidad I "2 | A Contabilidad 1 120 | A Simodificacitn
|
7 Administracidn il 12| A |> Acministracian Il 120 A Simadificacién
' {8 Modifica conienidos v B8 reardena
] Deracho Comercial | 1 [T Daracha Privade 1| Ed " denbo del drea. Camiia
denarminasidn,
8 Introducclan al % | M Légica de la Clenclags ap | 2 Modifica denominacién , carga
wriiveras cigntifico Econdmicas M haearia y contanida
1 14 Madifica denommnacion Sambia de
12 Eccnamia | 56 M Microsconomia B0 M arden en el plan de estudio
Complemento ce Iatemdliea NI (Céleuls =
= Matermdtica %M 1l LU Modifica denominacin
i " Camblo ge régimen y se uniSca con
12 Inglés Tacrico | ] Ingles Téenies 1200 | A inglea Técnizo I
Cambia densminackdn, Incrementa |
L]
Tﬂﬂﬁgx o =] ;I.,q. carga hararia Cambie d& erdan an el
plan de estidio
TOTALDE FARO | 478 TOTAL DE 2° ARND | 845
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Continda Tabla "CUADRO COMPARATIVO DEL PLAN DE ESTUDIO VIGENTE Y PLAN
PROPUESTQ"

]
13 | Contabidad de costos 112 A Contabilidad de costos 120 A Sin medificacidn
_ 2 Modifica carga horaria y
14 | Matemdtica Finenciera | 112 A Matemadtica Financiare T5 1 régiman de cursado
Maadifica denaminacidn y
15 Econamia I 56 M Macroeconomia 50 =M de orden en el plan ca
i esludia.
18 Estadistica 58 M Estadistica &0 19 pd Sin Madificacidn
o
1 : |
. { Mecifics contenidoa y
17 | Derecho Comerclal ii 7! M Derecho Privado 11 . B0 M Cambia denaminaelén
Derecho del Trabajoy Derecho dal Trahsio y k - ;
18 I Seguridad Social 55 M | Seouridad Social | 1*M | Awnents carga horania
19 Imtrociucsibn 3 la 5 " y Cambio de orden en |
Computacidn Elan de esiudio
S unifica can Ingles
20 Inglas Técnico ll 58 1] e en e t&enica 1, Cambia da
rigimen
L . Cambio de orden an al
Firanzas Priblicas G0 22 M plsn de estudio
. Cambio de orden an el
Contabildsd M T4 | 2 M olan de *
TOTAL DE 3* AND | 644 TOTAL DE 2 ARG 600 |
IFpuestes | { 1ea A Impuestos | 150 | A e mm;ﬂi:a_ra o
Grana
Cambioa 22 arden an el
Auditoria 120 B plen de estudio
, ; Carnbio de orden en el
H Finanzas Plblicas 55 M plan da estudio
| . Carmbio de onden en el
23 ; Contabilidad i T 1] e ool D,
i M Gambio de orden an &l
Cantabilidsd Pabica BO 1M plan ds eshadio
Orpanizaciin contable de 80 T Se incorpora al plan de
EmprEgan eshudios
Seminaric Dbligatorio de 45 T Carmiia denominacidn y
terdtica aplatie (1) rmedalidad
Wiiods de Invastigacian e M S8 incorpera al plan de
Socio-=candmica esludios
Se integran Derecho
; ; Camergial Ill y IV,
22 | Derscho Comerciallll | B4 M Caoncursos y Quiebras 9 | M | pedusen cara horaria.
Gambla Deaominecidn
. - e incorpora gl plan de
— Adminisiracién financiara il 2*M i
TOTAL DE 4° ANO e TOTAL DE 4" AND B0
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Contindia Tabla “CUADRQC COMPARATIVO DEL PLAN DE ESTUDIO VIGENTE Y PLAN

PROPUESTO"

et Cambie da orden en g
o —_[ AN us plan de estudio
"~ S dwide &a fmp dl y
25 Imnguegtes Il [is) puestos i ED 18 0l Tribwtos locales v Proc
Trib Prow
Triutns Localss y
Pracedimiento Tributark g0 | zom | Fedhida “ﬁ' Impuestos
Provingial '
Seaminaric o2 T
| Problarmitica Cambip de ordan en el
28 SooT- E5 R plan da estudio y de
Ecandmica mockaldad
Begional
27 Contebilidad 58 I Cambio d& orden en sl
Pihlica pan de estudio
28 Impuesios I Impusetas 1 B0 20 | SMdodifica carga horana
. Sa fusiona con Deracha
29 " g:::ﬁ:?w 56 I — Comercial . Cambia
Dafnominecsidn
Ardilizis 8
Interpreiacian Andliss w Intarpretacidn de .
a0 de Estagos L1 Estados Contablss L] 27 Simodificacidn
Contablas
Saminarie da
Practica y ' i Cambia oe Régimen y
L ActuslEacin a4 Préctica Profesional 180 B =t e,
Profasionsl
Seminara De
12 Comario E6 Cambia de crden an el
& Extesior v | plan y da modalidad
Mercosur
Priclica profesional 160 T Se incoipora al plan de
Supenizads eatudios
N Etica Prafesional an | 1w | S o de
Lo gE Ll TOTAL DE 5 ANO 570
g Tk - TOTAL DELPLANDE | 400
ESTUDIOS ESTUDIOS

Nota: Se aclara que en el plan de estudio vigente se han computade 28/14 semanas de clase
para las asignaturas de régimen anual y modular, respectivamente, pero, para la reforma
propuesta y conforme a nuevos criterios se ha trabajado la carga horaria segdn 3015

samanas.

{1) El seminaric de cursadc obligatorio, reemplaza al Seminaric de Froblematica
Socioecondmica Regional y al Seminario de Comercio exterior y Mercosur, los alumnos

podran optar entre estas 2 tematicas.
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V. 8) CONTENIDOS MINIMOS

ADMINISTRACION |

Administracién General. Caracterizacion de las Crganizaciones. Tipologia. Enfoques y
modelos. Los procesos de politica, conflicto, decisién, influencia, comunicacién,
planificacién, gestion y control. Autoridad v poder. La estructura organizacional

CONTABILIDAD |

La contabilidad, antecedentes, evolucién. Informacian contable. El proceso contable.
Entes: puklicos y privados, con y sin fines de lucro. Sus recursos y fuentes. Operaciones
y hechos econdmicos. Sistema Contable. E/ procese contable, La ecuacion fundamental.
El metodo de la partida doble. Las normas técnicas. Los comprobantes. Las cuentas y su
analisis. Las variaciones patrimoniales. Procedimientos de registracion. El ejercicio
economico. Registracion de operaciones. Incorparacion de activos Yy pasivos al
patrimonio. Culminacion del proceso contable, El inventario ¥ la medicién contable al
cierre de ejercicio. El Balance de comprobacién de sumas y saldos. Exposicién de 1a

informacién; los estades contables basicos: ESP, EERR y EEPN e informacion
complementaria.

DERECHO PRIVADO |

El derecho, imerpretacion y aplicacion, fuentes. El principio d= la buena fe. Persona
humana: atributos y capacidad. Bienes. Hechos ¥y actos juridicos. Vicios. Representacisn,
Ineficacia de los actos juridicos. Matrimonio: celebracion, prueba, nulidad, disolucidn,
regimen patrimonial. Uniocnes convivenciales. Filiacisn, Adopcién. Obligaciones: clases
acciones, extincion. Responsabilidad civil. Derechos reales La propiedad horizontal,
Conjuntes inmabiliarios. Superficie. Usufructo. Uso, Habitarian, Servidumbre. Derechos
reales de garantia. Acciones posesorias y reales. Sucesiones. Proceso sucesorio
Prescripcién. Privilegios. Derecho de retencién. EI consumider.

MATEMATICA |

Légica Proposicional . Teoria de Conjuntos. Relaciones ¥ Funciones. Ley de composicidn
interna. Combinatoria. Vectores. Matrices. Determinantes. Sistema de Ecuaciones
Lineales.

MATEMATICA Il

Conjunto de Nimeros Reales. Funciones reales des ung variable real. Limite funcional.
Continuidad. Derivada. Integral Definida. Integral Indefinida.

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Derechos humanos. Estado y Constitucién, Conetitucion Argentina. Organos y Poderes
del Estado. Derechog Civiles vy garantias constitucionales. Confratos ¥ acles
administratives. La funcidn puablica v el servicio publico. Aspectos econémicos ¥y de
contrel, Responsabilidad del Estado. Regimenes Provincialas ¥ Municipales. Acto
Administrative. Contratos Administrativos. Ejecucién. Contratacionss dal Estado. Agentes
de la Administracién Publica. Deberes.

HISTORIA ECONOMICA Y SOGCIAL

Desarrollo econdmico: prasupuestes, aspectos sociales e institucionales. Principales

hechos sociales y econdmicos en el orden inlernacional: la Sociedad preindustrial. La

Revolucion Industrial y su expansién: distribucion del poder mundial, transformacionas

tecnelégicas y sociales. Establecimiento de a sociedad industrial moderna: Primera.. /f
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/... Guerra Mundial, la crisis del 29 y Segunda Guerra Mundial. El nueve ordenamiento
politico, economico y financlero. Conformacién, auge v crisis del Estado de Bienestar.
Globalizacién y procesos de integracidn regional: antecedentes y principales efectos
gconomicos, politicos y sociales. Procesos y configuraciones econdmicas ¥ sociales
emergentes en la Argentina. Formacion y crisis del orden colonial. El modelo
agreexportador. impactos socio-ecendmicos y limites. El proceso de sustitucién de
importaciones:  antecedentes, distinlas efapas y decadencia. Procesos da
desindustrializacion, endsudamiento, hiperinflacién y cambio estructural. Consecuencias
BCoONGMIcas y sociales.

Nociones basicas de Micro y Macro Economia.

MATEMATICA IiI
Aplicaciones de la derivada de funciones de una variabla real: Monotonia, Extremos.
Ecuaciones Diferenciales. Sucesiones y Series. Integrales Impropias. Funciones de

varias varlables reales. Derivadas parciales. Extremos. Analisis Marginal. Integrales
Miltiples.

CONTABILIDAD NI

Valuacion de los estados contables basicos, informacién complementaria. Valuacién del
patrimenio, durante y al final de la vida del ente, segun normas vigentes. Exposician Da la
Informacion Contable. Estados Contables Basicos: ESP, EEPN, E.R. v EFE.

Consolidacién de Estados Contables. La unidad de medida, Sistemas contables
informatizados.

ADMINISTRACION Il ‘

La Administracidn y los procescs de cambio. Areas funcionales de Ia empresa. conceptos
generales de recursos humanos, comercializacién y produccion. Planeamiento. Gohismo
carparativo. Responsabilidad social. Sistemas Administratives. Conceptualizacion y
clasificacién de modelos, Caracterizacitn y elementos constitutivos. Teoria General de
los Sistemas. Metodologia para los estudios administrativos. Desarrolio de las etapas
para &l estudio de sistemas e implemeantacion.

DERECHO PRIVADO i

Contabilidad y estados contables. Registros y libros. Contrato: concepto. Generalidades.
Contratos en general: clasificacion, formacién del consentimiento, capacidad, objeto,
causa, forma, prueba, efectos. Conlralos en paricular Contratos de CONSuUMo,
Compraventa, permuta, suministro, locacidn, leasing, obra y servicios, transporte de
perscnas y de cosas; mandato, consignacién, corretaje, depésito. Contratos bancarios:
Depdsito bancario, cuenta corriente bancaria, préstamo y descuento bancario, apertura
de credito, factoraje, cuenta comiente. Contratos Asociativos. Agrupaciones de
Colaberacion. Uniones transitorias, Consorcios de Cooperacitn. Agencia. Concesidn,
Franguicia. Mutuo. Comodato. Dcnacién. Fianza. Cesion de derechos. Contrato de
arpitraje. Contrato de Fidelcomiso. Los titulos valores: disposiciones generales, Los
tituloz valores cartulares y no cartulares.

MICROECONOMIA

Delimitacion del campo de la economia como ciencia. Problemas econdmicos centrales.
Los recurses, la tecnologia, las instituciones, la poblacién, los sistemas econdmicos.
Conceptos Basicos de Microeconomia. Sectores econdmicos. Sistemas de Precios. Las
funciones de oferta y demanda. Competencia perfecta y monopolio.
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LOGICA DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS

Lenguaje y comunicacion. Semidtica. Los usos del lenguaje. Las funciones miltiples del
discurso. Ldgica y razenamiento, La Idgica y su objeto: el razonamients. Elementos de la
logica simbélica. Razonamientos deductivos ¥ no deductives. La deduccién: inferencias
inmediatas. La deduccion: el silogismo categérico. Dialéctica: retdrica y sofistica.

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Concepto de Derecho del Trabajo. Las fuentes del derecho laboral, Principios. El contratg
de trabajo. Definicién, elementos y caracteres. Efectos juridicos. Modalidades. La jornada
de trabajo, tipos v duracion, Descanso. Trabajo de mujeres y menoras. Remuneracién.
Los riesgos del trabajo. Las acciones derivadas de los accidentes. E| derecho sindical,
Convenciones colectivas. Los conflictos colectivos. Distintos medios de expresién. La
organizacion de la justicia del trabajo en la Provincia de Santiago del Estero. Concepta ¥
etapas del procedimiento. La seguridad social. Concepto. Antecedentes. Campo de
aplicacion. Organismos que actdan. Las obras sociales.

El régimen previsional. Antecadentes histéricas. E| sisterna vigente. Los auténomos,

INGLES TECNICO

Conceptualizacion del process de |a lecto-comprension, Niveles de comprension,
Estrategias de lectura. Estructura de la oracién inglesa. Elementos gramaticales basicos
de la maniobra para la interprelacién de un texta. Vocabulario bage (corevocabulary) de
la ciencia objeto de estudio. La estructura del texta escrito. Elementos da cohesion y
cohersncia. Funciones o propsitos dsl texio. La descripcion. La definicidn, La
clasificacion. La especificacion de instrucciones. La narracion de hechos cronolégices. La
formulacién de prediccionss e hipétesis. La argumentacién. |ndicadores lexicales,
semarticos y sintécticos que caracterizan a cada funcién. Elementos portadores de
tiempe. Construcciones que dificultan |a comprensian.

IMPUESTOS |

Marco General de Ia Imposicidn: Derecha tributario, Tributo, principios generales de Ia
tributacian.

Impuesto a las Ganancias: Hecha imponible, determinacién e ingreso del Impuesio,
daciaracion jurada del patrimonio personal. Ganancias de la 1%, 2% 3%y 43 categoria,
Impuesto sobre los Bienes Parsonales: Hecho imponible, determinacién e Ingreso dal
impuesto,

Impuesto a la Ganancia Minima Presunta: Hecho imponible, liquidacién e ingreso del
gravamean.

Regimen simplificado para pequafios contribuyentes: Caracteristicas. Determinacidn 8
ingreso del impuesta,

CONTABILIDAD DE COSTOS
El subsistema de informacitn de Costos. Sistemas de Informacién Contable, Costos.
Contabilidad de costos. Anexo de Costos. Los elementos del costo y su acumulacian,
Erogaciones. Elementos del costo. Sistemas de costeo. La circulacidn de la materia
prima, costo total y contabilizacién. El ciclo de Ia mana de obra. Costo total y
contabilizacion. Costos de fabricacion y asignacién al costo del producto. Sistema de
acumulacion de costos por érdenes. Asignacion de los elemantos del casts. Base
predeterminada. Sistemas de acumulacién de costos por procesos. Costos unitarios
departamentales. Costeo Variable Costos variables. Punte de equilibrio. Meta de
utilidad. Produccion multiple. Segmentos. Costos Pregieterminados. Costos Estandares,
Nivel de capacidad. Fijacién de estandares, Determinacicn de eficiencias e ineficiencias.
24

—-1- T —— __._.r
e e e T w——



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERD
CONSEJO SUPERIOR T

.. e

Resolucion Caonsejo Superior
N frggcientny cincugnia ooho

e

v
358
Resolucion HC.5. no- @ D @

CUDAP: EXPE-MGE: 4851/2018

Costec ABC. Recursos. Actividades. Inductores de costos. Costea de la produccién
conjunta. Produccion muiltiple. Co-productos. Subproductos.  Asignacién de costos
conjuntos. Costos para la toma de decisiones.

MATEMATICA FINANCIERA

Capitalizacién. Interés simple y compuesto. Monto, Tasas de interés. Tasa nominal
convertible, Actualizacion. Descuentos. Tasa de descuento. Vencimientos. Rentas
temporales y perpetuas. Valor actual y valor final de distintas rentas. Amorizacion.
Formas especiales. Empréstitos. Rentas vitalicias. Nocicnes de Calculo Actuarial,

MACROECONOMIA

Conceptos basicos de macro-economia. Modelos macroecondmices de corto plazo.
Cuentas nacionales y relaciones entre conceptos (producte, ingreso, gasto), Indicadores
macroecondmicos. Distribucién del ingreso. Equilibrio parcial. relaciones y funciones en
los mercados de factores, bienes y dinero. Loz enfoques de los modelos basicos (clasico
y keynesiano). Oferta y demanda de trabajo, salario real ocupacion, pleno empleo, Oferta
y Demanda Global o Agregada, andlisis de sus componentes (inversidn, gasto publico,
impuestos, exportaciones, imporaciones). El multiplicador del ingreso. Sector externo y
balanza comercial v de pagos. Oferta v demanda de dinero, Formas de creacién de
dinero, motivos de la demanda de dinero. Relaciones entre los diferentes mercados
macroecondmicos, el equilibrio genaral: anslisis con los modelos de las curvas IS y LM y
el de las curvas de Cferta y Demanda Global de la economia, Inflacién y Desempleo,
Efectos de la Politica Econamica,

DERECHO PRIVADO Il

Persona Juridica: composicion, clasificacion. Persona juridica privada. Asociaciones
Civiles. Simples asociaciones. Fundaciones. Sociedad: concepto, elementos, forma,
inscripcion,  instrumento constitutivo, administracian, socios, lipos sociales, las
Sociedades Andnimas Unipersonales. Cooperativas. Mutuales

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Aspectos tecnologicos de los medios de procesamiento y comunicaciones. Software de
base y utilitarios. Redas. Evaluacion de sistemas aplicativos. Sistemas de informacién en
las organizaciones. Seguridad en los sistemas de informacién,

FINANZAS PUBLICAS
Conceptos Basicos de Finanzas Plblicas. Marco institucional, El rol del Estado en e
proceso de asignacitn de recursos, distribucion del ingreso y estabilizacion econémica. E|

presupussto publico. Gaslos plblicos. Recurses plblicos. Deuda Polblica interna ¥
externa.

IMPUESTOS Il

Tributacion sobre consumos: Impuesto al Valor Agregado, Impuesto sobre Consumos
Especificos. Régimen de facturacién, registracién y emision de comprobanies

ESTADISTICA

Estadistica descriptiva: medidas de posicién dispersion y de forma. Representaciones

graficas. Probabilidad. Propiedades aditivas y multiplicativas. Probabilidad condicional.

Variables aleatorias discretas. Distribucién de probabilidades de variables discretas.

Esperanza y Varianza. Nomeros indices de precio y de cantidades, Usos, limites y

aplicaciones. Teoria elemental de muestreo. Parametros y estimadores. Distribugian "
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/... de probabilidad de los estimadoras. Estimacién puntual y por intervalo da confianza
de los parametros poblacionales. Prusba de hipdtesis. Regresion lineg simple
Estimacién de pardmetros. Prusba de nipdtesis. Correlacion lineal. Series de tiempo.
Analisis clasico de las serles de tiempo.

CONCURSOS Y QUIEBRAS
Darecho Conecursal: principics generales. Acuerdos preconcursales. El Concurso

preventive. El Cramdown. La Quiebra: &l proceso de la quiebra. Efectos de la quisbra.
Funcionarios de la Quiebra. La Sindicatura,

CONTABILIDAD Il

Las normas contables. Distintas fuentes. Normas com paradas. Medelo Contable Vigente.
Consolidacién de Estados Contables. Conversién de estados contables a moneda
extranjera. Estados Contables Proyectados La contabilidad ¥ sus segmentos: contabilidad
patrimenial e financiera, contabilidad Gubernamental, contabilidad social y ambiental,
contabilidad econdmica y contabilidad de gestién,

CONTABILIDAD PUBLICA

El estado: concepto y funcionss. Administracion pdblica: concepto vy funciones. Los
Organos de la administracion publica. El Presupuesto: concepto y funciones. Estructura y
clasificacion de los recursos y Ios gastos, Ejecucion del presupuesto. Organizacién ¥
sistemas de contabilidad. La cuenta general del gjercicio. El servicio dal Tesoro. Regimen
contractual del Estado, las contrataciones de suministros v de obras publicas. E
patrimonio del Estado. El contral plblico, concepto, sistemas del control hacendal piblico.
El control popular: la Defensoria del Pueblo.

ORGANIZACION CONTABLE DE EMPRESAS

Sistemas y circuitos administrative-contables. Analisis y disefic de los sistemas
administrativos. Diferentes modelos y herramientas, Metodclogla para los estudios
administrativos-contable. Cursegramas. Manuales. Los sistemas administrativos-

contables en las diferentes dreas. Desarrollo de las elapas para el estudio de sistemas y
su implementacion.

METODO DE INVESTIGACION SOCIO-ECONOMICA

Introduccion al estudio de las Ciencias Sociales: areas, contenido y metadologia,
Introduccién a |a Idgica investigativa. La metedologia de investigacién come estrategia de
aproximacion al conocimiento de sectores de realidad econémica. Proceso disefio y
proyecto de investigacion. Problemas de conocimiento y problemas de intervencién
profesional. Objetivos como objetivos de logre (enunciade tipos). Operacionalizacion de
variables. Marco tedrico - referencial - conceptual, universo de estudic y unidades de
analisis, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos. Plan de analisis.

AUDITORIA
Auditoria y control: conceptos. Auditoria Interna y Externa. Normas de auditoria vigentes.
Revisidn, otres encargos de aseguramienta, certificacion Yy servicios relacionados,
Froceso de auditoria. Planeamiento. Programas de auditoria. Sistemas de contral interno.
Frocese de formacion de juicio. Procedimiento sustantivo. Examenes de infarmaciones
cantables especificas. Revisiones limitadas Papeles de trabajo de Auditoria.
Conclusiones de Auditoria: trabajos finales. Informe de Auditoria: naturaleza, clases,
estructura, redaccion. Ejecucion: examen y control de rubros especificos de los estados
contables. Responsabilidad profesional y legal de la auditoria. Tarea del Sindico...//
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!l... Socigtario: su informe, diferencias y semejanzas con la Auditoria. Contrate de

auditoria: concepto y contenidos minimos. Auditoria Operativa. Auditoria de sistemas
computarizados.

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS CONTABLES

Sistemas de informacién contable: Estados contables. Andlisis e interpretacion de
estados contables: concepto, lipes, métodos. Proceso secuencias, papeles de trabajo.
Informes a nivel diagndstico. Técnicas y herramientas aplicables para Andlisis a
Interpretacion del Sector Patrimenial — Econdmico y Financiero y de Estados Contables
Derivados. Coeficientes especiales en al Analisis e Interpretacion. Criterios contables
aplicables a diferentes tipos de sociedades y ramas de actividades,

IMPUESTOS Il

Ley de Procedimiento Tributario MNacional: organizacion de la AFIP. Sujetos Tributarios.
Domicilio Fiscal. Plazos. Secreto Fiscal. Determinacion de los Tributos. llicitos y
sanciones, Contencioso administrativo v judicial. Ley penal tributaria.

TRIBEUTOS LOCALES ¥ PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO PROVINCIAL

Tributacion local. Impueste sobre los ingresos brutos: aspectos tedricos-técnicos. Otros
Tributos locales. Procedimiente Tributario local en sede administrativa. Convenio
multilateral: situacidn en la que procede su aplicacion. Tributes Municipales.

ADMINISTRACION FINANCIERA

Administracién Financiera. Decisiones financieras basicas de las organizaciones. Andlisis
financiera, Degisiones de inversion, de financiacién, de dividendos. Administracion dal
capital de trabajo. Mercado de capitales. Derivados financieros.

PRACTICA PROFESIONAL

Dada su naturaleza, esta asignatura esta orientada a |a practica, constituyéndose en un
verdadero simulador de vuelo del Gerente General, a través del desarrollo da casos y
trabajos de campo que coadyuven a la formacian del futuro egresado.

Actuacidn Profesional en el Area Contable y Auditoria. El Sistema de informacion en las
organizaciones. El Proceso cortable. La informacién de salida del sisterna contable.
Analisis econdmico, patrimonial y financiero. Inestabilidad monetaria y la infarmacidn.
Auditoria de Eslados Contables. Auditorias Operativas. Informes. Responsabilidad.
Evaluacién y Control de Gestion.

Actuacién en el Area laboral y tributario. Régimen Laboral e impesitive Vigente,
Remuneracicnes, Aportes y Coniribuciones, Asignaciones Familiares. Inscripciones.
Organismos de Contralor. Riesgos de Trabajo. Convenios Celectivos. Contratos de
Trabajo. Jomadas de Trabajo. Sistemas Previsionales. Impuestos Nacionales,
Provinciales y Municipales. Organizacién y Funcionamianto de los Entes Recaudadores,
Facultades. Inspecciones y Verificaciones. Inscripcion. Madificacion y Cancelacion de
Inscripcién, Responsabilidad Profesional. Medelos de Escritos mas usuales. Aplicativos
en Vigencia. Actuacién Profesional en el Ambito Judicial,

SEMINARIO OBLIGATORIO
E! alumng debera optar por alguna de las tematicas siguientes:
1) PROBLEMATICA SOCIO ECONOMICA REGICNAL
Apligue la metodolagia de la investigacion en el estudio de las problematicas regicnales,
especialmenta de la regién del NOA, explique la situacion socio-econdmica actual de../f
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Il... las distintas regiones argentinas considerando las variables macroecontmicas y
politicas, con énfasis en Santiago del Estero y el NOA, analice las posibilidades de
crecimiento de las regiones del pais, en relacion con les mercados regionales y
supranacienales y el MERCOSUR; evalle las posibilidades de desarrolle de distinta tipo
de organizaciones en relacidn con la situacidn socio-econdmica de Santiago del Estere;
evalle las necesidades de las organizacionas de distinto tipe y tamarfio en el ambito de
Santiago del Estero.

2) COMERCIQ EXTERIOR Y MERCOSUR
Origen y efectos de las tendencias a la conformacién de blogues econdmicos en el
mundo actual, Diferentes sistemas de financiacién para el Comercio Exterior. Intercambic
entre paises. Politicas comerciales vigentes a nivel internacional. MERCOSUR.
Procedimientos para la exportacion e importacién, Mormativa y procedimientos aduaneros
vigentes, Penetracién de mercados externos con transferencia de factores productivos.

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

La Practica Profesional Supervisada (PPS) es un espacio final de integracion, donde el
estudiante deberd enfrentar situaciones similares a las que podria encontrar en su futuro
desempefio profesional. Es una curricula equivalente a una pasantia sin serlo, debido a
una serie de pautas que se establaceran por reglamenio.

El objetiva de esta asignatura es constiturse como un espacio que busca gue los
alumnos comiencen a ser contadores mientras estan finalizando el cursado de sus
esiudios.

En lo gue se refiere a los requisitos académicos, la curricula tiene una carga de 150
heras cétedras, en las que cada alumno deberd cumplir con [a practica de una tarea que
se fija como objetivo a cumplir hasta la evaluacion final,

Los trabajos a desarrollar durante el espacio final de integracién (PPS) deben ser
inherantes a las actividades reservadas al titulo de Contador Publico.

Se enmarcard bajo el amparo de un convenio gque deberd suscribirla UN.SE. y la
Direccion Provincial de Trabajo por el cual la relacion estudiante-empresa no constituye
una relacion laboral de dependencia ni una pasantia. El alumno no recibe retribucion ni
compensacion dineraria por su practica, no genera cargas sociales y los costos de seguro
son a carge de nuestra facultad Todo se desarrolla esltrictamente en el ambito
académico, solo que en las instalaciones de la organizacion donde el alumno ejecute su
practica.

Las practicas no podran tener una duracion menor a dos meses y desarrolladas en
jornadas de 20 horas semanales. Una vez finalizada la practica, a opcidn de la
organizacion y del alumno estos podrdn mantener su vinculo pero ya enmarcado bajo la
regulacién laboral vigente. De lo contrario, [a desvinculacion del alumno de su practica
profesional supervisada no genera a favor de este derecho a indemnizacién alguna.

Los estudiantes deberan desarrollar algunas de lag siguientes disciplinas en la Practica
Profesional supervizada: 1) Sociedades Comerciales y Cocperativas. Asociaciones
Civiles y Fundaciones; 2)Auditoria Operativa, 3) Contabilidad y Estados Contables;. ./
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if... 4) Auditoria Externa; 5) Sueldos ¥ Jomales y sus cargas sociales: 8) Impuestos

Indirectos; 7) Impuestos Directos: 8) Organizacién Administrativa y Contable; 8) Sistemas
de Costos,

ETICA PROFESIONAL

Ejercicio Profesicnal. Marco Regulatorio. Normas Legales y Profasionales. Incumbencias
Profesionales. Cédigo de Etica Unificade. Regulacién y Control de Matricula. Consajos

Profesionales. Sistama Nacional de Actualizacion Profesiens .
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