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CUDAP: EXPE-MGE: 8322/201¢

VISTO:
La Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y de la Salud N°® 407/2019. y

CONSIDERANDO:

Que, por fa Resolucidn mencicnada en el VISTO, la Faculiad de
Humanidades, Ciencias Sociales y de |la Salud solicita al Consejo Superior la aprobacion
de la propuesta del Plan de Estudios de la Carrera de Pregrado de Enfermeria,

Que, la presente soficitud se efectia por el requerimiento de la
Direccidn Nacional de Gestién y Fiscalizacion Universitaria de Titulos -DNGU-, que exige
para la obtencién del reconocimienta oficial y validez nacional del titulo de pregrado:
contar con un acto adminisirativo diferente del de |a carrera de grado.

Que la Licenciatura en Enfermeria tiene Reconccimiento Oficial y
Validez Nacional para el titulo de Licenciada/o en Enfermeria, mediante Resolucién
Ministerial MECCyT N® 2984/19.

Que, segln se fundamenta en la Resolucién CD FHCSyS N°®
407/2019, el Plan de Estudios que se presenta responde a los requerimientes de la RME
N° 2721/15, que establece los Estandares para ia Acreditacion de las Carreras de
Licenciatura en Enfermeria y al formato y contenidos fijados en la Disposicién de la
DNGU N° 1/2010.

Que, el proyecto contiene las caracteristicas de !a carrera de pre
grado, objetives, alcances del titulo, perfil del egresado, estructura del plan de estudios,
organizacion y desarrollo de contenidos, sistema de evaluacion, reglamento general de
practicas, las modificaciones en los distintos afios, contenidos minimos de los espacios
curriculares, propuesta de transicion entre los Planes 1999 y Plan 2018, sistema de

. equivalencias. infraestructura y equipamiento, edificlo e instalaciones, mecanismos de

\ \ B ', evaluacion y seguimiento de la carrera,
\

\
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Que ademas presenta un cuadro comparativo de los Planes de
Estudio vigentes, con el Plan de Estudios de Enfarmeralo y sus correspondientes
correlatividades y cargas horarias,

Que esta propuesta surge a partir de los procescs de
autoevaluacién de la Carrera de Enfermeria llevados a cabo los meses de marzo-
octubre de 2016, donde participaron distintos representantes de los estamentos docente.
estudiantil, egresados y personal no docente; ademas de usuarios y empleadores,

’ mediante encuestas

| Que, dada la urgencia para responder a los requerimientos de |2
| Direccién Nacional de Gestién y Fiscalizacion Universitania de Titulos, el tema ha sido
' tratado sobre tablas y aprobado per unanimidad, por el Consejo Superior en sasion
extraordinaria de fecha 12 de diciembre de 2019
Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO,
RESUELVE

Articulo 1°: - Aprobar el Plan de Estudios de la CARRERA DE PREGRADO DE
ENFERMERIA, conforme lo sollcitado per la facultad de Humanidades, Ciencias Sociales
y de |a Salud mediante Ia Resolucién CD FHCSyS N° 407/2019, los considerandos y el
Anexo de la presente resolucion,

Articulo 2°: Hagase saber y dese copia & la Facultad de Humanidades, Ciencias

mplido, archivese. .

g Héctor Rubén PAZ

RECTCR 4
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ANEXO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO

FACULTAD DE HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA
PLAN DE ESTUDIOS 2018
AUTORIDADES

RECTOR
Ing. Héctor Rubén Paz
VICERRECTORA
Ma. Maria Diaz

DECANO
Mg. Huge Marcelino Ledesma
VICE DECANA
Dra. Rosa Josefina Fantoni

COORDINADORA DE CARRERA
Mg. Rosa Esther Dinardo

COMISION DE REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS

COORDINADORA
Lic. Ana Marla del Pilar Dominguez

MIEMBROS
Lic. Selva Elizabeth Trejo
Lic. Ema Vizcarra
Lic. Mariano Chavez
Lic. Edel Sosa
Lic. Graciela Buffa
Lic. Osbaldo Peralta
Lic, Rosa Setomayor
Lic. Maria Rosa Quiroga
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Bqgca. Miriam Coronel
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4 2 7 .T 1. IDENTIFICACION
_— =kEi  UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO - (UNSE) — ARGENTINA
T W Unidad Académica:
FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
Denominacidn:
CARRERA DE ENFERMERIA

” Meodalidad dictado de la carrera:
| & 8@ ¢ | PRESENCIAL

R
> 1 oo |
l, o 8 . Sede
| % o3 Avenida Belgrano (s) N°1912, Ciudad Capital de Santiago del Estero — Cadigo Postal N*
| A 4200.
| 2
| W 2. TITULO QUE OTORGA
| © \J | Pre-grado: ENFERMERAJO: 2.570 horas
4 | Duracion total de la Carrera: 3 ANOS
L |
2 d\ 2.1 Alcances del Titulo de Enfermera/o
=0 & 3 — Actuar en servicios de salud hasta el nivel de complejidad intermedia, integrade al
X n % B equipo de salud desde una perspactiva interdisciplinaria y contextualizada para
5o uo brindar cuidados integrales, independientes e interdependientes,

~ - Participar en la planificacién, ejecucion y evaluacién de acciones de promocidn de
la salud y prevencidn de enfermedades con perscnas, familias y grupos.
Desarrollar acciones independientes para detectar y atender las necesidades
basicas fundamentales de acuerdo al nivel de satisfaccion de las mismas, con y
para la persona, la familiz y la comunidad.

— Administrar unidades de enfermeria de baja y mediana complejidad en servicios
de internacién, ambulatorios y en la comunidad.

- Integrar equipos de investigacion en enfermeria,

~ Participar en proyectes de capacitacion y perfeccionamiento en el area de la
salud, tanto 8 nivel de comunidad, como de servicios de complejidad intermedia,

W /" 3. CONDICIONES DE INGRESO

A Requisitos de Ingreso a la Carrera
1} - Titulo de estudios secundario compieto.
- Examen para mayores de 25 afios, sin titulo secundario; aprobado en la UNSE.

.
A 2
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4. OBJETIVOS DE LA FORMACION DE PRE-GRADO

5 ;i 4.1 OBJETIVO GENERAL

B Formar profesionales de enfermeria, capaces de brindar cuidados, a través del
abordaje de las necesidades de salud Individual y colectiva de la comunidad local,
nacional y regional y promaver su desarrolio intelectual, su espiritu critico y su sentido
atico; en un clima de libertad equidad, sclidaridad y respeto por la diversidad.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Formar un profesional capaz de:
Planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria a las personas sanas ylo
enfermas en las distintas etapas del ciclo vital, en serviclos de baja y mediana

2
B

= compiejidad.
E 39 % Participar en el diagnéstico, ejecucion y evaluacion de programas de salud
8 > T comunitaria.
w o0 8 | Gestionar el cuidado de enfermeria en unidades de baja y mediana complgjidad a
} = ¥ través de la aplicacion del proceso administrativo, desarrollando actividades de
1 LYy conduccidn, educacion e investigacion dentro del equipo de salud,
! S| Desarrollar procesos de promocion de salud con el paciente, familia y la comunidad.
! = Participar en proyectos de invastigacion.
| = © /4 | 5 FUNDAMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
! = C; “ % | 51 Antecedentes
| X o < 7:
i “: © (}‘; (&

La Carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional de Santiago del Estero fue creada
Lo | enelafio 1976 a través de un convenio entre la Universidad Nacional de Santiago del
Estero y la Subsecretaria de Salud Publica de la provincia, aprobado por Resolucion N°
217/77 del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién. Esta creacion respondio a la
T urgente nacesidad de la provincia, de contar con profesionales en el drea de Enfermeria.
rys La carrera tenia una duracion de 2 % afios otorgando titulo de Enfermero.
. En 1985 ademas de reestructurarse el plan, se crea el Segundo Ciclo de la Carrera para
0 optar al titulo de grado de Licenciado en Enfermeria con una duracidn de 2 afios; siendo
.|, aprobado por Resolucion N 371/1887 del Ministerio de Educacion y Justicia de la
= Nacion
. /! En el afio 1990 se medifica €l plan de estudios extendiéndose el ciclo de pregrado a tres
afios. Entrd en vigencia en 1881, A partir de esta modificacién la carrera tiene una
duracién de 5 afios para obtener el titulo de grado,

A partir de 1995 se implementa la modalidad a distancia para la formacion en el ciclo de
grado.
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Por Resolucién HCS de 'a UNSE N° 130/89 se aprueba la modificacién del Plan de
Estudios, que entré en vigencia en ei afio 2000 y se mantiene hasta la actualidad. Al no
verse alteradas la carga horaria total y los perfiles de ambos cicles, el Ministerio de
Educacién de la Nacién, a través de la DNGU tomd conocimiento de los cambios
Introducidos y quedaron registrados en el area correspondiente a fa misma.

A partir del afio académice 2014, se dicta toda la Carrera con modalidad solo presencial
{Resoluclon del CD FHCSyS N° 64/14 y Resolucion HCS 133/18).

5.2 Autoevaluacién

Durante los meses de marzo-octubre de 2018, se desarrollaron actividades de
autoevaluacion de la carrera de Enfermeria.

De este proceso particlparon distintos representantes de los estamentos docente,
estudiantil, egresados y personal no docente. ademas de usuanos y empleadores,
mediante encuestas. De la valoracion realizada se concluye que, entre las debilidades
que enfrenta la carrera, se encuentran la necesidad de revisar algunas actividades de
ensefianza y de aprendizaje vinculadas con las practicas pedagdgicas; la articulacion
teoria —practica: de optimizar la comunicacién y la relacién docente-gstudiante y trabajar
sobre el desgranamiento de estudiantes en los distintos espacios curriculares. Otro
aspecto aportado es que los profesionales de enfarmeria egresan con fuerte orientacion 2
la asistencia hospitalaria, por lo que se sugirio dar la oportunidad de direccionar la
profesion hacia otros ambitos de desempefio.

Se requiere por lo tanto una propuesta curricular que fortalezca la préctica profesional
Independiente, donde se desarrollen las competencias necesarias, basadas en el perfil
propuesto, orientade hacia el rol profesional a nivel asistencial, comunitario,
administrativo, docente y de Investigacion. Enfatizando las funciones de promecion de la
salud y prevencion de enfermedades; adecuando y gestionando los recursos humanos y
materiales, encausando las estrategias de ensefianza en pos de favorecer la trayectoria

" del estudiante,

Asimismo, se requiere contribuir @ resolver algunas cuestiones vinculadas con las
practicas de Enfermeria a nivel de los servicios de salud. Estas se relacionan con las
condiciones de vida y de trabajo de enfermeria que estan influenciadas por la baja
remuneracian, la sobrecarga y rotacidn horaria, &l doble empleo, el trabajo noctumno, las

.=, condiciones del medio ambiente y de bioseguridad deficitarios y, un marco normativo
.| Insuficiente. Esta situacion de precarizacién, sumada a la insuficiente cantidad de
! personal de enfermeria, con una proporcion invertida en la  relacién
|| auxiliares/profesionales; trae aparejada una falta de impacto en la calidad de atencion, en

donde los pocos profesionales que trabajan en los servicios no pueden transformarse en
agentes de cambio para la atencién de enfermeria, Por todo ello se hace necesgaria una
propuesta de formacion a través de la cual los egresados tomen conciencia de Ia
importancia de paricipar activamente en’ los nucleamientos profesionales para
fortalecerlos y a través de estos puedan modificar y defender las condiciones de ___//
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/l... trabajo de los enfermeros. Se debe incentivar el trabajo en equipo de modo que, los
futuros prefesionales sean capaces de operar en forma cooperativa con sus pares y con
el resto del equipo de salud.

5.3 Fundamentacién Pedagéglica

LIMAVERELIAL MALKMAL DE
BANTIAGE DéL ESTERD

Este proyecto pedagbgico constituye una sintesis de elementos culturales
(conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos) que conforman una propuesta
politico-educativa pensada e impulsada por diversos grupes. En nuestro caso, como ya
se dijo fue pensada por un grupo de docentes, previa consulia @ egresades, usuarios,
empleadores y estudiantes. Es una propuesia conformada por aspectos estructurales-
formales y procesales- practicos, asi como por dimensiones generales y particulares que
interacttan en el devenir curricular cuyo caracter es profundamente histérico y no
meacdanico ni lineal.
En una dimension general en este curriculum hemos seguido las prescripciones
establecidas en la resolucion 2721/15 del Ministerio de Educacién, en cuanto & los
contenidos curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de Ia
formacién practica y los estandares, para la acreditacion de la carrera correspondiente al
titulo de Licenciado en Enfermeria. No obstents, apoyados en la teorfa de Casimire
Lépes. A (2003), que habla de |a re contextualizacion que se da necasariamente por las
condiciones historicas locales, los dispositivos legales, los sistemas de financiacion y de
evaluaciéon que van legitimando una influencia sobre ia lectura de los textos y su
interpretacion. También plantea la necesidad de confrontar el marco global y local de
manera intelectual y politica, de tal forma gque disminuyan |as diferentes formas de
exclusion en el munde capitalista; valorizando el curriculum como espacio de pluralidad
de saberes, de valores y de racionalidades.
De acuerdo con una revisidn y analisis histérico de la matricula en la carrera de |a UNSE,
mediante informacidn proporcionada por el SIU Guarani; debemos considerar que los
estudiantes que optan por la misma provienen, en un 30%, de zonas rurgles de |a
provincia, el 31,1% ingresa inmediatamente después del secundario, un 45% tiene entre
20 y 30 anos y el resto es mayor de 30; un B0% de elios son el primer universitario en Ia
. familia y el 8,67 % tienen ambos padres sin estudios (Dpto, Alumnos FHCSyS 2016). Sin
. pretender un reduccionismo numérico, estos datos objetivos, nos posicionan frente a una
realidad compleja y multi determinada que obliga a pensarla y analizarla desde distintas
.| perspectivas tebricas,
. El desafio presente es buscar las herramientas para que el capital cultural que trae cada
aspirante a cursar la camera, pueda ser reconocido, desafiado e incluido, adn como
germen y expresién de resistencia.
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En primer lugar atender los intereses de los menos favorecidos, esto comprende
considerar. la situacion de pobreza, ia perspectiva de género, la cultura de los pusblos
oniginarios, la diversidad sexual. En este sentido las dos primeras asignaturas
(Enfermeria Comunitaria | y Enfermeria en Salud Mental 1) trabajaran tanto para el
reconocimiento de la comunidad universitaria y su habitus, como sobre los procesos
cognitivos necesarios para la vida académica, en forma concomitante con sus contenidos
habituales.

En segundo lugar, buscar la participacién de los estudiantes como una manera de
desarroliar el conccimiento, las habilidades, ias actitudes y les valores que fos
capacitarén come ciudadanos activos e informados, en nuestra sociedad
demccrética. Apunta hacia pricticas de aprendizaje no jerarquizado y de cooperacién, En
este sentido sa planificd, conjuntamente con el Colegio de Profeslonales de Enfermeria
de Santiago dei Estero, un taller anual de toda la comunidad educativa, para escuchar y
considerar a todos, tanto en la definicidn de actividades extracurriculares, come en
construccion de objetivos comunes,

Por Gltimo, el cumiculum debe contribuir 8 la produccién histérica de igualdad, que se
refiere al manejo del conflicto en forma productiva e invelucra un proceso de produccion y
reproduccion de relaciones scciales Otro dispositive que tributa en este sentido son los
proyectos de Investigacion educativa que los docentes disefiaran para la avaluacion
curricular,

La propuesta curricular estd atravesada por ejes relevantes de teorfa y préctica en la
formacidn del/a enfermerol/a. Estos ejes son la Salud Comunitaria, Atencién en distintos
niveles de Complejidad y Gestién y Desarrollo en el drea de |a salud.

La carrera, estara articulada con los servicios de salud y con las instituciones sociales y
gubernamentales, para dar respuesta & las demandas cuali-cuantitativas de la sociedad y
del desarrollo profesional; aportando Enfermeros/as con compromiso social para guienes
cuida y con sus pares,

En una dimensién particular, la perspectiva pedagdgica para fa formacion de
profesionales de la enfermeria se fundamenta en los supuestos tecdricos propuestos por
autores comeo Plaget, Viygotsky y Ausubel. Que orientan el aprendizaje independiente y
significative, mediante actividades auto- gestionadas.

5.4 Fundamentacion Disciplinar.

L.os avances cientificos, el progreso tecnoldgico y sacial, Ia caida de las economias y los

cambios en los perfiles demcgréficos, epldemioldgicos de Argentina y el mundo,
establecen una nueva concepcién de una enfermerla. que incorpore teorias y
metodologias que le permitan fundamentar la practica y el uso de procesocs de
pensamiento critico para establecer caminos adecuados que le expliquen los hechos
representados dentro de su objeto de estudio.,

10
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E! presente curriculum de la Carrera de Enfermeria, enfoca la formacion de estudiantes
para el cuidado enfermerc de la salud desde una perspectiva Integral, Interdisciplinaria,
multiprofesional y transdisciplinana como instancia determinante del procesc salud-
enfermedad-cuidado, Se busca una formacidn integral que favorezca el crecimiento hacia
la autonomia del individuo en la dimension ética, espiritual, cognitiva, afectiva.
comunicativa, estética, corporal y sociopolitica.  Aportar al trabajo sectorlal e
intersectoriales sus conocimientos y habilidades basadas en evidencia cientifica y en
valares.

Una cuestidn fundamental es considerar gue enfarmeria es una practica social, también
una practica de investigacién con fuerte construccién cientifica; que hace de ella una
disciplina, con un bagaje de conccimientos especificos para la confiabilidad de sus
resultados y sus evidencias.

6. ESTRUCTURA CURRICULAR

El desarrollo del cursado de los distintos espacios curriculares en este plan se organiza
de manera secuencial, Esto implica que las materias se dictaran una a continuacion de |a
otra y no, de manera simultdnea De alll que cada materia tendré distinta cantidad de
semanas para su dictado en cada cuatrimestire y sera consecuente con la carga horaria
total de ese espacio. De esta manera se busca que el estudiante, no disperse su atencion
y concentre el aprendizaje en el espacio curmricular que se encuentre cursando.

Asi se espera que aumente el rendimienta académica de los estudiantes al posiblitar un
mejor aprovechamiento de su tiempo para e! estudio, El equipo catedra podra realizar un
seguimiento mas personalizado y ofrecer mas tutorlas a cada grupo de cursantes, aun
cuando haya finalizado el desarrollo de materia.

! De esta forma se estima disminuir la probabilidad de desercién en cada afio de la

cursada y particularmente en el primer afio de la carrera,
Por otra parte, es de destacar que luego del anélisis de las modalidades de cursada hubo

acuerde unanime entre los distintos equipes cétedra para adoptar la organizacion
secuencial de mismo.

6.1 Asignaturas. Asignacion horana semanal y total de cada asignatura por cuatrimestre
y por Areas y Subarees

T Iz
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Enfermeria . ‘
i Enfermeria comunitaria Profesional . & | s
Comunitaria | : :
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11




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO
CONSEJO SUPERIOR

Resolucion  Consejo  Superior
N* cundrocientay

Santiago del Estero, 16 de diciembre de 2019,

s—— ]|

CUDAP: EXPE-MGE: 6322/2019

Delits

g M. s AT PASBUIS

SECRETASA JEL (ORE.5 AF5R

UNVERSEMG MACIONAL OF
BANTIAGE DEL ESTERD

:J‘"
\‘
\'
3o
‘{ > ) "
i s
82 =g
L I R~ &
B 29 ]
G ; 2 | Enfermesia Basica | Profesional 15 22 330
223 3 2 | Sociclogial Sociokogia i 7 F =
Bg W Antropologia De “Seco
o :A ;,‘.3_ 2 La Saud Antropelogia Humanisti 8 ) 85
£ 5 2% 3 | Panions” | Pameloios | Seléges . 5 pe
- . g Enfarmeria dol
. s Adulto y ol Anciano | Profesional
Q% w Enfermeriadsl !
3| Adutoye 15 20 %00
Anciand | Dislowrph Bioidgics
Farmacologla Biclogica
Seminario
3 Electivo (**) ) 30
Seminario
s Elective (**) 8 as
Enfermeria del
Enfermeria del
4 | Adulloy el Profesionsl 8 24 192
Ancinte i Adulto y el Anciano
Enfermeria 7
4 | Enfermeris comunitaria Profesions : " -
Comunitara |l = Sodo
Epidentologia Humanistica
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Unidades de Servicios de
5 Enfermeria Enfermeria Profesional 14 4 56
e ee— Hospialaria y Hospitalana y
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SETiL o [Eey Eica y decntologla | SO%° 8 8 8s
RS deontologia ¥ 8% | Humanistica
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, g S U 8 | Filsofia Filosofia e 3 & 64
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’ SO = u’\.? Enfermeris
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l Q5 ‘,3,/§ S | Etecto () y i
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=0 & % de | 2570
?‘i 3 R~ horas
W e B S Seminarios Electivos

{*) Historia de la Enfermeria (30 Hs).

(*) Cuidado e Interculturalidad (35 Hs.).

(**) Salud con Perspectiva de Género (30 Hs).

(**) Prevencion de Infecciones asociadas al Cuidado de la Salud (35 Hs.).
{***) Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en Enfermeria (35 Hs.).

?‘ (****) Intervencion de Enfermeria en Problemas de Salud Emergentes (30 Hs).
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6.2. Seminarios Electivos

.,
-

Se prevén seminarics electivos. No cbstante se anticipa la posibilidad de variacion de la
oferia, teniendo en cuenta las prioridades soclo sanitarias, el avance del conocimiento y
las caracteristicas de los estudiantes

En esta carrera de pre grado los estudiantes deben completar 85 horas en tolal de
electivas.
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f

Carga Horaria Distribulda en teoria y practica seria la sigulente: 1641 horas relo) de
Teoria y 929 horas relo] de Practicas Pre Profesionales Especificas (PPE), lo que totaliza
2570 horas de cursado.

J
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6.3. Régimen de cursada
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En teda ia carrera es cuatrimestiral

7. UNIDADES CURRICULARES - Objetivos y Contenidos Minimos

Se aclara que |a descripcion de objefivos y contenidos de cada asignatura corresponden
a contenidos minimos establecidos en los estandares de la Resolucion Ministerial
2721/2015 y ademas los contenidos que cada equipo catedra considera relevante Incluir.

ICO 4

ERTI
asyOr

Ct

=

ENFERMERIA COMUNITARIA |

Objetivos generales

+ Que el estudiante al finalizar et desarrolic de esta asignatura, haya legrade:

= Conocimientos tedricos para valorar la salud de la familia desde la perspectiva
holistica.

« Distinguir las caracteristicas del rol del profesional de enfermeria en el area de salud

s familiar y comunitaria a nivel de promocion de la salud,

AN e o « Diferenciar las caracteristicas de 1a estrategia de Atencién Primaria de Salud.

« Seleccionar y utilizar recursos para la promocion de la salud en la familia y grupos
comunitarios,

| Contenidos

. Salud y Bienestar, Percepcién de Salud. Comunidad y familia como unidades de
atencién, Salud comunitaria. concepto. caracteristicas. Salud Publica: definicion y
caracteristicas. Atencldn primaria de |a salud. Comunidad: caracteristicas, funciones.
Necesidades de la comunidad. Recursos de la comunidad. Estilos de vida, condicicnes
. de vida, calidad de vida, equidad, particinacion comunitaria. Pautas basicas para el
ey ' contacto Iniclal con las comunidades. Etapas del trabajo comunitario. Rol de enfermeria.

{ 14
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Enfermeria e intersectoralidad e interdisciplina. Trabajo en equipo. Organizaciones
gubemamentales y no gubemnamentales. Participacidn de enfermeria. Intervenciones de
enfermeria. instrumentos, registros. Promocién de la salud: concepte, declaraciones de
las conferencias internacionales. Conceptos de educacion para la salud, definicion,
modelos de educacién para la salud. Ambites de promocién de salud; comunidad,
escuela, medios de comunicacion, hospital, fabrica, universidad. Tipos de programas de
promocién de salud. Rol del Enfermero/a en |la promocién de la salud. Conceptos de
famitia. Estructura y funcionalidad familiar, Formas de familia en la sociedad actual,
Instrumentos de valoracién familiar (Genograma, Ecomapa, APGAR y escolaridad
familiar). Proceso familiar. Ciclo de vida Famifiar. Cuidado cotidiano (Concepto y
caracteristicas). Tipo de abordaje familiar. Programas de atencion en las distintas etapas
del ciclo vital. Modelos para el estudio de fa familia. Proceso de Enfermeria aplicado a iz
familia como contexto

Durante el cursado de esta asignatura se realizardn Précticas Pre-Profesionales
Especificas, segin los términcs de la RM N° 2721/2015.
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ENFERMERIA EN SALUD MENTAL |

WA G

Objetivos generales
« Comprender al hombere como unidad biopsicosocial.
« Revalonzar al hombre en la condicion de sujeto de derecho.

Reconocer el rol del Enfermerofa en Salud Mental desde los diferentes niveles de
prevencion,

« Identificar las etapas evolutivas del ser humano.
« |dentificar principales corrientes de las Clencias Humanisticas Sociales que intentan

explicar la conducta del hombre,
'« Distinguir elementos o recursos que puedan utilizarse para promover y fortalecer ia

comunicacion a nivel personal, institucional y grupal.
« Distinguir las pollticas y tendencias actuales en salud Mental desde la perspectiva

v local y nacional.

YA + Reconocer acciones de Promocidn de la Salud Mental, segun el ciclo vital a nivel de
la persona familia y comunidad,
Reconocer la situacién de crisis como factor de crecimiento de |a persona.
Valerar la importancia de la vida mental en el contexto de la saiud integral.
Ejercitar el pensamiento critico y reflexivo para llevar a cabo el cuidade enfermero
Demostrar habilidad para comunicarse, y expresar sus saberes.

a 34U Ui
ago <3l Eswuit
Conste. Res ¢S N>
-

CERTIFICO
Santi

Contenidos

7 El Hombre comeo una Unidad Biopsicosccial. Si mismo, concepto, caracteristica,
| importancia del yo y del mi en la integracién del si mismo. Necesidades basicas del Ser
1) Humane de mayor significacién en ia salud mental. Aspectos Evolutives del Ser Humano.
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Estructuracién del sujeto. Aspectos evolutivos del ser humano. El Hombre y las
Organizaciones Scciales. Psicologia institucional. Organizacién social, Formas
psicolégicas que trascienden las conductas individuales, grupales e institucionales
Instituciones. Organizaciones y comunidad, La familla como generadora de salud mental
Grupos, nomas, roles y liderazgos. Cultura, concepto, La Salud Mental del Hombre:
Salud Mental: Componente de la Salud, Recursos que utiliza el hombre para mantenerse
mentalmente sano. La promocidn de la salud mental y la prevencion de los problemas de
salud mental en la actualidad. Caracieristicas de una persona mentalmente sana.
Condicionantes y determinantes de la salud mental de las personas, familia y comunidad.
Resiliencia. Modelos y Legislacion en Salud Mental: Situacion de los problemas actuales
en salud mental. Marco legislativo nacienal y provincial, Modelo tedrico de cuidado ce la
salud mental. Valoracion de la salud mental Modelo de promocion de ia salud mental y
prevencion de los probiemas de salud mental. Origen de fas practicas de los cuidados y
su influencia en e! cuidado enfermero. La disciplina de enfermeria en el cuidado de la
salud menta!, Perfll y dimensiones del cuidado de enfermeria en salud mental. Modelo de
intervencion de enfermeria en salud mental. La intervencion del cuidado enfermere desde
el abordaje de |a atencién comunitaria de la salud.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Objetivos generaies

Al finalizar el espacio curricular los estudiantes podran:

« Interpretar las bases anatomo-fisiclégicas de los proceses normales que mantienen
la vida del ser humane.

« Interpretar en forma integrada los procesos biolégicos, fisicos y quimicos nomales
en el organismo humano para su aplicacion en [a futura practica profesicnal,

« Comprender la importancia de una buena nutricion y su relacién con la salud, el
crecimiento y el desarrolic de ics individuos,

« Reconocer la importancia del proceso de nutricién en la promocion de la salud y la
prevencién de enfermedades.

« Adquirir vocabulario especifico relacionado a los contenidos desarroliados.

it
.'g‘
f) Organizacion del Cuerpo Humano: Niveles de organizacién estructural. Caracteristicas
/' del organismo humano vivo. Procesos vitales basicos, Homeostasis. Mecanismos de
control homeostatico. Elementos basicos de los mecanismos de control. Sistemas de
retroalimentacién negativa y positiva, Nivel quimico de organizacion: Elementos quimicos.
Estructura atémica Moléculas. Compuestos y soluciones inorganicas. Acidos, Bases y
sales inorgénicas. Equilibrio acido-base. Njvel celular de organizacién. Proceso de
transporte pasive y active. Crecimiento, reproduccidén y envejecimlento celular

Cantenidos

16
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Tejidos: Tipo y localizaciones, Funciones, clasfficacion. Trastornos del tejido conectivo.
Sistema nervioso central y periférico. Sistema endocrinoc. Sistema Hematopoyético.
Sistema Cardiovascular, Sistema respiratorio. Estudios de laboratorio. Sistema urinario.
Sistema digestivo. Bases anatomofisiologicas de los Mecanismos Homeostaticos.
Nutricién y metabolismo del Individue sano. La nutricion y su relacion con la salud,
crecimiento y desarroilo del ser humano. Habites alimentarios desde i punts de vista
socioecondmico, cultural. Nifios, adolescentes, adultos y el anciano y su alimentacién,

ENFERMERIA BASICA

Objelivos generales

Al finalizar ia Unidad Curricular el estudiante debe ser capaz de:

e Justificar a la Enfermeria como Disciplina Profesional,

« Valorar al Ser Humano desde una perspectiva holistica, miembro de una familia y
comunidad en interaccién con su entorno.

« Valorar la importancia de la satisfaccién de las necesidades humanas basicas para
promover y proteger ia salud integral de las personas.

« Valorar la importancia de la comunicacidn para construir relaclones significativas con
€l paciente, famifia y equipo de salud,

* Interpretar el Modelo Conceptual de Enfermeria de Virginia Henderson sobre el cual
sustentard su ejercicio profesional.

« Valorar al Proceso de Atencién de Enfermeria como el método que la profesién utiliza
para dispensar cuidados de Enfermeria.

« Justificar los pnncipios cientificos gque sustentan los cuidados integrales de
enfarmeria para satisfacer las necesidades fundamentales de la parsona,

« Desarrollar competencias técnicas para satsfacer las catorce Necesidades Basicas
de las personas, familias y grupos comunitarios,

« |mpiementar el Proceso de Atencidn de Enfermeria en las personas y familias a su
cargo sustentado en el Modeic Conceptual de Virginia Henderson.

« Incorporar la terminologia cientifica especifica & su vocabulario.

Contenidos

Enfermeria: Disciplina Profesional. Enfermeria como Profesién, Profesién: Concepto.
Proceseo de Profesionalizacion. Requisitos de la profesion enfermera. Funciones y rol de
enfermeria como integrante del equipo de salud. Campos de actuacién de enfermeria.
Enfermeria como Disciplina. El ser humano. Concepcidn holistica. Ser humano como ser
de Necesidades, Dignidad Humana como base de la Enfermeria,

Necesidades Humanas. Conceptos teorias, taxonomia, distintos enfoques y perspectivas.
Caracteristicas de las necesidades, Necesidades psicosociales de los sujetos, familias y
comunidades. Los Cuidados de la Persona Como nucleo de la Profesion de Enfermeria.
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El Cuidado. Concepto y definiciones. Evolucion del cuidado. Los culdados de salud como
responsabilidad del grupo: cuidados personales, cuidados informales y cuidados de
salud, Cuidades Enfermero. Concepto. Dimensiones del cuidado. La integralidad de!
cuidado humano. El cuidado segdn niveles de complejidad y de la atencién de la salud
Dimensién psicosccial en el concepto integral de salud. Procesos sociales que
determinan y condicionan |a salud. Programas de Salud. Programas de promecion de la
salud, La Comunicacién: Competencia Basica para el ejercicio de la enfermeria. La
comunicacion en la Enfermeria. Tipos de comunicacidon en Enfermeria: social,
pedagogica y terapéutica: concepto caracteristicas. Comunicacion Terapéutica Actitudes
y Técnicas que favorecen el didlogo terapéutico. Respuestas no terapéuticas. Teorias Y
Modelos De Enfermerfa Modelo Conceptual Y Teoria De Enfermerfa. Conceptos y
definiclones principales. Procesc De Atencién De Enfermeria: Relacién entre el Procesc
de Atencion de Enfermeria (PAE), Método Cientifico y el Método de Resolucién de
Problemas. Consuita de enfermeria disefio. Planificacion, ejecucién, evaluacién y
registro. Sistema de registros.

Durante el cursado de esta asignatura se reglizarén Practicas Pre-Profesionales
Especificas, segun los términos de la RM N° 2721/2015.

SOCIOLOGIA |
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Objetivos Generales

* Reconocer ios aportes de la Sociolcgia para el estudio del proceso salud enfermedad
y al campo de |z salud en general

¢ Presentar al proceso Salud - enfermedad como una condicion generada por
determinantes biolégicos histéricos y sociales. El estade como agente en este
proceso.

* Relacionar la evolucion historica de los concaptos salud enfermedad-atencién con fos
modelos médicos predeminantes en cada periodo histérico.

« Articular los contenides de la asignatura con los restantes espacios curriculares a
través de trabajos practicos

* [Formar en los estudiantes espiritu critico en funcién de la construccién de su rol
profesional.

Conste Be.s. CS N 4os[i1g

CERTIFICO
a su o
Santiago

Contenidos Minimos

Algunas aproximaciones a las teorias sobre el estado. Estados liberales y estado
benefactor. Procesos de desigualdad. E! conflicto social. La salud como una cuestion
plblica. Las relaciones entre el estado y el sistema de salud en distintes momentos
histéricos. l.as condiciones de vida como determinantes sociales de la salud. Distintos
enfoques de abordajes del concepto de salud. La salud como derecho. E proceso de
trabaje en salud y en particular de enfermeria como préctica social.

18




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO
CONSEJO SUPERIOR

Resolucion Consel  Supenar I
N* cuatrocientoy

Santiago del Estere, 16 de diciembre de 2019.

——"—; 100

i E CUDAP: EXPE-MGE: 6322/2018
o if
X 35 3% ANTROPOLOGIA DE LA SALUD
~) §
B :'( . § § Objetivos generales
= ;2 « Comprender la Importancia de la dimension sociocultural de la salud y conocer ia
2 3 3 influencia que la Antropologia y la cultura tiene en la forma de abordar el cuidado de

/
|

N la salud

« Identificar y analizar los principales factores que influyen en el proceso salugd-
enfermedad desde una perspectiva antropoiogica,

e Conocer las caracteristicas particulares de los grupos en rlesgo de exclusion social y
ser capaces de aplicar este saber a los cuidados en salud y a la prevencion de
enfermedades.

« Valorar la diversidad cultura! a la que va a enfrentarse en su practica profesional.

Contenidos Minimos

La Antropologia como ciencia dedicada al estudio de la diversidad humana: modelos
clasico y contemporgneo. La influencia de las principales comientes tedrica:
evolucionismo, estructuralismo francés, funcionalismo britanice y particularismo historico,
Etnocentrismo. Racismo. Relacion Naturaleza Cultura, La Antropologia de la Salud,
Desarroflo histérico y objeto de estudio de la Antropolegia de la Salud, Crisis y vigencia
del concepto cultura en la perspectiva de la Antropologia. Diversidad humana
Interrelaciones entre fo bioldgico, lo social y lo cultural, Relacién naturaleza-cultura. La
percepcion del cuerpo. Biologismo-cientificismo versus proceso biopsicosccial
Superacion de una vision fragmentaria y dualista dei hombre, Complejidad humana
sujeto integral. Intericridad y unicidad de! hombre. Posibilidades y responsabilidad en &l
cuidado de la salud. El lugar de la clencia, la scciedad y las instituciones. Salud e
interculturalidad. Las practicas curativas como construccion social, La enfermedad y el
padecimiento como construcciones sociales. La muerte, la enfermedad y los
padecimientos como hechos humancs/histérices/universales. La salud comeo una manera
de vivir autonoma. Salud y vida. De la definicién a la descripcién de salud, Las
necesidades fundamentales de la vida humana. Modelos conceptusles de salud:
perspectiva desde la biomedicina y desde la Antropologia. Cémo repensar las
. instituciones de Salud, La gestion de la salud. Medicina popular y curas alternativas.. Del

modelo biomédico al de participacion,
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MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
Objetivos Generales

» Conocer los principios de la microbiologia que competen al rol profesional para la
prevencion de enfermedades infecciosas parasitarias y téxicas.

* |dentificar los distintos métodos utilizados en los procescs de esterilizacion de
materiales.
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« Reconocer los procescs biolégices que generan las epidemias, endemias y
pandemias,
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Contenidos Minimos

Principlos de la microblologia aplicados @ las normas que rigen los procedimientos que
competen al rol profesional para proteger @ las personas de enfermedades infecciosas,
parasitarias y toxicas. Microbiclogia. Microorganismos. ciasificacion, caracteristicas
generales. Parasitismo, virus, bacterias, hongos, algas y protozoos que afectan la salud
del hombre. Medidas preventivas. Zoo parasitologia. Invertebrados causantes de
enfermadades en el hombre. Ciclos biolégicos. Invertebrados y vertebrades que producen
toxinas y venenos. Vegetales que resultan toxicos para el hombre.

Esterilizacién: métodos. Antigenos, anticuerpos e inmunidad, Vias de penetracidn
diseminacién y eliminacion de agentes infecciosos. Epidemias, endemias, pandemias.

ENFERMERIA DEL ADULTO Y ANCIANO |
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Objetivos Generales

« Desarrollar conocimientos profesionales Enfermeros que permitan abordar las
probleméticas de salud de las personas adultas y ancianas, desde una perspectiva
integral.

« Analizar las problematicas de salud y enfermedad en los diferentes niveles de
atencién, que requieren intervenciones de Enfermeria.

« Implementar la valoracion de Enfermeria para detsccidn precoz de Necesidades
Basicas en el adulto y anciano, con el propésito de aplicar acciones en los tres niveles
de atencion

+ Elaborar y aplicar planes de cuidados de Enfermeria para adultos. ancianos y
familias con requerimientos de cuidados clinicos y/o quirtirgicos

« Aplicar técnicas y procedimientos bédsicos de cuidados de enfermeria en los procesos
de salud enfermedad clinica y/o quirirgica,

+ Explicar los requerimientos dietéticos ante los problemas de salud clinicos y/e
quirtrgicos.

« Explicar los requenmientos farmacoiégicos ante los problemas de salud clinicos y/o
quirdirgicos
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Contenidos

La adultez como etapa de la vida: adulto joven, maduro y anciano. Caracteristicas de la
poblacién adulta y anciana en el pais y en la regidn. Perfil de salud. Modelo de atencion
primaria con enfoque familiar. La accidn educative en seslud. Programas de salud
centrados en el adulto. Consuta de enfermeria. Proyectos comunitarios
interinstitucionales e intersectoriales, Trabajo con grupos comunitarios. Atencién
domiciliaria del adulto: desarrolic de la wvisita domiciliaria; preparacién de la visita,
valoracién, ejecucion, evaluacién de la visita, El cuidade del paciente adulto...//
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/1... hospitalizado. El significado de la hospitalizacién para el adulto. Las transformaciones
en |a vida cotidiana del paciente ante la enfermedad y la hospitalizacién. Participacion de
la familia del paciente sn el cuidado. La reestructuracion del tempo del paciente
hospitalizado, Valoracién de enfermeria. Cuidados de enfermeria para pacientes con
alteraciones de la oxigenacion, cardiovasculares, de la eliminacion de liquidos y
electrolites y equilibrio acido base y nutricionales. Terapéutica medicamentosa, control ¥
vigilancia. Dieto terapia en pacientes con alteraciones prevalentes. Nutricién enteral y
parenteral. Educacion del paciente y familia. Valoracion del dolor, drogas para el
tratamiento del dolor, terapias altemativas. Cuidados de enfermeria para pacientes con
alteraciones Endocrino metabolicas. Farmacologia general. Procesos farmaco dinamices,
Interaccidn farmaco receptor, concepto de férmaco agonista y antagonista. Principales
grupos farmacoldgicos: clasificacion, accianes farmacoldgicas, administracion, reacciones
adversas. Interacciones farmacoiégicas. Interacciones farmacéuticas, farmacodinamicos,
farmacocinéticas y alimentos/medicamentos, Farmacos Indicados en las distintas
alleraciones respiratorias, cardiacas. del medio Interno, metabdficas, neurologicas.
Clasificacion, mecanismos de accion, reaccionss adversas, aplicaciones terapéuticas.
Vias de administracion de los medicamentos segin la edad, estado de salud o
enfermedad. Vigilancia y control de enfermeria. Registros. Educacion al paciente y
familia.

Durante el cursado de esta asignatura se realizaran Practicas Pre-Profesionales
Especificas, segln los términos de la RM N°® 2721/2015.

ENFERMERIA DEL ADULTO Y ANCIANO Il

Objefivos Generales

» Desarrollar competencias propias de la Enfermeria que permitan abordar las
problematicas de salud en los adultos y ancianos, desde una perspectiva integral

« Analizar las problematicas de salud y enfermedad en los diferentes niveles de
atencidn, que requieren intervenciones de Enfermeria.

» Aplicar la consultoria de enfermeria en el dmbito comunitario y hospitalario

« Implementar valoraciones de Enfermeria para el relevamiento sistematico de
necesidades basicas insatisfechas de! adulte y ancianoc con problemas de salud
clinicos y/o quirirgicos.
Elaborar diagndsticos de Enfermeria
Aplicar planes de cuidados especificos para adultos y anciancs con requerimientos de
asistencia clinica y/o quirtrgica.

o Elaborar planes de cuidados de Enfermeria para la familia en las diferentes etapas
del proceso de recuperacion de las personas con problemas clinicos y quirdrgices.
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Contenidos

Cuidados de enfermeria para pacientes con alteraciones neuroldgicas. Culdados de
enfermeria para pacientes con alteraciones de la piel Intervencién de enfermeria en
pacientes con alteraciones en la comunicacion. Culdados de enfermeria perioperatories.
Asistencia de enfermeria en la instancia preoperatoria y posoperatoria. Programa de
internacién domiciliaria. Registros. Responsabilidad ético legal del registro en enfermenia,
Manejo de la informacion, Confidencialidad, veracidad. Consentimiento informado. Etica
del cuidado. Atencidn de enfermeria 3 las necesidades psicosociales de la ancianidad,
abandono, Alzheimer, marginalidad, pcbreza. Salud mental y trabajo.

Durante el cursado de esta asignatura se realizaran Practicas Pre-Profesionales
Especificas, segin los términos de la RM N°® 2721/2015.

ENFERMERIA COMUNITARIA i

Objetivos generaies

o Aplicar los elementos basicos de la epidemiologia como instrumento para determinar
el nivel de salud-enfermedad de una poblacion,

« Elaborar diagnésticos epidemicidgicos en la comunidad.

« Abordar los problemas de salud de la comunidad desde €l enfoque de riesgo.

« Diferenciar las acciones de enfermeria a implementar en los grupos de riesgo més
comunes.

Contenidos

Epidemiologia: concepto, definicidn, concepciones de la epidemiologia en fa historia,
bases y usos. Aplicaciones de la epidemiologia. Métodos, medidas y escalas de
medicion, indicadores epidemioldgicos. Facteres de riesgo y prioridades, Diagnostico de
necesidades de salud de la comunidad. Analisis de la situacion de salud y vigilancia
epidemiolégica. Metodologia epidemioclégica y su aplicacion a los procesos de cambios
en los sistemas de atencion de la salud. Variables demagraficas, sociales y relacionadas
con el esfilo de vida, Transformaciones socicecondmicas con fuerte impacto en las
peliticas sociales. Epidemiologia comunitaria: definicién. Caracteristicas. Instrumentos e
indicadores de la epidemiologia. Grupos de rlesgo. Importancia de los factores
sociocuiturales. Determinantes sociales de Iz salud.

Durante el cursado de esta asignatura se realizardn Practicas Pre-Profesionales

- Especificas, segln los términos de fa RM N° 2721/2015.
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CUDAP: EXPE-MGE: 6322/2019
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Il
Objetivos generales

Que el estudiante logre: Identificar la situacion actual de la Salud Mental Influenciada por
la realidad mundial, nacional y provincial,

« Conocer |a salud mental y la enfermedad mental a lo largo de la historia.

|dentificar factores de riesgo para la Salud Mental en personas, familia y comunidad.
Reconocer las nuevas tendencias y las politicas actuales en salud mental.

|dentificar manifestaciones de alteraciones de la salud Mental de las personas.
Desarrollar habilidades para Interactuar y comunicarse eficazmente & nivel personal y
social constituyéndose en instrumento terapéutico constante.

|dentificar recurses que el enfermers/a utiliza para la atencién de las personas con
trastono mental,

Distinguir el rol de Enfermeria en Salud Mental

Demostrar actitudes éticas en el proceso de atencion de la salud mental.

Integrar el Cuidado de la Salud Mental en los diferentes niveles de prevencién.
Ejercitar el pensamiento critico y reflexivo en las intervenciones de enfermeria,

Contenidos

El proceso salud - enfermedad mental, Conceplos acerca de la enfermedad mental a io
large de la histeria. Etiopatogenia de las enfermedades mentales. La salud mental: su
situacion actual. La salud mental influenciada por la realidad mundial, nacional y
provincial, Andlisis de la situacién actual. Intervencienes profesionales de enfermeria y el
trabajo en equipo en el proceso de desmanicomializacion, La salud mental de ios que
culdan. La salud mental en el ambito laboral, Politica y tendencias actuales en salud
mental. Transformacion del modelo de atencion de la salud mental. El proceso de |a
reforma de la salud mental a nivel mundial. Diagnostico comunitario en salud mental. La
prevencion en salud mental, una prioridad de la salud publica. Enfermeria en la
transformacién de sus practicas. El derecho a vivir y ser incluidos de los pacientes con
padecimiento mental, nuevos enfoques de la saiud publica. Cronicidad y proceso de
cronicidad del manicomio. Enfermeria en la transformacion de las practicas ante fa
cronicidad.  Las instituciones totales, su semejenza con la institucion psiquiatrica,
Organizacién de un servicio de salud mental, El modelo comunitario en salud mental
Problemas actuales en salud mental, su ciasificacién: Demencias. Depresion. Trastormo
Bipolar. TOC. Intoxicaciones por sustancias. Enfermedades auto infligidas. Conceptos y
generalidades. Formas clinicas de los trastornos: de ansledad, Intervenciones de
enfermeria en salud mental (P.A E.), Sindromes cerebrales: epilepsia; delirium, estados
de confusion, desorientacién y alucinaciones causadas por enfermedades funcionales u
organicas. Alteraciones de la conducta alimentaria. Viclencla. Problemas Sociales y
Esirés postraumatice. Intervenciones de enfermeria.
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Durante el cursado de esta asignatura se realizaran Practicas Pre-Profesionales
Especificas, segln los términos de la RM N° 2721/2015.

ENFERMERIA MATERNO - INFANTIL

Objetivos generales

Al finalizar la asignatura el estudiante estara en condicicnes de:

« ldentificar los factores de riesgo que pueden contribuir 8 |a morbimortalidad perinatal
en el contexto de las politicas plblicas y los derechos reproductivos.

« Ejecutar procesos de stencion de enfermeria  aplicando el concepto de riesgo, la
perspectiva de género y de derechos humanos en la atencién de la mujer en las
distintas etapas de! proceso reproductivo y del recién nacido normal y de riesgo.

« Programar y ejecutar acciones de enfermaria de complejidad adecuada orientada a la
aplicacion de coberturas; con actividades de promocion, proteccion, reparacion
rehabilitacién de |a salud tendiendo a lograr cambios de conducta favorables con
participacion activa de Ia familia y de la comunidad.

Contenidos

Embarazo. Familia y Sociedad Salud Matemo-infantil Politicas y programas naclonales y
locales. Mortalidad matema, sus determinantes sociales, aconomicos, politicos, culturales
y sanitarics. Perspectiva de Género. Distintas concepciones de familia. Teorias de la
Familia. La accién educativa en salud, Trabajo Multiprofesional & intersectorial. Trabajo
con grupos comunitarios.. Salud Reproductiva: Intervenciones de enfermeria para el
cuidado preconcepcional, periodo intergenésico ¥ menopausia. Intervenciones de
enfermeria para el cuidado prenatal, el parto, puerperio, Alteraciones del embarazo.
Cuidados de enfermeria en la promocion, y proteccion de la salud materna y el recién
nacido. Alteraciones del parto y e alumbramiento, sufrimiento fetal agudo, hemorragias
del alumbramiento. Parto distécico y cperaciones obstétricas. Alteraciones el puerperio
Atencién de enfermeria al recién nacido normal. Organizacion de los servicios desde

la perspectiva de |a Matemidad centrada en la familia La incorporacién de la familia en el
cuidado del recién nacido El cuidado del recién nacido prematuro. Dimensiones
psicosaciales de la mujer, el embarazo, pano y puerperic. Promocién de la estimulacion
temprana y desarrollo psicoafective de los nifos.

Durante el cursado de esta asignatura se realizardn Practicas Pre-Profesionales
Especificas, segin los términcs de la RM N° 2721/2015.
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CUDAP: EXPE-MGE: 6322/2018
ENFERMERIA DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

Objetivos Generales

Al finalizar |a asignatura los estudiantes podran:

« Valorar la atencion matemo-infantil provincial, regional y nacional, en relacién a los
programas sanitarios existentes.

» Aplicar el preceso de atencion de enfermeria (PAE) en el cuidado de nifio y familia,
identificande sus necesidades en las dimensiones  bio-psico-social, cultural y
espintual

« |Integrarse operativamente &l equipo de salud Pediatrico con una identificacidn precisa
del papel de enfermeria y del servicio que solo esta profesion puede ofrecer al usuario
y su familia,

« Programar y desarrollar actividades comunitarias que fomenten el crecimiento y
desarrollo en salud del nifio y del adalescente y su familia, mediante |a articulacién
interinstitucional y el desarrollo de redas apoyo.

« Brindar una atencion aproplada y sensible ante la hespltalizacién del nifio y su
acompafante mediante una adecuada comunicacion y empatia profesional

Contenidos

El campo de la nifiez, |a adolescencia y |a familia. Politicas Regionales y locales para la
nifez y la adolescencia. Promacion y proteccién de los derechos del nifio y la nifia y
apoyo a la familia, asesoramiento y promocién. Primeras causas de morbimortalidad.
Inmunizaciones y Salud Escolar. Atencion de enfermeria del nifio y adolescente que
presenta alteraciones en la oxigenacldn, nutricién, eliminacion. Valoracién integral de las
necesidades, planificacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria.
Vigilancia y control de las terapéuticas, Registros. Atencion de enfermeria al nifio y al
adolescente que presenta alteraciones del entomo. Factores que influyen. Enfermedades
transmisibles de la infancla y de la region, Accidentes (AIEP!), Plan de accién local.
Servicio de apoyo a la familia. Aprendizaje y desarrollo de competencias para la crianza.
Espacios de escucha y asesoramiento para adolescentes, Educacion Sexual Integral.

Servicios locales de protaccion de los derechos. Facteres que condicionan y determinan
la salud. Perfil de salud, Promocidn y proteccién de la salud escolar. Atencién de

' enfermeria en las necesidades de comunicacion, de |uege y aprendizaje del nifio y

adolescente y la escolarizacidn hospitalizade. El nifio y su familia frente a una situacién
de enfermadad y hospitalizacion. La estructuracion del tiempo en el nifio. Intervenciones
de enfermeria. Programas de juego y la escolarizacion en el hospital. El proceso de
comunicacién con el nifio, el adolescente y su familia.

Durante el cursado de esta asignatura se realizarén Practicas Pre-Profesionales
Especificas, segin los términos de la RM N° 2721/2015.
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ADMINISTRACION DE UNIDADES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA Y
COMUNITARIA

Objetivo General.

s Valorar la importancia de la aplicacién del proceso administrativo para la gestion de
los cuidados de enfermeria y de los recursos humanos y materiales en la unidad de
atencion comunitaria y hospitalaria.

Contenidos

Legislacién Vigente para el ejercicio de la enfermeria a nivel nacional y local. Ley de
Colegiacion de Enfermeria en Santiago del Estero. Administracion. Concepto y avolucién
de teorias administrativas. El proceso de gestion y administracion y su desarrolio.
Definicién. Principios. Evolucién. Etapas del proceso administrativo. Caracteristicas. E!
Hospital Modemo, Organizacién de Salud en Santiago del Estero: Zonas sanitarias,
diferentes tipos de hospitales, centres de salud comunitarios interurbanos. Centros de
salud comunitarios, su distribucién en ciudad capital, urbana y sub-urbanas, Estructuras,
funcicnes, recursos, programas, actividades y registros.

Departamento Hospitalario de Enfermeria. Condiciones de medio ambiente de trabajo.
Liderazgo. Auditoria. Planificacion de sistemas de educacién continua y permanente del
personal. La unidad de enfermeria; concepto, planta fisica, instalacicnes y equipamiento.
Recursos Humanos. calculo de personal. Sistema de trabajo. La enfermera jefe de
unidad. Responsabilidades y funciones.

Durante el cursade de esta asignatura se realizaran Practicas Pre-Profesionales
Especificas, segun los términos de la RM N° 2721/2015.

ETICA Y DEONTOLOGIA

Objefivos generales:

« Comprender el aicance de la ética y la deontologia aplicadas a |a enfermeria.
Reflexionar sobre ias aplicaciones de la &tica normativa,

Reconocer el alcance y los limites de los cddigos de enfermeria,

Deliberar y razonar scbre casos problematicos de la practica profesional,

Tomar decislones en situaclones concretas respetando las exigencias éticas de la
profesién y las propias convicciones personales.

« Respetar otras posiciones y actitudes personales

Contenidos

introduccién a la Etica como disciplina fileséfica. Conceptos fundamentales, Objeto de
estudio de la ética. Etica y moral. Accién humana responsable. Autonomia y heteronomia.
Desarrollo del juicio moral; Niveles de juicio moral nivel pre-convencional, nivel
convencional y nivel pos convencional. ‘Nociones basicas de ética normativa.
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a
PRy Teorias morales. Etica pura y ética aplicada. Razones, juicios y normas morales,
. 3 Principismo y consecuencialisma. Teorias morales: deontolegismo kantiano y utilitarismo.
3

4. Los debates ético legal del campa de la salud en la modernidad: los avances genéticos,
=EE £ control de la natalidad y técnicas reproductivas. Responsabilidad moral. Manipulacion
: 517, '; = genética sostenimiento de la vida a través de medios artificiales. Eutanasia. La

enfermedad terminal. El trasplante de organos, Deontologia Profesional. Organzaciones
profesionales. Deontologia y ética profesional. Condiclones para el gjercicio profesional
Deontologia en enfermeria. Cédigo de ética internacional de enfermeria. Ejercicio de
: enfermeria. Responsabilidad profesional. La ética en el cuidado de enfermeria.
I i l Enfermeria y Derechos Humanos, Nace un nuevo orden moral, Los Derechos Humanos,

e La libertad de conciencia. Los derechos humanes y |a enfermeria. Derechos humanos de
.~ = | los pacientes. Discriminacién y manicomializacion.
e |
¢ 3 | FILOSOFiA
£ o |
< { Objetivos Generales
i | e Delimitar las principales disciplinas y los principales métodos filoséficos desde los
v origenes de sus problematicas.
“J: « Comprender las implicancias de los probiemas de |a filosofia en el contexto
x Gk sociohistorico de produccién de conocimiente.
o< I
I S « Especificar la relacién de la filosofia con otros discursos como la ciencia, las
w0

concepciones de salud y cuidado.

Contenidos
Origenes de la Filosofia: Definicién, alcance y limites de la filosofia. Del mito a la filosofia.
Historia de las Ideas filosdficas. Condiciones histdricas que hicieron posible el
pensamiento racional: la polis, raclonalizacién y publicidad, preeminencia de la paiabra.
Los Niveles de la Reflexién Filoséfica: La filosofia come actitud personal. La filosofia
como sabiduria popular. La filosofia sistematica. Los problemas de la filosofia.
El problema ontolégico en Ia filosofia. Los métodes de la filosofia. La filosofia como
modos de saber. Ciencia y Filosofia; Ciencia y conacimiento cientifico: El impacto de las
ciencias modernas. Del mundoe cerrado al universo Infinito. Filosofia y ciencias
particulares: Filosofia, ciencia y sociedad. Los problemas actuales de la relacidn entre
. ) clencia y filosofla. La problemética gnoseolégica: el debate entre racionalistas y
S emplristas. Paradigmas en ciencias de la salud. La filosofia y la actualidad de sus
= debates: La crisls de la racionalidad occidental, La polémica medernidad-posmodemidad.
El agotamiento de los “grandes relatos’. Arte, belleza y naturaleza humana, Tareas y
i propuestas de la filosofia intercultural. Dialéctica de reconocimiento. Una filosofia
f, presente en nuestro presente histérico. Cuestiones filostficas en torno al sufrimiento
[ humano. Filosofia del cuidado. *

\ 27




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO
CONSEJO SUPERIOR .

Resolucion Consejo  Supernar
N' quabrociantoy

Santiage del Estero, 16 de diciembre de 201 9.

— ]|

CUDAP: EXPE-MGE: 6322/2018
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION EN ENFERMERIA

Objetivos generales
« |dentificar las fuentes del conocimiento para el desarrollo de la disciplina profesional.
« Aplicar el juicio critico en la valoracién de la literatura cientifica.

Contenidos

El contexto historico en el desarroilo de la Investigacidn en enfermeria. Politicas de
investigacién en enfermeria en ta Argentina. La idea de ciencia en enfermeria. Fuentes
de conocimiento humano. Caracteristicas el enfoque cientifico. Propdsites de la
investigacién disciplinar. La importancia del método cientifico en la investigacidn
disciplinar. Etica e investigacion cientifica, Practica de Enfermeria basada en evidencia.
Estrategias de busqueda bibliografica, El proceso de investigacion: etapas. La
elaboracion del proyecto de investigacion.

PRACTICA INTEGRADA |

Objetivos Generales

+ Integrar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos a lo largo de |a carrera.

« Aplicar el proceso administrativo en la conduccidn de la unidad de enfermeria.

o \Valorar Ja participacion de la enfermera en la atencién del paciente y el
funcionamiente técnico administrativo de la unidad de enfermeria.

Contenidos/Actividades

La Practica se desarrolla en la comunidad y en servicios hospitalarios de internacién.
Consiste en un periodo de consolidacion de la atencion realizando consuitoria de
enfermeria en el trabajo en comunidad. El afianzamiento de fa atencion directa a paciente
de autocuidado y de cuidado intermedic en una unidad de atencidn hospitalaria a través
de la aplicacién del proceso de atencidn de enfermeria, Se completa con un periodo

' gestién de la unidad de enfermeria asignada, en donde se incluyen entre ofras

actividades, la identificacién de necesidades de todos los pacientes del servicio, la
distribucién del trabajo de enfermeria en la unidad, entrega y recepcion de guardig,
participacién en la revista medica y elaboracion de planillas y registros: planificacion
hararia mensual del personal, pedide de farmacia, inventario, hoja de dieta, actualizacién
de Kardex, cuaderno report de pacientes y ofros registros proplos del servicio.
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SEMINARIOS ELECTIVOS
SEMINARIO DE SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivos generales

» Comprender las significaciones asociadas a la categoria de género, que resultan de la
construceién cultural de las diferenclas sexuales, con una aproximacion a las teorias
feministas.

« Analizar las relaciones de poder que transforman ias diferencias en desigualdades, en
tanto acceso y control a los recursos materiales y simbdlicos,

» Sensibifizar a los/las estudiantes en |a problematica de genero para que comprendan
los procesos socio sanitarios desde esta perspectiva.

« Promover un debate sobre los derechos sexuales y (no) reproductivos de las
personas, analizando los intereses de poder que estan en juego.

« Analizar la diseriminacion y la viclencia contra las mujeres come précticas
naturalizadas en los diferentes dmbitos de interaccién de las personas y el papel de
los/las agentes de salud,

« Indagar sobre las representaciones sociales vinculadas a la maternidad, en relacion a
los nuevos modelos que se presentan dentro de la cultura y los debates sobre el
tema,

« Reflexionar sobre la importancia de incorporar la perspectiva de genero en las
précticas socio-sanitarias de Ios/las profesionales de enfermeria.

« Promover practicas profesionales desde una perspectiva de salud integral, género y
derechos humanos

Contenidos:

Una aproximacion a las teorias de género: Presupuestos basicos de las teorias de
género, E| papel de las representaciones sociales, las normas sociales, fa divisién sexual

. del trabajo, la organizacion institucional. Las relaciones de poder, las diferencias y las

desigualdades. Patriarcado y fundamentalismos. Sexualidad y reproduccion: Los
derechos sexuales y (no} reproductivos y su debate actual. La hetero normatividad y las
diversidades. La salud reproductiva: aspactes éticos y politicos, Problemas relevantes en
el campo de la salud reproductiva. Significade de ia maternidad y paternidad. La salud
desde la perspectiva de género: La salud como proceso historico, social y cultural y sus
cruces con la categoria género. Los distintos modos de enfermar y morir de varones y
mujeres. Las relaciones de género al interior de los servicios de safud .La enfermeria: su
identidad y sus roles analizados desde la perspectiva de género. El cuidado.
Discriminacién y violencia contra las mujeres, E| marco legal regulatorio, La violencia
sexual, la violacién y el abuso. La trata de mujeres como problematica emergente.
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CUDAP: EXPE-MGE: 8322/2018

SEMINARIO CUIDADO E INTERCULTURALIDAD

Objetives generales

« Profundizar el andlisis de la dimensién cuftural y su refacién con ia salud en el
individuo y familia,

« Reconocer indicadores de la dimensién cultural @ valorar en ia salud individual y
familiar.

« Elaborar instrumentos para la valoracién de la dimension cultural en el individuo y
familia.

« Promover un abordaje profesional de la salud familiar desde la perspectiva
Intercultural.

Contenidos

Conceptos de Cultura, modalidades culturales, sindrome ligado a fa cultura, teoria de la
diversidad y de Ia universalidad de los cuidados culturales: supuestes y principios.
Cuidados culturalmente congruentes, componentes de la valoracién cultural, cultura y
transiciones vitales, cuidados de enfermeria.

SEMINARIO CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO DE ENFERMERIA

Objetivos generales

o Establecer las caracteristicas de las condicionss y medio ambeente de trabajo del
trabajadar de enfermeria.

e Analizar las variables que intervienen en forma favorable o negativa en las
condiciones y medio ambiente de trabajo del trabajador de enfermeria.

« Ejercitar el pensamiento critico para conceptualizar y analizar las posibles soluciones
a un suceso de la experiencia practica.

Contenidos

Condiciones y medio amblente de trabajo en enfermeria: concepto y caracteristicas,
Riesgo laboral en enfermeria. Prevencion e intervencién: Prevencion primaria-secundaria
- terciaria. Recomendaciones por factor de riesgo de estrés. Prevencion a nivel de la
empresa. Intervenciones sobre ios trabajedores. Condiciones de trabajo y empieo del
recurso humane de enfermeria; el caso de Santiago del Estero, Ventajas de un entomne
de trabajo saludable para la enfermeria.

SEMINARIO HISTORIA DE ENFERMERIA

Objetivos Generales

« Reconocer los origenes y evolucién histérica de la Enfermeria en el contexto local,
Nacional e internacional,
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« Analizar factores histéricos y contemporaneos que han influido en el desarroflo de la
enfermeria.

« Identificar los hites mas Iimporantes de la historia de la enfermeria que han
contribuido al desarrollo del cuidado de Enfermeria,

» Ejercitar el pensamiento critico y reflexivo.

« Sensibilizar a los estudiantes para construir estrategias tendientes a fortalecer la
identidad del profesional de Enfermeria.

Contenidos

Evolucién de la enfermeria en el mundo. Surgimiento de la enfermeria moderna.
Evolucién del cuidado segun el contexto social, cultural y politico de la historia. Las
primeras instituciones de cuidados. La institucionalizacién de los cuidados, Evolucidn de
la enfermeria en Argentina y Santiago del Estero. Las primeras crganizaciones gue han
contribuido al desarrollo de los cuidados de enfermeria. Acontecimientes que marcaron

avances y retrocesos de 1a profesien a nivel provincial. Organizaciones de nucleamiento
profesional,

SEMINARIO INTERVENCIONES DE ENFERMERIA EN PROBLEMAS DE SALUD
EMERGENTES

Objetivas Generales

« Identificar los problemas de salud emergentes que presenta la comunidad a nivel local
y regional.

« |dentificar factores de riesgo y factores protectores en la persona, familia y comunidad
ante la presencia de problemas de salud emergentes,

« Elaborar planes de intervencién en enfermeria relacionados a problemas y/e
situaciones que afecten a la comunidad.

Contenido
Atencién a grupo poblacional con patologias emergentes a nivel local, Medidas de
intervencion y prevencion. Sala de Situacion. Actividades interdisciplinanas e

intersectoriales y trabajo en red. Rol del profesional de enfermeria en los problemas de
salud emergentes a nivel local.

gﬁ:ﬂ&AR’O PREVENCION DE INFECCIONES ASOCIADAS AL CUIDADO DE LA

Objetivos Generales

o Reconocer las Infecciones Asaciadas al Cuidado de la Salud (IACS),

« ldentficar los factores de riesgo o predispenentes que pueden provocar las IACS.
« Establecer la relacion los factores de rizsgo y 'os agentes que producen las IACS.

31




. it
- g is
@ ;3
o =8
\) _:-.:‘\ ::3
- =
| 28 4
2R g o
it
n R
-
50X
& I
B
> B
v
it
%
(4
-
P s 2 B
| W 20
15 TR et
‘D
{
B
1 |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL

CONSEJO SUPERIOR

ESTERO

Resclucin Consejo  Suparior
N° cuadrocientay

=

Santiago del Estero, 16 de diciembre de 2019

e (| |

CUDAP: EXPE-MGE: 6322/2019

« Reconocer |a Importancia de la prevencién en as IACS

Contenidos

Infecciones Asociadas al Cuidado de
Infecciones Intrahospitalarias. Principics
tipologias de IACS. Factores epld
estandar. Salud del personal, Précti

emiol

practica profesional. Episodios de infeccién. Protocolos de atencion,

8. CUADRO DE CONGRUENCIAS ENTRE OBJETIVOS Y UNIDADES

C%ICULARES
Solges | s 0B e NS e
b . it st 7 =% A
Enfermeria Comunitaria |
Formar Enfermeria Comunitaria Il
profesionales Saoclologla |
de Planificar, ejecutar y Enfermeria en Salud Mental |
enfermeria, | evaluar cuidades de Enfermeria en Salud Mental ||
capacasde | enfermeriaalas Antropoliogia de la Salud
brindar personas sanas y/o Enfermeria Basica
cuidados, a | enfermas en las Enfermeria del Adulto y Anciano |
través del distintas etapas del Enfermeria del Adulto y Anciana 1l
abordaje de | ciclo vital, en servicios Enfermeria Matermo Infantil
las de baja y mediana Enfarmeria del Niflo y el Adolescente
necesidades | complejidad. Ciencias Bictdgicas
de salud Microbiologia y Parasitologia
individualy | Participar en el Etica y Deontologia
colectiva de | diagnéstico, ejecucion | Flicsofia
la comunidad | y evaluacion de Seminanos electivos:
local, pregramas de salud Seminario de Salud con Perspectiva de Género,
nacional y comunitaria Seminario de Prevencion de Infecciones Asociadas
regional y al Culdado de la Salud,
promever su Seminario Cuidado e Interculturalidad,
desarrolle Seminario Intervancién de Enfermeria en Problemas
intelectual, de Salud Emergentes.
su espiritu Gastionar unidades de | Administracion de Unidades de Enfermeria
critico y su enfermaria de baja y Practica Integrada |
sentido ético; | mediana complefidad & | Etica y Deontologia
enunclima |través de |z aplicacién | Sociologia |
de libertad del proceso Antropelogia de la Salud
equidad, administrativo, Practica Integrada |
| sofidaridad y | desarroliando | Seminarios electivos: J

la Salud (IACS); definicién. Epidemiologia de las
cientificos. Vigilancia epidemiolégica. Principales
bgicos relacionados a las |ACS. Precauciones
cas ineficaces, riesgosas y costosas. Accidentes dela
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respeto SBrnInario de COndicbnu y Medw Ambmh de
ia diversidad. | conduccion, educacién | Trabajo en Enfermeria,

¢ investigacion dentro
del equipo de salud.
Desarrollar procesos de | Enfermeria Comunitara i
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el paciente, familia y
comunidad.

promecian de salud con | Sociologia |
Antropclogia de la Salud

9. PLAN DE ESTUDIOG Y CORRELATIVIDADES

| _ Cotrolatividac

Enlarmerla oomumtana |

4 Enfermeria en Salud Mental |l |
Ciencias Biolbgicas
Ssminaric electivo *

Salud Mental 1/

En asica

2 fermaria 8 Cienclas Bictdgicas

'  Sociologla |

Antropoiogia de la salud
Enfermeria del Aduito y el Ciencias
Angiano | stk Biolgicas

8 Microbiotogia y parasitologia | Enfermeria Basica g:;"lfg A
Seminario electivo®
Enfermorta dol Aduloyel | S ormeria del Adulio ¥ Enfermeria
Anciano Il

Miroblolonia.y plaaiiogs | T
. : Enfermeria

4 Enfermeria comunitaria il Enfermeria Basica Comunitaria |
Enfermeria en Salud Mentalll | Enfermeria Bésica g::ue'd"Mmg:‘:l'}
Seminario electivo *

o = Enfermeria del Adulto y Enfermeria del
8 Enfermeria Materno -~ Infantll | 5nc.anc Il / Enfermeria Adulto y Anciano |
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Comunitana 1 Il Enfermeria
en Salud mental ||
—_— d Enfermeria del Adulto y Enfermeria del
B w bl anciano ||/ Enfermeria Adulto y Anciano |
. 2O T scen Comunitaria |l
B PPt Administracién de Unidades
vV | Enfermeria del Adulto y Enfermeria
I & | Jo eemadahotpaiainY | sxanoll/ comunitaria |
) Etica y Deontologia Antropologia de la salud
& 1 ! Filosofia Antropologfa de la salud
VE Intreduccion a la Investigacion Enfermeria
5 “ enantennerts Enfermeria Comunitaria Il Basi
G & Sociologia | !
|.& D Antropologla de la
E3E & salud /
3] @3 O g Enfermeria Materno Infantil / Emegf del
_— Enfermeria del Nifio y Y
Ad ' Anciano Il /
Practica |nt0gf‘3d8 | 2 « Enfermeria
Administracion de Unidades | samunitaria 11 /
de enfermeria hospitalaria y
comunitaria Enfermeria en
Salud mental Il /
; Acreditar 95 horas
| de seminarics
/ electives

o/ 10. REGULARIDAD Y PERMANENCIA
L Todas las unidades curriculares son de régimen de ensefianza cuatrimestral,

| La carrera se adecua al régimen de la universidad previendo la condicién de alumno
\ L reguiar, promacional y libre,
\
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Enfermeria comunitaria | Promocién — Reguiar

1* Enfermeria en Salud Mental | Promocién- Regular — Libre
Ciencias Biologicas Promocién- Regular — Libre
Seminario electivo * Promocién- Reguiar
Enfermeria Basica Promacién- Regular

20 Sociologia | Premacion- Regular - Libre
Antropolegia de la salud Promocion- Regular - Libre
Enfermeria del Adufto y el Anciano | Promocién- Regular

3° Microbiologia y parasitolegla Promocion- Regular — Libre
Seminario electivo® Promocién- Regular
Enfermeria del Adulto y el Anciano || Promocién- Regular

4° Enfermeria comunitaria || Promocién- Reguiar
Enfermeria en Salud Mental Il Promocién- Regular
Seminario electivo * Promocién- Regular
Enfermeria Materno — Infantil Promocion- Regular

5* Enfermeria de! Nifio y del Adolescente Promocién- Regular
Administracion de Unidades de
enfermeria hospialaria y comunitaria Promaocién- Regular
Etica y Deontologia Promocion- Regular — Libre

5 Filosofia Promocién- Regular - Libre

Introduccién a la Investigacion en
enfermeria
Practica Integrada |

Promocién- Regular — Libre

Promocién- Reguiar
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11. REGIMEN DE EVALUACION

La evaluacién es inseparable del proceso de ensefianza y debe ser planificada con
anterioridad a ese proceso y no como tarea final y desconectada de lo ensefiado.

A través de las actividades curriculares que se desarrollen durante el cursado de las
asignaturas y de toda |a carrera, se buscara qus el estudiante desarrolle distintos tipos de
compsetencias que se vinculan con un saber-hacer (competencia cognitiva), un poder-
hacer (competencia potestativa), un querer-hacer (competencia volitiva) y un deber-hacer
(competencia deontica); porque se considera que son estas competencias las que

| constituyen con plenitud al sujeto competente! es el sujeto que sabe hacer porque sabe

leer el entorno (los contextos) y sabe leer los multiples discursos que circulan, para tomar
posicion frente a elios y actuar.

A través de la evaluacién formativa, puesta al servicio del estudiante, se procura
ayudarlo a crecer y a desarrollarse intelectual, afectiva, moral y socialmente. Para esto es
fundamental ia retroalimentacion, mediante la que se ofreceran comentarios al estudiante
sobre lo realizado y sugerencias sobra lo que pedria mejorar en el futuro.

Se trabajara con medics, técnicas e Instrumentos de evaluacion esto Involucra una
planificacién anticipada, el disefio, el calculo de tiempos, la coordinacion Inter-catedras,
las devoluciones a los estudiantes, entre otras cosas, Asi &l finalizar la cursada, seran los
mismos estudiantes, quienes identifiquen el logro de los objetivos de cadz espacio
curricular.

Para esto, se utilizardn los medios de evaluacién que son producciones del estudiante
que los docentes podran recoger, ver y/o escuchar y que sirven para demostrar lo que los

| discentes han aprendido a lo largo de un proceso determinado. Los medics de evaluacion

pueden ser; escrites, orales y practicos. Las técnicas de evaluacion, entendidas como
estrategias que el docente maneja para recoger informacion acerca de las produccionas y
evidencias creadas por los estudiantes, Sila evaluacion s escrita, se utilizara la técnica
del analisis documental y de producciones; si es oral o practica, se empleard la
observacién o el andlisis de una grabacidn (audio o video). Podran emplearse
instrumentos de evaluacion, tales coma rlbricas, diarios, matrices, fichas de seguimiento,
entre otras, destacando su inclusion en el proceso evaluativo y siempre que sean
coherentes con el mismo

El desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje de as distintas unidades curriculares
seguira dos tipos de evaluacién, fundamentales y prescriptas institucionalmente:

La de praceso o formativa y la de producto o sumativa.

La de proceso esta dirigida a! perfecclonamiento tanto de |a ensefianza del profesor como
del aprendizaje del alumno y se estimulara la reflexion activa y progresiva para
autcevaluar sus logros, dificultades e intereses.

La evaluacién sumativa tiende a obtener una calificacion de productos parciales y finai de
la unidad curricular en cuestion. Esta evaluacién lleva a la acreditacion.

Para alcanzar la promecién el alumno debera-cotener calificaciones no menor de 6(seis)
y promedio no menor de 7 (siete) en los examenes parciales fijados en cada materia.
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Debera aprobar el 100 % de los trabajos practicos estipulados ¢ en |a proporcién que
cada docente establezca. En este casa no rendiré examen final con tribunal examinador.
Para aicanzar la regularidad el estudiante debera obtener notas y promedio de 4 o0 mayor
de cuatro en los examenes parciales fijados en la materia y aprobar el porcentaje de
trabajos practicos que la materia fije.

En este caso el alumno rinde examen final con tribunal examinador en las mesas de
exdmenes fijadas por el calendario académico de la universidad,

£! alumno que por inconvenientes académicos o personales no pudiera cumpiir con las
exigencias de promocion o regularidad podra rendir en condicién de alumno libre, de
acuerdo con el régimen de regularidad establecido en este plan y ajustandose a la
reglamentacidn general de alumnos de la UNSE.

12. CRITERIO DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

La teoria y la préctica son dos fases inseparables del mismo acto de conocer. es en los
desafios de la practica que nace el conocimiento tedrico, pues es de la observacion y de
la experimentacion que se desenvuelven la reflexién y el analisis. Es decir que no hay
practica sin teoria, por mas simple que sea la accion, ella viene precedida de una
concepcion tedrica. La relacién teoria- practica no es lineal, sino dialéctica, se
retroalimentan.
Por io expresado precedentements. los estudiantes de la Carrera de Enfermeria,
realizaran actividades de promocion de |a salud y prevencion de enfermedades, desde el
primer cuatrimestre de la cursada, mediante trabajos practicos en la comunidad.
A partir del segundo cuatrimestre se iniciardn précticas en el gabinete de simulacién de
enfermeria y practicas pre profesionales especificas a nivel hospitaiario y comunitario, en
cada una de las asignaturas del area profesional.
Al finalizar la carrera de pregrado se prevé |a cursada de una Préctica Integrada. El
estudiante llevara a cabo una practica integradora de los contenidos curriculares dictados
a la largo de los tres afios de la carrera, En esta practica ejecutara el proceso de atencion
de enfermeria (PAE) y el proceso administrative. En el primer caso, a través de la
atencién directa del paciente a su cargo y ejecutando el plan de cuidados tanto el ambito
hospitalaric como en fa comunidad. En el segundo caso, realizara en una comunidad, el
\ relevamiento de datos que le permitird elaborar un informe de situacién del centro

B |y mediana complejidad, de internacion, ambulatoria o en la comunidad, un diagndstico de

//

’
s

situacidn estableciendo las necssidades técnico-administrativas y disefiara estrategias,
que le permitan dar respuesta a algunos de los problemas prioritaries detectados,

Las Practicas Pre Profesionales Especificas & Integradas se regularan por el Reglamento
General de Practicas, ademas de lo establecido en cada asignatura, segin corresponda.
(Ver Anexo Reglamento General de Practicas).
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13. INFRAESTRUCTURA (ESPACIOS FISICOS Y BIBLIOTECA) Y EQUIPAMIENTO.

La carrera se desarrolla en aulas de la FHCSyS, para lo que periddicamente y en cada
cuatrimestre se coordina y planifica con la Secretarfa Académica de |a facultad, de tal
modo de asegurar una apropiada cobertura en la distribucién de las aulas; tomando en
cuenta cantidad de estudiantes y disponibilidad de espacios fisicos. Por otra parte,
cuando surgen contingencias en ia necesita de aulas, la seccién bedelia de !a facultad
gestiona la asistencia de esta necesidad.

Las aulas cuentan con la infraestructura basica apropiada para el desarrolio de las
actividades Aulicas: pupitres, pizarra acrilica, marcadores, iluminacion, ventilacién y
refrigeracién ardtificial.

Ademas, Ia Carrera cuenta con medios audiovisuales propios y también de la Facultad:
proyector multimedios, notebaok, equipo de audio, fimadora, grabador, pizara
magnética.

El gabinete de simulacidn para las practicas de enfermeria, es un espacio fisico exclusivo
de |a carrera, que tiene delimitados un &@rea limpia y un drea sucia, con sus respectivas
bachas. Cuenta con elementos Dasicos para desamollar algunas practicas de
procedimientos de enfermeria, a saber. cama oriopédica, camilla fija, balanza para
adultos, balanza pedidtrica, pediometro, tensiometros, estetoscaplos, saturémetros,
termometros digitales, blombos, mufieces articulades (adultos y recién nacidos),
dispositivos para simulaciones en &l érea de obstetricia y otros procedimientos basicos de
los cuidados de enfermeria.

Las actividades diarias de planificacion y organizacion decente que lievan a cabo los
equipos cétedra de la carrera, se desarrollan en oficinas destinadas al efecto en la sede
la universidad, al igual que la coordinacion de la carrera, Estas cuentan con equipamiente
informatico de escritorio e intemet,

Como apoyo a la Carrera y a la Disciplina se cuenta ademas, con las dependencias del
Instituto de Estudics e Investigacién en Enfermeria (INEIE), creado por Resolucion HCS
N°® 126/2011, que funciona en la sede de la Facultad. El institutc cuenta con una
Biblioteca fisica para el usc de los estudiantes, cuerpo docente y egresados.

14. MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CARRERA

Se plantea la evaluacién curricular como un proceso, continuo y situado desde una
concepcion ldeolégica ético politica, orientado a Ia toma de decisiones y para rendir
cuentas frente a la sociedad.

La evaluacién sera llevada a cabo por los mismes actores nstitucionales en una
propuesta consensuada gue incluya disefics cualitativos y cuantitativos que permitan
establecer la congruencia interna del disefio,

La Comision Curricular, sxistente en la carrera (Rescluciones CD N° 151/03 y 36/16),
podra ser ampliada a los efectos de concretar un seguimiento riguroso del plan...//
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Ew If... de estudios, para coordinar la autoevaluacion tanto de proceso, como de resultados

X debidamente sistematizados e interpretados. Estos seran los insumos imprescindibles
para la revision y ajustes del plan. Se compiementard con los informes de las
evaluaciones externas por las que atraviese la carrera.

La Comisién Curricular realizara un informe anual a las autoridades en relacion a:
a) Congruencia de la propuesta curricular; equilibrio entre objetivos, contenidos,
formatos curriculares, etc. de cada una de las asignaturas, confrontandolos con
jos fundamentos y con el perfil profesional para detectar omisiones,

% —] incongruencias y contradicciones. que puedan afectar a la calidad de la

3 gt T | ropuesta.

e = 1 | b) La viabilidad de la propuesta curricular. para ello la revisara en relacién con los
~og | recursos materiales y humanos existentes para &l logro de los objetivos y
28 |
—= T funcionamiento institucional,

N
"2 | La Comisién Curricular recabara informacién a través de los proyectos de investigacion
- desarrollados por los docentes que se aboguen a la evaluacién curricular. Las lineas de
J: investigacion podran orientarse hacia:
€ ‘: Seguimiento de los estudiantes, vinculado a.
F Lot dé « Caracteristicas y trayectos académicos
E 5 2 » Actitudes y valores

- 3 » Relacion ingreso / egreso
» Desgranamiento
Seguimiento de los egresados, relacionado con:
» Seguimiento y analisis de los egresados y de sus practicas profesionales.
Vs « Andiisis del comportamlento de los egresados frente a las posibilidades que brinda
N el campo de trabajo, segln la oferta y la demanda.
“\ e Analisis de |a labor y comportamiento de los egresados a partir de su intervencion
1| como ciudadano y como un intelectual transformador.
. | Beguimiento de los docentes, en relacidn a:
*// '« Formacién y experiencia profesional
/4 « Formacién y experiencia docente
&7 « Evaluacion del espacio curricular

we

La Comision Curricular debera:

§ o Guardar ordenada y sistematicamente ia informacién recogida, de modo que se

|
182 asegure su continuidad y arganizacién.
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« Prever formas de triangulacion de los datos recogidos.

« Analizar los dates e interpretarios de acuerdo con el plan de estudios.

« Elaborar informes de avance a cerca de los procesos evaluativos para dinamizar su
utilizacion y retroalimentar el plan de estudios.

« Asegurar, en los casos en gue se consideren pertinentes, la confidencialidad de los
datos hasta que estos sean debidamente interpretados e informados.
Utilizacion de los resultados del procese evaluativo

« Se delimitaran los elementos curriculares que se medificaran o sustituiran, sobre la
base de las evaluaciones intemas y extemnas

» Elaboracidn de un programa consensuade de |a reestructuracién curricular.

« Determinacion de prioridades para la reestructuracion del plan de estudios,

15. AFUNDAMEN‘I'ACION DE INTEGRACION DE CONTENIDOS DE DIFERENTES SUB
REAS

Retomando lo afirmado en el punto 54 ‘Fundamentacion Disciplinar” del presente
curriculum de la Carrera de Enfermeria, planteames enfocar la formacién de estudiantes
para el cuidado enfermero de la salud desde una perspectiva integral, interdisciplinaria,
multiprofesional y transdisciplinaria como Instancia determinante del proceso salud-
enfermedad-cuidado. Se busca una formacidn integral que favorezca el crecimiento hacia
la autonomia del individuo en la dimensién ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal y sociopolitica. Aportar &l trabajo sectorial e
intersectoriales sus conocimientes y habllidades basadas en evidencia cientifica y en
valores. Algunos tedricos de la pedagogia (Martini, B.) consideran que el conecimiento no
es una representacion de la realidad, sinc que es el Intento a partir del cual compartimos
la realidad y atribuimos significado a nuestra experiencia, por consensa interdisciplinario,
se acordo integrar contenidos minimes de las sub areas biolégica y socio humanistica,
con materias del area profesional. Esto en procura de circunscribir &l campo tematico
para una problematizacion discipiinaria (desde la enfermeria), que implica visualizar la
contribucién de saberes diferentes 2 la disciplina, pero necesarios y relevantes para una
mejor comprension de los procesos de salud y enfermedad y, el cuidado de enfermeria,

A continuacion se expresan los fundamentos de integracién por cada materia.
I. Enfermeria Comunitaria |-Epidemiologia {35 hs)

Esta asignatura correspondiente al | Ciclo del drea prefesional, incorpora los contenidos
minimos y algunas horas de "Epidemiologia-35 hs" (correspondiente a la Sub drea Socio
Humanistica), exigidas por la RM 2721/15. Esto en virtud de considerar apropiada |a
integracién de conocimientos y sabares, para una mejor comprensién por parte de...//
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/... los estudiantes de los factores que intervienen en el abordaje de la comunidad,
analizando los elementos basices que la caracterizan e identificando las formas en gque
puade aproximarse a ella para conocaria y establecer vinculos para trabajar a través de
la familia y grupes comunitarios, Asl, en este contexto de aprendizaje, podra distinguir las
caractericticas del rol del profesional de enfermeria en el &rea de salud familiar y
comunitaria a nivel de promocion y proteccién de la salud, vaiiéndose de los indicadores
epidemiolégicos.
Il. Enfermeria Comunitaria Il-Epidemiologia (30 hs.)

Esta asignatura correspondiente al | Ciclo del area profesional, incorpora los contenidos
minimos y algunas horas de "Epidemiologia-30 hs" (correspondiente a la Sub &rea Socio
Humanistica); exigidas por la RM 2721/15, Esto en viud de considerar apropiada la
integraciéon de conocimientos y saberes, para una mejor comprensién por parte de los
| estudiantes de los conceptos y fundamentos epidemiologicos, que permiten generar
} esirategias que ayuden a resolver situaciones de enfermedad por las gque se ven
| afectadas la familia y las comunidades, promoviendo el trabajo Interdisciplinario; donde la
| participacion comunitaria ssa la base para la promocién del auto cuidado; buscando
| melorar ta salud y la calidad de vida de la poblacién.

| 1ll. Ciencias Biolbgicas-Nutricion (30 hs)

Esta asignatura cormespondiente al | Ciclo del drea bloldgica, incorpora los contenidos
minimos y algunas horas de "Nutricion-30 hs", exigidas por la RM 2721/15. Esto en virtud
de considerar apropiada la integracion de conocimientos y saberes, para una mejor
comprensién por parte de los estudiantes de los proceses biolégicos, fisicos y quimicos

———! que intervienen en una buena nutricién de la persona y, la relecion con su salud,

crecimiento y desarrolio.
IV, Enfermeria de Adulto y Anciano I-Dietoterapia (25 hs)-Farmacologla (55 his)

Esta asignatura correspondiente 2l | Ciclo del drea profesional, incorpora les contenidos
minimos y algunas horas de "Dieto terapia-25 hs" (comespondiente a la Sub area
| Biolégica); exigidas por la RM 2721/15. Esto en virtud de considerar apropiadz la
! integracién de conocimientos y saberes, para una mejor comprensién por parte de los

*/' estudiantes de aquellos procesos gue intervienen en los requerimientos dietéticos ante la

alteracion de las necesidades de nutricién de la persona en situaciones de problemas de
salud, de tipo clinicos y quirlrgicos, Ademas, la relacion e Importancia para la
recuperacion y mantenimiento de su salud.

Enfermerfa del Adulto y Anciano |, también integra los contenidos minimos y las horas
correspondientes a "Farmacologia-55 hs" (cdrrespondiente & la Sub area Biologica), al
considerarse necesario que al estudiante comprenda y visualice de manera halistica...//
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o

S ahE /l... los saberes necesarios para una efectiva intervencién y cuidados de enfermeria, an
=H 2R relacidn a la interaccién de los farmacos con el organismo, sus acciones y propiedades

; fisicas y quimicas, su presentacidn, los efectos bioquimicos y fisiolégicos, los
mecanismos de accidn, la absorcidn, la distribucidn, Ia bio-transformacion y la excrecion,
Asi es que, dado el uso diagnéstico, preventivo o terapéutico de las sustancias quimicas
en las personas que lo requieren y ia manipulacién para su preparacion y aplicacion, es
una accion delegada en el profesional de enfermeria; se entiende que son saberes que

exigen ser conocidos a través de un planteamiento sistémico en la materia,
o
¢ | V. Enfermeria en Salud Mental |-Psicologia (65 hs)
b Esta asignatura corraspondiente al | Ciclo del &rea profesional, incorpera los contenidos
f.‘ ’ minimos y las horas de "Psicologia-B5 hs" (corresponde a la Sub 4rea Socio
< - | Humanistica); exigidas por la RM 2721/15, Esto en virtud de considerar apropiada la
" | integracion de conocimientos y saberes, para una mejor comprensién por parte de los
\, | estudiantes de las etapas evolutivas de las personas, la conducta humana, los procesos,
JRE de crisis que viven las personas, la relevancia de comprender la Intervencién de Ia
3 2 psicologia institucional en su rol de trabajador de la salud,
: ﬁ 16, TRANSICION ENTRE PLAN DE ESTUDIOS 1999 Y 2018,

& En el plan 1899, Ias asignaturas y sus contenidos minimos incluyen de manera general a
.| los que se proponen en el plan 2018. Por esta razén se decide otorgar equivalencias

totales en |as asignaturas cursadas gue correspondieran y para todos los seminarios
electivos.

No obstante, para dar respuesta total a lo estipulado por la RM 2721/15, es necesario

agregar algunas asignaturas con sus contenidos minimos, ademds de producir

_ modificaciones en la ubicacion, ia secuencia y el formato de Ias asignaturas en el plan

\ 2018.

~ |, Por otra parte y segun el Reglamento General de Alumnos de Ia UNSE, aprobado por

= | Resolucion HCS N° 138/2009, en su Capitulo Iil- Articulo 9° que expresa: "A pariir del afie

.|| de vigencia de un nuevo plan, se mantendra el anterior por un iempo lgual a 1,5 veces la

+| duracién de la carrera, para aquellos alumnos inscriptos en el mismo (-..) El alumno que

no haya concluido su carrera en el término previsto sera inscripto en el ditimo plan de
estudios en vigencia®.

325 ey & “7" En razén de lo expresado, es que los estudiantes que quieran equiparar al plan 2018,
= deberan cursar y aprobar algunas asignaturas.

A Los estudiantes que cursan la carrera con el pian de estudios 1999, podran equiparar al
“ L plan 2018, mediante el cumplimiento de las siguientes especificaciones.

.
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Enfertheds . ,

Comunitaria | Enfermeria Comunitaria | Total

Enfermeria en Salud Enfermeria en Salud Total

Mental | Mental |

Biologia | y Biologia Il | Ciencias Blolégicas Total

Seminaric Optativo Seminario Optativo Total

Enfermeria Basica Parcial

Sl o Enfermeria Basica

Enfermeria Bésica | "oY® PPE) Total

Saciclogia de fa Salud | Sociclegia | Total

g:mpologia Dels Antropologia De La Salud | Total
Microbiologia y Si
Parasitologia -

Enfermeria del Adulto 3

y el Anciano | Parcial

Pasantia del Enfermeria del Adulto y el

Enfermeria de! Adulto | Anciano | (incluye PPE) Total

y el Anciano

Seminario Optativo Seminario Optativo Total

Enfermeria del Aduito Parcial

yel Anglano B Enfermeria del Adulto y el

Pasanta del Anciano Il (incluye PPE)

Enfermeria del Adulto Y Total

y el Anciano

Comi m;gt?a I Enfermeria Comunitaria Il Total
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R =T PRTRTEIY EB Ra
e e T ASIGNA (
u.i‘.?." V. - Siby %e = ]
o E=v oo R 1 'f""f"tj " Total oParcial | oo
Enfermeria en Salud Enfermeria en Salud Total
Mental || Mentatl |l
Seminario Optativo Seminaric Optativo Total
Enfermeria y :
Perinatologia Enfermeria Materno Infantil | Total
Enfermeria de! niffic y | Enfermeria del nifio y del Total
del Adolescente Adolescente
A e \ge | Administracién de
Unidudes de Unida_des de Enfenm_ar(q Total
Enfermera Hospitalaria y comunitaria
Etica Etica y deontologia Total
Fliosofia Si
Introduccion a la
Investigacién en Si
Enfermeria
Préactica Profesicnal Practica Integrada | Total
Seminario Optativo Seminario Optativo Total
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ANEXO
REGLAMENTO GENERAL DE PRACTICAS

Introduccion

El prasente reglamente responde a la necesidad de regular las actividades de
ensefianza y aprendizaje relacionadas con las practicas pre profesionales especificas
(PPE) y las practicas Integradoras (PI), de !a Carrera en Enfermeria, de la Facultad de
Humanidades Ciencias Sociales y de la Salud - UNSE,

En el mismo se establecen los derechos y responsabilidades de los docentes y de
los estudiantes durante el desarrolic de las practicas.

Tiene como objetivo principal, establecer criterios generales a seguir en las
instituciones de salud comunitana y hospitalaria, donde por convenios, se realizardn las
PPE y las PI; en un marce de armonia y mutuo respeto.

Estos lineamientos, se orientan hacia una formacién integral, humanizada, con un
alto sentido de responsabilidad profesional y social. Los futuros profesionales de
Enfermeria integran tres instancias fundamentales que interactian a parir de la
ensefianza tedrica, a saber. practicas pedagdgicas tedricas; practicas en gabinete de
simulaciones y en laboratorios y, la practica clinica en escenarios reales que comprende
ias PPE y las PI.

A- De los derechos y responsabilidad de los Docentes

1. Acreditar antes del ingresc a la PPE y Pl el esguema de vacunacion,

2. Asistir puntualmente a las practicas, correctamente uniformada, portando su
credencial, que lofla identifigue como docente de la Carrera de Enfermeria de la
UNSE.

3. Informar al estudiante antes del comienzo de las Practicas los objetivos,
competencias a alcanzar, metodologias & aplicar y criterios de evaluacién fijados por
la asignaturs, asi como horanos, lugares de practicas, rotacionss y normas de
funcionamiento de! servicio.

4. Permanecer con los estudiantes durante el tiempo y horario de la practica, para
garantizar la supervisién y asesoria. No abandonar los escenarics de practica, si esto
sucediera por situaciones de fuerza mayor; informar al docente responsable del
espacio curricular.

5. Informar de manera inmediata a las autoridades del servicio institucional y alla
responsable del espacio curricular y Coordinadora de Ia carrera, cualguier accidente
que &l o los alumnos sufriesen dentro del horario de practicas.

6. Registrar la asistencla de los estudiantes antes de ingresar cada jornada a la

practica.

Mantener estrecha comunicacion con elila responsable de la asignatura, los jefes

médico y de enfermeria del servicio.

~
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8.
9.

Supervisar, asesorar y evaluar @ los estudiantes durante la practica clinica de
enfermeria, asl como, asegurar las condiciones 6ptimas para su desarrollo.
Promover la aplicacion de normas de bloseguridad e higiene ambiental.

10. Tendra derecho a tomar un descanse de 30 minutos en e! desarrollo de la préctica

para tomar alimentos o relajarse.

B- De los derechos y responsabilidad de los Estudiantes

Ei estudiante tiene derecho a:

1

s 0N

o ;

Recibir un trato respetuoso por parte del docente como del personal de fa Institucién
donde realiza sus practicas.

Recibir orientacién y supervisién del docente durante el periodo de practicas.

Recibir informacién y formacién sobre la prevencion de niesgoes, biclégicos y de otros
tipos, y aplicar el protocolo de actuacion en caso de accidentes.

Ser informado sobre la organizacidn, funcionamiento y normatividad de la institucion y
el servicio, donde realiza sus practicas.

Recibir retroalimentacion oportuna y periddica de su desempefio durante el desarrollo
de las practicas.

Conocer en forma oportuna los resuliados de la evaluacién que se le realice de
acuerdo con los objetivos de la experiencia practica y poder expresar su opinién al
respacto,

Expresar con libertad las propias opiniones en forma respetucsa y asertiva

Utilizar los recursos fisicos disponibles para realizar [as actividades practicas.

Contar con un Seguro de Salud provisto por la FHCSyS ~UNSE

El estudiante tiene la responsabilivad de:

R S

Conocer y cumplir con las disposiciones del presente reglamento,

Acreditar antes del ingreso a la PPE y Pl el esquema de vacunacidn.

Tener conocimiento del lugar de ia practica, objetivos, competencias a alcanzar,
horarios, rotaciones, metodologias de ensefianza a aplicar y criterios de evaluacion,
Cumplir con la asistencia y puntualidad, con una toferancia maxima de tardanza de 15
minutos, Por fuera de este margen y por razones justificadas, quedara a criterio del
docente permitir su ingreso.

Asistir al lugar de préctica con el uniforme completo y pulcro, maquillaje discrete. Por
razones de bioseguridad el cabello recogido y prolijo, aros paquefios, ufias cortas y
despintadas, zapates cerrados con planta de goma antideslizantes de colores claros
Contar con el equipo necesario de usos personal para la practica en terreno y
responsabilizarse por su cuidado, asi comeo de sus objetos persenales,
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7. Reportar al docente a cargo, situaciones gue estén interfirlendo en el desarroilo de su
practica, a fin de buscar aiternativas de solucidn
8. Justificar oportunamente ante ei docente responsable de la comision, las inasistencias
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2 & por causas de salud,
53 9. En caso de llevar su teléfono celular, mantenerlo en modo de vibracion.
B 10, Expresar respeto por la dignidad humana de las personas y familias, por sus
creencias, sus valores, religién de las personas y de cada grupc comunitario.
o~ | 11.Respetar la individualidad del paciente lamandolo por su nombre, evitando
eS| intimidades & invasién en asuntos privados.
— | 12 Guardar el secrsto profesional y confidencialidad de la informacién dentro y fuera de
s la institucion. No podré dar informacién, someter a critica o emitir juicics con relacion
- T | a aspectos o situaciones relativas a pacientes, familias o comunidades; o del personal
A 2 profesional y administrativo de fa institucion donde realiza la practica.
; :G Los siguientes comportamientos serdn causa de sanciones:
- | 1. Incumrir en actos de violencia, amenazas, injurias o malos tratos contra el docente,
B E personal de la institucién, comparieros ¢ personas de la comunidad, dentro o fuera de
&5 las horas de practica,
Z 7 | 2. Grabar o fotografiar a los pacientes o usuarios del servicio de salud, pubiicarios en
b '3 péagina web o redes sociales, violando la privacidad de los mismos.
s 3. Permanecer en el lugar de practicas fuera del horario estipufado sin razén justificada y
sin conocimiento del docente a cargo.
4. Solicitar prebendas por cuidados brindados en & marco de las practicas de
aprendizaje.
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