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SANTIAGO DEL ESTERQ, 6 de octubre del 2000.-

RESOLUCION C.D. N° 109/2000

VISTO:

La presentacion realizada por la Secretaria de Ciencia y Técnica de la
Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que en la misma eleva la propuesta de Reglamentacion del Trabajo Final
para la obtencidn def tifulo de licenciado.

Que intervino la Comision de Asuntos Docentes y Curiculares y en Guyo
despacho dice: considerando que el tema en cuestion tuvo un nivel de tratamiento exhaustivo a partir
del analisis de la propuesta y de las reuniones mantenidas con quicnes elaboraron el Proyecto en las
que se convinieron fas modificaciones que se consideraban pertinentes, esta Comisién recommienda la
aprobacién del mismo y la incorporacién de lo relacionado con la especificacién de las condiciones a
reunir para la obfencion de las menciones de honor que pueden acompafiar a las calificaciones.

Que el Cuerpo aprob6 que la Reglamentacién sea retroactivo para todos
aquellos alumnos que se encuentren en condiciones reglamentarias de presentar el Trabajo Final,
como asi también se respete la identidad de cada carrera.

Que el Consejo Directive en su Reunién Ordinaria defecha 3 de octubre del
2000 aprobé el tema.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD

R ESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento del Trabajo Final para la obtencion del titulo de licenciado
para las carreras de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud y gue como
ANEXO forma parte de la presente Resolucién.- '

ARTICULDO 2°.- Establecer que el presente Reglamento respetara la identidad de cada carrera y sera
retroactivo para todos aquellos alumnos que se encuenfren en condiciones reglamentarias de
presentar el Trabajo Final.

ARTICULG 3°- Hacer saber. Dar copia a la Lic. Hortencia Ciancia de Salomdn, Directores de
Escuela, Directores de Departamento y Coordinadores de Carrera. Cumplido, archivar.

hl
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Rescolucion C.D. N° 108/2000

ANEXO

Reglamentacion sobre trabajo final para la obtencién del titulo de licenciado/a

Finalidad

El trabajo Final de graduacién forma parte de la curricula de las Carrera de
Licenciaturas que se dictan en la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud de la
Universidad Nacional de Santiago del Estero y que tiene por objetivo integrar conocimientos
adquiridos durante la carrera con la capacidad de aplicarlos a una situacion concreta.

1 de la obtencion de! Titulo

Articulo 1°. Para la obtencién del titulo de Licenciado sera requisito indispensable la aprobacion de
un Trabajo final que podra tenerlas siguientes modalidades:

A: Proyecto de investigacion de naturaleza empirica+

B: Informe Final del Proyecto de Investigacion

C: Investigacion evaluativa y/o anlisis de contenido (tedrico-referencial, concepiual)

D: Proyecto de intervencién profesional

E: Informe final de proyecto de intervencién pre-profesional relacionado con la ejecucion de

practicas solidarias.

La elaboracién del trabajo seleccionado serd individual y la temética a abordar deberd estar
referida a un aspecto determinado del area de su interés, el que sera sometido a evaluacion de un
jurado especial.

2. de la elaboracion del Trabajo Final

Articulo 2°. El alumno se dirigird por nota al Coordinador de la Carrera, requiriendo se ponga en
marcha los procedimientos para poder dar comienzo al Trabajo Final. La gestion debera ser
presentada por Mesa de Entradas de la Universidad y su solicitud debera ser acompariada de:

A) Protocolo del Trabajo seleccionado, ajustandose a la guia de presentacion segun la

" modalidad elegida (anexo i, 11, lil).

B) Nota del Director del Trabajo Final propuesto en el que manifiesta su conformidad en
dirigir el trabajo. El mismo serd una persona con antecedentes reconocidos
competencia en la materia objeto de estudio.

C) Constancia de haber aprobado la totahdad de la asignaturas del Plan de Estudios para las
modalidades A—-B-Cy E

D) Constancia de encontrarse cursando el dltimo afio de la carrera, para la modalidad D.
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3. del Director/a del Trabajo Final

Articulo 3° . Son funciones del Director del Trabajo final: guiar, orientar, supervisar, y evaluar durante
el desarrollo del mencionado trabajo. El director del Trabajo final no podra formar parte del Tribunal
Evaluador. '

Articulo 4° El Director del Trabajo Final puede renunciar durante el lapso de realizacion del mismo,
sefialando las razones que fundamentan su decisién. El coordinador de carrera evaluara la situacion
y en caso de aceptarse la renuncia del director otorgaré al alumno un plazo de diez (10) dias corridos
para la presentacion de un nuevo Director.

Articulo 5° El alumno puede solicitar durante el lapso de realizacién de Trabajo Final cambio de
director, presentando razones fundadas al respecto y proponiendo un nuevo director. El coordinador
de carrera dara el curso que corresponda a lo solicitado por el alumno, teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacién de la situacién planteada.

4. de la presentacion del trabajo final

Articulo 6° El Trabajo Final sera presentado en un plazo no mayor a los 6 meses de haber aprobado
la dltima asignatura de la carrera, término que puede ser prorrogable por razones fundadas.

5. de la forma de presentacion

Articulo 7°. La presentacion formal del trabajo final debera ajustarse a las normas establecidas en el
anexo IV entregandose tres ejemplares mecanografiados, foliados, encuademados y firmado por el
alumno.

6. del tribunal evaluador del trabajo final

Articulo 8°. El jurado sera designado por la Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y de la
Salud, a propuesta de la Coordinacion de la carrera y de la Escuela a la que pertenece, y estard
constituido por tres profesores de asignaturas y/o investigadores afines a la tematica del trabajo.

Articulo 8° . La participacion activa en el tribunal del trabajo final es obligatorio e inexcusabie,
excepto o previsto en el arficulo subsiguiente. '

Articulo 10°. Son causales de recusacion y/o excusacion el haber cumplido la funcién de director o
por razones fundadas, que serdn similares a las contempladas en la Resolucion N* 128/78.

Articulo 11°. El miembro que solicite ser eximido debera efectuar su presentacion por escrito a la
coordinacion de la carrera dentro de las 48 horas de recibida la comunicacion oficial.

Articulo 12° . La Coordinacion de la carrera:
a) Hara conocer a los integrantes del jurado el reglamento de trabajo final de la modalidad que
corresponda :
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b) Solicitara por escrito al tribunal {as observaciones resultantes del analisis y evaluacion de la
totalidad del trabajo final.

7. de la aprobacion del trabajo finai

Articulo 13°. La aprobacion del trabajo final se hara en dos etapas sucesivas e inmodificables:
1- Evaluacion del trabajo escrito
2- Exposicion oral y pablica, previa autorizacion del jurado

Articulo 14°. Puesto el trabgjo final a consideracion del jurado, este procedera a su evaluacion,
dictaminando por escrito sobre la acepiacion, observacién o rechazo del mismo, por acuerdo de los
miembros. Dicho dictamen sera remrtldo a la coordinacidn de la carrera en el término de los treinta
(30) dias corridos.

Articulo 18°. Siendo observado el frabajo final, sera devuelto a la coordinacién de [a Carrera,
puntualizando por escrito las correcciones que el jurado considere pertinente. Corresponde al jurado
estipular el plazo para su devolucion, conforme a las observaciones efectuadas, no excediéndose
éste de [os treinta (30) dias corridos.

Articulo 16° . Si el trabajo final fuera observado mas de dos (2) veces se considerard como
rechazado, debiendo el alumno reelaborarlo nuevamente en un plazo no mayor de seis {(8) meses.

Articulo 17° La carrera notificara por escrito al alumno del resultado de la evaluacion dentro de los
cinco (5) dias habiles.

Articulo 18° . Aceptado el Trabajo Final de Graduacion el jurado en comtin acuerda con el alumno
fijara dia y hora para que éste exponga scbre el mismo en forma oral, dentro de los 15 dias corridos
de la fecha de aprobacidn.

Articulo 19°. Para el caso de reprobacion oral, el alumno tendra una (1) oportunidad mas para
cumplimentar su exposicion, con un intervalo no mayor de freinta (30) dias corridos entre los mismos.

Articulo 20. Finalizada la exposicion, el jurado debera expedirse en un plazo de veinticuatro (24)
horas, por simple mayoria de votos scbre la aprobacion o reprobacidn de la instancia de exposicion
oral, fundamentando su decisién mediante acta.

Articulo 21. En caso de no obtener Id aprobacién de la exposicién oral, tal como lo establece el
articulo 19, el alumno podra, como (ltima oportunidad, cambiar de tema y/o area de localizacion
segln la modalidad elegida cumpliendo nuevamente todos los requisitos establecidos en la presente
reglamentacién.

Articulo 22. Aprebado el trabajo final, la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud,
girara las actuaciones correspondientes a seccién alumnas.

8. del destino del trabajo escrito

Articulo 23° El original del trabajo final aprobado sera destinado a la biblioteca de la Universidad, una
copia para la carrera a la cual pertenece y ofra sera devuelta al alumno.
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Articulo 24°. Todos los ejemplares deberan levar constancia de aprobacion con firma del jurado.

~rticulo 25° Toda situacién no prevista en Ia presente reglamentacion serg resuelta por el Decanato

Je la Facultad, previa consulig 2 la Direccién de Escuela o Coordinacidn de la carrera a la cual
Zzrienecs el alumno.
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MODALIDAD: PROYECTO DE INVESTIGACION {1era stapa

S

EL Trabajo Final constars de Ja elaboracion de un Proyecto de Investigacién que se
desarroliara hasta la Prueba del Instrumento y debera contener los siguientes items:

1- Caratula conteniendo:
- Titulo del Trabaio
- Nombre del autor/a
- Nombre del/a Director/a del Trabajo
- Nombre de la institucion educativa
- Aflo de presentacion

3~ Introduccion al tema

4- Planteamiento del Problema

3- Objetivos del trabajo

8- Marco tetrico o conceptual

7- Hipdtesis (si las Nubiere)

8- Disefio metodologico conteniendo los métodos y técnicas a utilizar de acuerdo a las

Caracteristicas del trabajo.

El instrumento de recoleccién de datos. Prueba piloto: la descripcién de la realizacién de la misma
(lugar, niimero de unidades, etc.) y ias correcciones Gue surgen en la aplicacion.

9- Bibliografia
10- Anexos

INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION {2da.etapa)

1- Caratula

2- indice

3- Introduccion

4- Materiales v Métodos

5- Resultades

8- Conclusiones y/o recomendaciones
7- Resumen

8- Bibliografia



i

T
\\..‘_:3

s

4 Erm,

o

i
i

)

&

o

i e

; ;-
A/ . ;o
:!/*J:.c'/ac'i }’;{r?mm‘mf ae \_5(11'(!{1(21’}0 f/@[ Cstero

n

oy [ 57 > Yoo
f//!nijfm‘m de C,(l./iiﬂ'((f.loii i alrzdff(:m

Zad de Humanidades, Cs. Soc. y de la Salud

e

NEXO U
'DALIDAD: {(MONOGRAFjA) INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

Protocolo para Iz presentacion de una Monografia

1- Cardtula conteniendo:

Titulo del trabajo

Mombre del autor/a

Nombre del director/a del trabajo
Nombre de la institucicn educativa
Afio de presentacién

2- Indice
3- Introduceidn al tema

G- Bibliografia provisoria en la que se buscars Ia informacién
7- Cronograma de actividades

INFORME FINAL DE LA MONOGRAFIA CONSTARA DE:

Caratula
Indice
infroduccidn
Desarrolio

F ] M —
1

1

5-  Conclusiones
8- Resumen

7- Bibliografia
8- Anexos
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A

MODALIDAD: PROYECTO

l i

=

Im

X0 1
E INTERVENCION {(1era. etapa)

-

1- Caratuls conteniendo:
- Titulo del trabajo
- Nombre del autar/s
- Nombre del/a Director/g del trabajo
- Nombre de I3 institucion educativa
- Aflo de presentacién

2- Indice

3~ Introduccidn

4 l1108ifima
“- JUustificacion

7- Recursos
8- Metodoiogia

9- Cronograma de actividades

—
&

Manitoreo y evaluacion

ke
—

[

Impacto potenciaj del proyecto

N
1

Bibliografia

7

(WA

- Anexos
NFORME FINAL DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE ENTER‘JENC!ON {2da. Etapa)

- Caraiuia

- Indice

- Introduccion

- Metodologia

- Resultados obtenidos
Concluisones. Recomendaciones

- Resumen

- Bibliografia

- Anexos
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ANEXO
NORMAS GENERALES PARA LAPRESENTCION DE

PARA LA OTENCION DEL TiT

| ‘:.-;

TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
ULQC DE LICENCIADOQ/A

En materia de estilo, el trabajo final debera guardar unidad de redaccion, fluidez y concisién.
Ellenguaje empleado sera claro, directo y preciso. debiendo evitarse las ambigiiedades.
En cuanto a los aspectos semanticos el/ia estud
término

$ basicos empleados, en particular las expre

iante debera delimitar conceptualmente los
hubiese aplicaciones empiricas, ios térmi

siones nuevas eventualmente introducidas. S
nos deberan estar definidos operacionalmente.
Toda presentacién de datos e indicacion de fuentes de informacion primarias y secundaria
debera contener alguna referencia a sy valides y confiabilidad.

El trabajo final debers Presentarse en sus aspectos formales:
Tamaro de hoja A4 (210 x 297 mm), con margenas de por
cara del papel. EJ espaciado serd de 1,5 €spacios para todo

Tamaifio y tipo de letra: £
ara el texto general

lo menos 25 mm, impreso de una soia
el trabajo.

empleo de variaciones tipograficas ayuda a una presentacion agradable
Se& recomienda 11 0 12 pts. Para las citas al pie de pagina 90 10 pts.
Numeracion de pagina: En forma consecutiva, en el angulo inferior o supericr derecho. Las paginas
2e la portada, caratula. dedicatoria e indice no llevan namero.

Extensidn La extension es variable, de acuerdo al tipo de modalidad que haya elegido. En todos los
-250S su extension sera de 60 a 80 fs

_ista de siglas o abreviaturas (si correspondiera): Se indicaran aquellas empleadas en el texto. Las
Tismas deben ser claras, ordenadas alfabeticamente y consignar al lado de cads una el significado
ompleto.

-3s citas son transcripcion textual del
iempre se entrecomillaran. Al finalizar

pensamiento de otfra persona intercaladas en e|
< de pagina, se aclararg indicando el

la transcripcion se hara una

texdto.
apsllido y nombre del

llamada con un numero arabigo al
autor, obra y pagina

-38 notas: aclaracién que perm

= Misma manera que las citas.

ite entender mejor un pensamiento. Se ubicaran al pie de
-crrelativamente), manteniend

pagina de
Las notas y las citas se enumeraran en forma sucesiva
0 una sola serie numérica para todo el trabajo.
-348 referencias bibliograficas podréan consignarse siguiendo uno (y solo uno) de los pracedimientos
s.ales: el sistema cita-nota 0 el sistema autor-fecha.
Sma cita-nota: se observars el siguiente orden, en el caso de libros: a)ynombre y apellido def autor:
luio de la obra subravado 0 bien en negrita o preferentemente en cursiva c) editor; d) lugary
ZZhade publicacion: e volumen, tomo, etc. ; D nlimero de pagina/s de la cita. Sise traia de un
==culo de revista o de uno incluide en un libro colectivo, el titulo de tal articulo ira entre “comillas”,
. 2rayandose o empleando negrita, preferentemente cursiva, la obra o Ia revista en que fue
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publicade, en este caso tras el nombre de ia revista se indicaré el tomo, volumen o afio y luego el
numero.

En caso de optarse por el sistema autor-fecha se procedera de la siguiente manera: en ef texio la
referencia se hara con indicacion del apeilido del autor, coma, afic de edicion, dos puntos, nimero de
pégina. Ejempio (Du Gas, 1996: 330)

Las tablas y graficos seran confeccionado en un tamafio que no dificuite la normal lectura del
trabajo, se incluiran en el lugar pertinente. Siempre deber4 consignarse el titulo y las fuentes.

Bibliografia: se consignara en orden alfabético.

En el caso de libros: a) apellido y nombre del autor; b) titulo de la obra subrayado o bien en negrita o
preferentemente en cursiva; ¢) editor: d) lugar y fecha de publicacion; e) volumen. tomo. etc.: f)
nimero de pagina/s de la cita. Si se trata de un articulo de revista o de une incluido en un libro
colectivo, el titulo de tai articulo ira entre ‘comillas”, subraydndose o empleando negrita,
preferentemente cursiva, la obra o la revista en que fue publicado, en este caso tras el nombre de Ia
revista se indicara el tomo, volumen o afio y luego el nimero,

Anexos: Son cuestiones conexas con la investigacién o intervencion, como por ejemplo, instrumento
de recoleccion de datos, documentos originales, datos base, mapas, instrumenio de evaluacion,
programacion de ejes tematicos, cronograma de actividades, fotos, etc.
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introduccian

La introduccién contendrs Ia presentacion formal del trabajo, en la que se expresa {(en no mas
de 2 a 3 cariilas) de manera narrativa el tema, el objetivo del estudio. las razones gue motivaron a
realizarlo y los fundamentos que lo apoyan. Aqui también se plantears la metodologia a utilizar. Al
redactar la introduccion se deberan plantear los interrogantes de como se hizo Y con qué se hizo y
una presentacion breve del contenido a través de una relaioria concreta, capitulo a capituio. No

debera incluir datos ni conclusiones del trabajo que est4 dando a conocer .

Fundamentacion de la eleccion del tema

Lo que se pretende en esie punic es que se indigue cuales son las razones personales,
académicas, de trabajo, escolar o cualquier otra que lo motivan para profundizar en el conocimiento
del tema.

En el caso de proyectos de intervencién se deberan expresar y/o las razones que justifican la
realizacion del mismo, explicando la prioridad y urgencia del problema para el que se busca sclucién.
Sera necesario describir la situacion que se desea mejorar a través de Ia ejecucion del proyecto
Diagnostico de situacion) y explicar por qué el disefio del proyecto presentado es la propuesta mas
adecuada y viable para resolver ej problema. En esta instancia también debera caracterizar la
poblacion, objeto de estudio, en términos demograficos, sociales y econdmicos. Distinguir los
oeneficiarios directos (a quienes van dirigidos |as acciones) y beneficiarios indirectos {quienes se
favoreceran por el impacto del proyecto)

Objetivos
Implica la respuesta al planteo del problema. A través de los objetivos se determinaran las
"Sspuestas a los interrogantes sobre: qué se quiere hacer? Qué se pretende alcanzar?. En ellos se

=xpresan los logros definidos, precisos y concretos.

Yarco tedrico, concepiual ¢ referencial

Ubica al tema en el marco de un conjunto de conocimientos y teoria, lo que facilita la
-onceptuaiizacién adecuada de los términcs y de los aspectos a estudiar. Asimismo permite
caracterizar el ambito temporo-espacial en el que estara circunscripto el trabajo.

"letodologia

Significa adoptar una estrategia metodoldgica para ia resolucién dei problema. Se trata de un
“"zlamientio sistematico y descriptivo de la serie de actividades ordenadas en las cuales se planteara
= modalidad de obtener informacion relacionada ¢on un probiema en estudio mediante lo que se dara
~.mplimiento a los objetivos previamente establecidos; ses a través del analisis documental, estudio
-= campo o de intervencion profesional por lo que debera precisarse:

=zra la modalidad nroyecto de investigacion

=- tipo de estudio
Indicar el nivel en que se desarroliara ia investigacion (exploratorio, descriptiva o experimental)
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&rea de estudio
indicar el lugar donde se efectuara el estudio, realizando una breve descripcion del mismo.

definicion y medicion de las variables (operacicnalizacién)

universc vy musstra
conjunto y parte de los elementos que aportaran la informacion necesaria que se quiere disponer.

e- unidad de analisis
Elemento o conjunto de elemento definidos en el universo de estudio que debe ser ubicado en el
tiempo y en el espacio.

- meétodos e instrumentos de recoleccion de datos.
Impiica el conjunto de instrumentos y procedimientos seleccionados con ef propdsito de aicanzar
la finalidad del trabajo propuesto (cuestionario, entrevista, observacién. etc)

3- plan de tabulacién y analisis
Es anticiparse a la manera cémo se van a organizar los datos tales como graficos, cuadros, etc.
En cuanto al andlisis debe describirse el tipo de analisis a realizar y el iratamiento de los datos;
las técnicas estadisticas que se utilizaran y sus relaciones, prueba de significancia y posibles
generalizaciones derivadas del analisis.

1-  prueba piloto del instrumento de recoleccién de datos.
Describir ia realizacion de la misma, lugar y nimero de unidades y [as correcciones gue surjan de
st aplicacién,

- cronograma de aclividades

Anexos

Se incluiran si correspondiere (mapas, graficos, instrumento de recoleccién de datos)
Para la modalidad: Investigacion bitliografica {monografia)

=n el caso de andlisis documental para la modalidad monagrafica, el mismo se apova en ia

"ecopilacion de antecedentes a través de documentos graficos formales e informales que permiten
‘undamentar una certeza, precisar ia provisoriedad de aciertos afirmaciones tedricas mediante:

el analisis de contenido a través del buceo bibliografico, donde se emplean la técnica del
subrayado y las diferentes formas de fichaje
analisis del fichaje, donde se emplean las diferentes técnicas para ia elaboracion de datos.

En la eleccion del tema debera prestarse especial atencion a las posibilidades reales acerca de Ia
situacion de la obtencion de ia bibliografia; aplicando el criterio de interés y de viabilidad.

La bibliografia seré la que hubiera consultado y/o las que su director hubiera recemendado
(libros, revistas, periddicos, folietos, apuntes, fichas, etc.) siguiendo los lineamientos exigidos en
las normas de presentacion de Trabajo Final. Todo elemento gue pueda aportar datos sobre un
tema determinado, sirve como fuente de recoleccion de datos.
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D de Humanidades, Cs. Soc. v de la Salud

En cuanto a las caracteristicas del trabajo conviene sefalar los posibles subtemas o aspectos g
desarroliar sobre los que va a organizarse el mismo —que luego formaran parte dei desarroilo de

s
la monografia.

En el caso de intervencién pre-profesional, implica Iz accion pre-profesionai a desarroliar en &l
marco de una pasantia ad honorem por un tiempo minimo de cuatro (4) a seis (8) meses en unidades
publicas o privadas, con un proyecto de intervencién aprobado.

En cuanto al monitoreo y evaluacién se deberan definir los indicadores para rendir los
avances y los resultados def proyecto. ias modalidades de evaluacion de cada actividad. En el
'mpacto potencial del proyecio se deberan precisar el mismo en relacién a area disciplinar, sociai o

sanitaria,

Alfinalizar ia ejecucién de unproyecto de investigacion o de una intervencién pre-profesional
S€ presentard el informe final en la que se incluye la presentacion y anélisis de ios daios acompafiado
de las conciusiones gue son una sintesis de todo el trabajo y de las recomnedaciones que son
Sugerencias y/o proposiciones que hubieren surgido de la consideracion de los datos gue se hubiesen
recogido y de su analisis posterior.

Elresumen no superars ias doscientas (200) palabras
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