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Carrera nueva N® 11.111/12; Maestrfa en Saled Familiar y Comunitaria, Universidad
Nacional de Santiago del Estero, Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y de Ia Salud.
Dictamen censiderado por ia CONEAU el dia 17 de Diciembre de 2012 durante su Sesién nNe
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Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo de Ja carrera pueva de
Maestria en Salud Familiar v Comunitaria, Universidad Nacional de Santiago del Estero, Facultad
de Humanidad Ciencias Sociales y de la Salud, y considerando 1o dispuesto por la Ley 24.521, las
Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 056 - CONEAU,
y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se oforgue cl
reconocimiento oficial provisorio de su titulo a la carrera nueva de Maestria en Satud Familiar y
Comunitaria, Universidad Nacional de Santiago del Estero, Facultad de Humanidades Ciencias
Sociales y de la Salud a dictarse en la ciudad de Santiago del Estero, Provincia de Santiago del

Estero.
Se efectiian las siguientes recomendaciones para el mejoramiento de la calidad:

- Sec asegure una frecuencia de reuniones del Comité suficiente para el correcto desempefio de
las funciones que se asignan a este Organo de gobierno.

- Se expliciten las previsiones metodolégicas que garanticen la participacién atenta y activa de
los alumnos en el desarrollo de las clases.

- Seajusten los objetivos teniendo en consideracion el plan de estudios y perfil del egresado.

- Se complete la bibliografia de 1a asignatura “Metodologia de la Investigacion Cuantitativa”,
y se informen las actividades practicas para la asignatura “Epidemiologia Clasica y
Comunitaria”

- Se precisen los mecanismos académicos, administrativos y presupuestarios que aseguren la

narticinacién de cada docente para el cumpimmiento de las actividades cummiculares a cargo.
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Anexo

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

La carrera nueva fue evaluada anteriormente. En su primera presentacion 1
recomendacién desfavorable v en su segunda presentacién fue retirada. Las principales debili

sefialadas en oportunidad de la recomendacion desfavorable fueron:

DERILIDADES/RECOMENDACIONES/ASPECTOS
OBSERVADOS '

La Unidad académica no cuenta con lineas de mvestigacion

orientadas a la educacion a distancia.

Inconsistencias entre la normativa y el formulario electronico

en relacion con la carga horaria del posgrado.

La propuesta de dictado semipresencial resulta

inconsistente, ya que no cumple con los lineamientos

establecidos por la RM N° 1717/04 del ME para ese tipo

de carreras.

No se informa Ia existencia de las 160 horas que debian

destinar las maestrias a tutorfas y actividades de

investigacion en el marco de la RM N°1168/97.

CRITERIOS

1.Clima Académico

3. Normativa

3. Plan de estudios.

Fuc observado que el &mbito de las pricticas quede

6. Formacién Practica determinado por ¢l lugar de trabajo del maestrando y no por ia
tematica de su investigacion.

Falta informacion suficiente sobre el desarrollo de

9. Tnvestigacién actividades de investigacion. No se presentan las fichas
correspondientes,

I- INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTIO?

Insercién institucional y nermativa

La carrera nueva de Maestria en Salud Familiar y Comunitaria, de la Universidad Nacic
Santiago del Estero, Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y de la Salud, a dictarse
ciudad de Santiago del Estero, Provincia de Santiago del Estero, propone una modalidad pres
Su dictado sera de cardcter continuo.

Las carreras de grado que se dictan en la umidad académica son: Licenciatura en Enfer
Licenciatwra y Profesorade en Educaciéon para fa Salud, Licenciatura en Administ

Licenciatura en Trabaio Social. Licenciatura en Seociologia. Contador Publico Na
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Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en Lefras, Licenciatura en Cooperativismo, Licenciatura en
Historta, Licenciatura en Obstetricia, Licenciatora en Inglés.

Las carreras de posgrado que se dictan en Ja unidad académica son: Especializacién en
Administracion Piblica (con dictamen favorable de fa CONEAU en oportunidad de su presentacidn
como proyecto), Maestria en Admmistracién Piblica (acreditada con categoria Cn por Res.
CONEAU N° 588/09), Especializacién en Didactica v Curriculum (atn no presentada ante la
CONEAU para su acreditacidn), Especializacién en Docencia Universitaria (con dictamen
tavorable de la CONEAU en oportunidad de su presentacién como proyecto), Especializacién en
Tnbutacién {atin no presentada ante la CONEAU a efectos de su acreditacion)

Conjuntamente con esta camera nueva se presentan otras 3 (Especializacion en Gestion de
Servicios de Enfermeria, Especializacion en Enfermeria en Salnd Familiar y Comunitaria, Maestria
en Administracién v Gestién de Servicios de Salud), que integran un mismo Programa

Se presenta la siguiente normativa: Res. N° 60/12 del Consejo Superior (CS) que aprueba la
creacion, plan de estudios y reglamento de la Maestria y que designa al Director e integrantes del
Comité Académico; Res. del Consejo Directivo N° 77/11 que aprueba el Reglamento de Posgrado
de la Facultad,

La carrera de Maestria en Salud Familiar y Comunitaria se inserta en una mstitucion que en la
que existe un clima scadémico propicio a su desamollo. En la Unidad académica se dictan carreras
de grado (Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura y Profesorado en Educacion para la Salud) y se
desarrollan actividades (enmarcadas en convenios de cooperacion) y proyectos de investigacion en
el drea tematica del posgrado. La propuesta responde a la necesidad de profundizar Ia formacién en
freas que estan en déficit y que se consideran imprescindibles para la comunidad.

En cuanto al grado de desarrollo en el 4rea tematica de la carrera, se presentan actividades de
investigacién y de transferencia vinculadas a la misma, varias de las cuales informan resultados
somunicados en jornadas y congresos. ;

La normativa es suficiente y adecuada para regular el funcionamiento del posgrado. Se
wprecia clanidad y consistencia en la informacién y documentacién presentada. Los términos de a
esolucion que aprueba la creacion de la carrera, su plan de estudios y reglamento se corresponden

:on los fundamentos de la propuesta. Las autoridades de la Maesiria han sido designadas v los

eglamentos explicitan con claridad el mglmcn de posgrado de la Universidad y los mecanismos

nstitucionales de supervision de los distintos acneetas Aal fiinrinnanianta da 1a o oo

i“ 6 Yo




Coasiudnmacn:

El titulo que otorgara la carrera es pertinente y sus aspectos formales se corresponden con la
denominacion propuesia.

En cuanto a convenios ¢ acuerdos de cooperacion que pueden centribuir al dictado de la
carrera, se presentan una adhesion a la Red de Estudios de Familia de Murcia (Espafia) y cartas de
compromiso vinculadas con el uso de las tecnologias de la informacion en hospitales, al soporte
sociai en enfermos cromicos a través de del uso de las TiCs, y al empleo de la innovacién
teenologica en enfermeria para la humanizacidn de la asistencia de la salud. Estas cartas de
mtencion guardan cierta refacion con la carrera. También hay acuerdos marco {con asociaciones
profesionales vinculadas a la enfenmeria, ministerios y secretarias provinciales y municipios
loeales) que no se relacionan con la carrera.

Estructara de gestién y trayectoria de los integrantes

La estructura de gobierno esta conformada por un Director, un Coordinador y un Comité
Académico conformado por 4 miembros.

Son funciones del Director: cumplir las disposiciones reglamentarias de la carrera; coordinar
las actividades docentes y de investigacion vinculadas con la Maestria, su planificacién,
seguimiento y evaluacion; supervisar el 4drea académica; informar a las autoridades de la Facuitad
acerca del cumplimiento y desarrollo de la carrera; os v econdmico administrativos: proponer los
Jurados para defensa Tesis al Consejo Directivo, a través del Decano, presidir reuniones del Comité
Académico y fijar ¢l temario de las mismas; proponer las modificaciones del plan de estudios que
considere pertinentes; proponer al Consejo Directivo, a través del Decano, Ja designacion o
contratacion del personal administrativo necesario, coordinar la evaluacién de la carrera.

Son funciones del Coordinador: arbitrar todas las medidas conducentes a la mscripeion de los
aostulantes, su seleccion y posteriores. actividades de los alumnos, y girar la mformacién o
documentacion a la Seccidn Alumnos de la Facultad, a la direccion de 1a Masstria y al Comité
Académico; confeccionar, llevar y guardar un registro o legajo individual de cada estudiante, en ¢l
cual constardn las unidades curriculares cursadas, las calificaciones obtenidas, la tesis, la copia del
Acata de Defensa y calificacion final, 1a copia de la solicitud de otorgamiento del titulo académico,
los pagos de los aranceles y toda owra informacion que se considere pertinente; disponer las medidas
para asegurar la presencia de los profesores encargados de los espacios curriculares, acordar con
ellos Jos requerimientos bibliogréﬁcés ‘mimicos y los procedimientos para ascgurar Ja

disponibilidad de los alumnos; preparar las actas correspondientes a cada unidad cwricular
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desarrollada, elevando Ias mismas a la Seccidn de Alumnos de la Facultad. Eventualmente en caso

de ausencia, enfermedad u otra razoén temporaria que imposibilite las actividades del Director un

periodo limitado, podra emplazarlo y tomar las medidas imprescindibies del caso, ad referéndum,

del mismo o la autoridad competente.

Son funciones del Comité Académico: asesoramiento ai director del posgrado en la gestion

académica; proponer cambios en el plan de estudios; aprobar informes finales del posgrade; aprobar

los proyectos de Tesis; acreditar os directores de Tesis, evaluar periédicaments el funcionamiento

del posgrado. El Comite Académico esta conformado por 4 miembros.

A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera

Director de ia Carvera

Informacién referida a los titulos
obtenidos

Licenciada en Enfermeria (Universidad Nacional de
Tucumén)

Informacién referida a los cargos que
desempefia en la actualidad

Magister en Enfermeria con Mencidn en Enfermeria en
Salud Comunitaria (Universidad de Concepeidn, Chile).
Doctora en Enfermeria {Universidad Federal de Santa
Catarina, Brasil)

Informa anlecedentes en la docencia
universitana

Si

Informa antecedentes en la gestion

académica B
Informa antecedentes en Ambiios no S
académicos :
Informa desempefio ¢n centros de No

salud

Informa adscripeitn a organismos de
promocion cientifico-tecnologica.

Si {a la categoria 3 del Programa de Incentivos)

Informa participacién en proyectos de
mvestisacion

Si

Informa antecedentes en la direccién
de tesis

No. Tiene expeniencia en dirceeién de trabajos finales

Produccion en los tiltimos 5 ailos

Si: 4 publicaciones en revistas con arbitraje, 2 capitulos
de libro, 2 libros y 12 trabajos presentados en renniones
cientificas.

Participacion en comités evaluadores y
jurados.

Si. Jurado de concurso. Evaluacién de programas,
proyectos € instituciones, participacion en comités
edifonales.

Coordinadora Académica de la Carvera

Informacidn referida 2 los titulos
obtenidos

Licenciada en Enfermeria - Ciclo de Licenciatura.
(Universidad Nacionat de Santtago del Estero)




Especialista en Docencia Universitaria (Universidad
Informacion referida a los cargos que | Nacional de Cuyo) Magister en Gerencia y

desempeiia en la actualidad Administracién de Servicios de Salud (Universidad
Nacional de Cérdoba).

Informa antecedentes en la docencia S

untversitana

Informa antecedentes en la gestién S

académica e

Informa antecedentes en &mbitos no Si

académicos )

informa desempefio en centros de g

salud

Informa adscripeion a organismos de

PR g X Si (a la categoria 4 del Programa de Incentivos)
promoeion cientifico-tecnologica.

Informa participacion en proyectos de

2 R AT Si

investigacion

Informa antecedentes en la direccién 5
5 Si

de trabajos finales

5i: una publicacion en revista con arbitraje y 7 trabajos

Produccion en les ultimos S afios ! AL
@ presentados en reuniones clentificas,

Participacién en comités evaluadores v

 wailas Si. Jurado de concurso y de tesis.

La estructura de gestién de la carrera es adecuada. Permitira supervisar el funcionamiento de
la carrera y consiatar el complimiento de los objetivos fijades. El perfil de los integrantes de la
estructura de gestion se corresponde con las fiunciones a desempefiar. Las dedicacion del Director es
suficiente para supervisar el desarvollo de la carrera.

Los 4 miembros del Comité Académico son cxtelmos a la Institucién e informan que
dedicarén la gestién de este posgrado 2 horas semanales durante 30 semanas al afio, una condicién
de dificil cumplimiento. Se recomienda que se asegure una frecuencia de reuniones del Comtité
suficiente para el correcto desempefio de las funciones que se asignan a este 6reano de zobierno,

Por lo expueste, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial de
estandares con respecto a insercion institucional Tarco normativo, estructura de gestién vy
antecedentes de sus integrantes.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:

- Se asegure una frecuencia de reuniones del Comité suficiente para el correcto desempetio de

las funciones que se asignan a este éroana de onhiemn




- PLAN DE ESTUDIGS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de esindios

Resolucion de aprobacién del Plan de Estudios: Res. del Consejo Superior (CS) N° 60/12 que
aprueba la creacion, plan de estudios, reglamento de la Maestria y designa al Director e mntegrantes
del Comité Académico,

Duracion en meses reales de dictado (no incluve el plazo para presentar el trabajo final, una vez
finalizado el cursado): 540

Plazo para presentar el trabajo final, una vez finalizado el cursado:12

Horas Teéricas: Horas de Practicas:

Carga horaria total de la carrera s 1000 335 205

Actividades obligatonias de otra indole: 460 horas dedicadas a la investigacién

rganizacion del plan de estudios:
El plan de estudios estd organizado y articulado por dos ejes curriculares:
- Salud Familiar y Comunitana,
- Epistemologia y Metodologias de Estudios en Salud.
El gje “Salud Familiar y Comunitaria” integra los contentdos relativos a la formacidn para el
trabajo con la salud de la familia y 1a comunidad desde un paradigma holistico. Se basa en el
concepta de salud considerandola como un proceso vital, dindmico v multidimensional —
intimamente vinculado con el cuidado — donde la enfermedad ¢s un evento que genera movilizacion
de recursos del sistema de cuidados de la familia y del sistema sanitario para su resolucién. Este eje
io componen ocho espacios curmiculares.
El gje “Epistemologia y Metodologias de Estudios en Salud”, apunta al desarrollo del conacimiento
disciplinar a través de la utilizacion de los elementos epistemoldgicos esenciales. Se basa en el
conceplo del conocimiento como el conjunto de significados generados por el ser humano producio
de la interaccion e interrelacion del conocimiento racional y experiencia del ser humano. Fste eje lo
componen siete espacios carriculares,

Cantidad de Ciclos. Tramos o
Modulos: Materias comunes: No corresponde.
No corresponde.

Materias electivas:
No carresponde,

Oferta propia de cursos del tramo electivo informada por la institucién: No corresponde.

El plan de estudios contempla una carga horaria suficiente para esta maestria v sus contenidos
minimos se corresponden con el perfil del egresado pretendido, el tipo de carrera ¥y su

denominacién, La normativa establece precisiones sobre el régimen de asistencia. los requisitos de




permanencia y promocion y las correlatividades enfre un semestre y ¢l siguiente, gque earantizan la
parficipacion activa de los alumnos.

El plan de sstudios se organiza convenientemente en dos ejes curiculares (“Salud Familiar y
Comumitaria” y “Epistemologia y Metodologias de Estudios en Salud”) que son comunes a la
Especializacion en Enfermeria en Salud Familiar y Comunitaria. Estos ejes permiten organizar los
conocimientos a desarrollar en las unidades o espacios curmriculares. El gje “Salud Familiar y
Comunitania®, integra los contenidos concernientes a la formacidn para el trabajo con la salud de la
familia y la comunidad, desde un paradigma holistico. El eje “Epistemologia y Metodologias de
Estudios en Salud” apunta al desarrollo del conocimiento disciplinar a travéé de la aplicacion de
elementos epistemoldgicos esenciales.

La actividad curricular se desarrollard a través de asignaturas, seminarios, tafleres y
actividades de campo, para que €l proceso de ensefianza y aprendizaje permita estudios de
profundizacién de aspectos relevantes, relacionados con el drea de interés: la salud famihar y
comunitaria.

En lineas generales, los contenidos y bibliografia consignados en el plan de estudios son
adecuados. Se advierte, no obstante, que el programa de la asignatura “Metodologia de la
Investigacion Cuantitativa” no informa la bibliografia, v que la ficha de la asignatura
“Epidemiologia Clasica y Comunitaria” no detalla las actividades practicas que realizaran los
alumnos, que insumiran gran parte de la carga horaria destinada al curso.

Si bien se aprecia que existe correspondencia entre el plan de estudios, el perfil del egresado
propuesto y la denominacion del posgrado, los objetivos del posgrado que se expresan en €l plan de
estudios aprobado no son pertinentes. La carrera presenta tres objetivos generales. El primero es
especifico de la temética a abordar (la salud familiar y comunitaria), pero los 2 restantes son
idénticos a los de la Maestria en Admimnistracién y Gestién de Servicios de Salud v no se los Juzga
pertinentes para esta camrera. Es por ello que se recomicnda ajustar los objetivos generales de
manera tal que se ajusten al plan de estudios y ¢l perfil de egresado pretendido.

El formato de dictado es intensivo, con encuentros de ritmo quincenal a desarrellarse log
dias jueves, viernes y sibado (24 horas por encuentro) o viernes y sabado (18 a 20 horas por
encuentro). Segim el caso). En previsién de que esta modalidad de dictado pueda comprometer ¢l

proceso de aprendizaie. es necesarin ane en fiihirac nrmcsntanianan s meealiaiion 1o -
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metodoldgicas que garanticen la participacién atenta y activa de los alumnos en ¢l desarrello de las
clases.
Actividades practicas

Las actividades pricticas que deberan llevar a cabo los alumnos comprenden: anélisis
de casos, trabajos de campo en los lugares del ¢jercicio profesional de los cursantes, resolucidn
de gjercicios sobre disefios de investigacién cualitativos, resolucion practica de ejercicios
utilizando wn software especifico, desarrollo de proyectos de intervenciéon sobre una
problemadtica especifica de la comunidad, todas con tutorias via Internet o Skype

Se requieren mayores definiciones sobre la supervisién de las actividades que se prevén
desarrollar a distancia.

En el plan de estudios se establece que: “Las actividades no presenciales se centran en
el trabajo independiente de estudio, analisis de casos, elaboracién de proyectos relacionados
con las tematicas del espacio curricular que contribuyan a su formacién, investigacion, y
produccidn de material para posibles publicaciones”.

Las actividades practicas se desarrollarin en su mayoria el marco de las asignaturas, y se
consideran apropiadas, en tanto de la analisis del perfil del surge earesado que se trata de una
maestria académica.

Kequisitos de admision

Para ¢l ngreso al posgrado se exigira que el aspirante posea titulo de grado en disciplinas
afines a las crencias de la salud y acredite 3 o mas afios de experiencia laboral en instituciones de
salud y comprension del idioma inglés.

Los requisitos de admision establecidos son pertimentes y suficientes. Permitirin el desarrollo
de las teméticas en un nivel adecuado al titulo a obtener.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial de
estandares con respecto a carga horaria, contenidos, bibliografia de los programas, requisitos de
admision, tipo de carrera v su denominacién.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:

- Se establezean previsiones metodolégicas que garanticen la participacion atenta y activa de
los alumnos durante el desarrolio de las clases,

- Se ajusten los objetivos del posgrado al plan de estudios y el perfil de svaduado pretendido.

e
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- Se complete la bibliografia de la asignatura “Metodologia de la Investigacién Cuantitativa”

v se detallen en el programa de la asignatura “Epidemiologia Clasica v Comunitaria” las actividades

practicas qus realizaran los alumnos,

-

CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 15 docentes:

Titulo de e 2 Titulo de 5
Docentes Mo Titulo de Magister Bapecialists Timlo de Grado
Estables i1 4
Invitados

Mayor dedicacién 7

en la institucion;

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenia las siguientes

caracteristicas:
Cantidad totai de | Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
integrantes del docentes que docentes que docentes que docenles que docentes que
cuerpo informan mforman informan informan informan
académico antecedentesen | produccion participacion en | adseripcidn a antecedentes en
fa direccion de los proyectos de | organismos ambitos no
tesis mvestigacién promocion académicos
cientifico-
teerologica
14 10 14 i3 14 9
Arsas Medicina, Sociologia, Historia, Enfermeria. Scrvicio Sccial, Historia, Derecho, Educacion,
disciplinarcs Antropologia, Ingenicria Forestal y Psicologia.

Cerca de la mitad del cuerpo académico no reside en la provincia en la que esta previsto el

dictado del posgradoy tiene su mayor dedicacién en otras instituciones,' lo que es justificable si se

atiende 2 la masa critica que existe en la regién y la necesidad de satisfacer la demanda regional de

formacion en ¢l tema. En este sentido, se recomienda que la Institucion precise en futuras

presentaciones los mecanismos académicos, administrativos presupuestarios que aseguran la

participacion de los docentes externos.




“2012 - Afio de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANQ:11

N

Lorrissn 2000 ol G
¥ Acsetmade
ROESEES
Feguiisn

La formacién académica, la trayectoria y la experiencia profesional de los integrantes del
cuerpo académico se corresponden con la indole de las tareas que tienen a cargo. Todos poseen
titulacion igual o superior al titulo a otorgar por la carrera y experiencia en la direccién de tesis o
trabajos finales del nivel con el tipo de carrera en acreditacién. Sus areas disciplinares de formacién

estan acordes con las actividades curriculares que tienen a cargo.

Por lo expussto, la carrera s¢ adecua a lo eslablecido en  la Resolucion Ministenal de

estandares con respecto a proporcion estables/invitados; formacién, trayectoria y dedicacion,

“Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:

- Se precisen precise en futuras presentaciones los mecanismos académicos, administrativos ¥

presupuestarios que aseguran la participacion de tos docentes externos.

IV-ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

En el ambito de la unidad académica se desarrollan las siguientes actividades de investigacion

vinculadas a la carrera:

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
actividades de | actividades de | actividades de | inteprantes del | actividades de | actividades de
investigacion investigacién mvestigacién cuerpo investigacton mvestigacion
informadas vigentes a la en Jas que se académico que | en las quese en las que se
fecha de mforma la participan o informan informa
presentacion de | participacion de | participaron en | resultados evalnacién
la solicitud de | docentes dela | las actividades externa
acreditacion carrerd de
ante la mvestigacion
CONEAU informadas
8 2 2 7 6 0

La carrera informa 8 actividades de investigacion, de las cuales 2 han concluide. Tres de las

actividades vigentes abordan la problematica de la morbi-mortalidad materna y de la muger y las

otras 3,

investigacién importantes, que en general se vinculan con la teméatica de la carrera

cuestiones concernientes a la salud comunitaria. Por lo tanto, son actividades de

Por lo expuesto, la carrera nueva sé adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de

estandares con respecto a: radicacion en ¢l ambito institucional, vigencia, vinculacién con la

tematica. relevancia. resultados obtemdos, participacién de docentes.
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V-  EVALUACION FINAL

Caracteristicas

[.2 modalidad de evaluacion final consistira en una tesis. El plazo previsto para la
presentacion de la tesis es de 12 meses, una vez finalizadas las actividades curriculares

El trabajo final con formato de tesis se corresponde con el perfil especifico de la carrera, El
reglamento explicita que puede tralarse de una profundizacién tedrica o conceptual, un estudio
sustentado cn evidencias empiricas, o bien el desarrolfo de propuestas de politicas, de actividades de
gestion o de acciones profesionales directas, docentes o investigacién. La normativa establece las
pautas para su elaboracién, los tiempes y plazos de presentacion, las condiciones de los docentes
para ser directores de tesis y para integrar los irbunales evaluadores, todo lo cual se juzga
adecuado,

Directores

Los docentes que Informan antecedentes en la direccidn de tesis son 10.

La normativa establece los antecedentes que habilitan a los docentes para ser directores o
directores adjuntos de las tesis, asi como también para integrar los tribunales evaluadores de las
mismas, de acuerdo con el objetive y el perfil especifico de la carrera. Los antecedentes que
informan los docentes en participacion y direccidn de proyectos de proyectos de investigacion los
habilitan para Ja2 orentacion v la direccion de tesis.

Jurado

Bl jurado evaluador deberé estar integrado por 2 miembros, de los cuales al menos 1 debe ser
externo a Ia Institucién. El director de la tesis formara parte del tribunal, con voz pero sin voto.

Se recomienda que se excluya del jurado al director de tesis.

Seguimiento de Alumnos

Los docentes encargados del dictado de las asignaturas presentaran al Director del posgrado
los resultados de las evaluaciones finales y atenderan el curso correspondiente orientando a los
alumnos y estimulandolos para la realizacion de sus monografias, investigaciones o trabajos finales,
segtm corresponda. Para Ja realizacion de la tesis de maestria estan previstas 460 horas que incluyen
espacios de tutorias.

.

T.ne mecsnismos de secuimiento de desempefio académico de los estudiantes son adecuados.

=
(¥
e




Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial de
estandares con respecto 2 tipo de trabajo. normativa que pauta su claboracién, modalidad de
defensa y antecedentes de los directores y co-directores; mecanismos de seguimiento de alumnos.

Asmnismo, se formulan las siguientes recomendaciones:

- Se excluya del jurado al director de la tesis.

VI-  IMFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO

Los alumnos dispondréan de un gabinete informatico equipado con 20 PC y con una Sala
Virtual con capacidad para 80 estudiantes.

Las aulas y el equipamiento informatico disponible se consideran suficientes.

El fondo bibhografico consta de 1.170 voltmenes vinculados con la tematica del posgrado y
10 suscripciones a revistas especializadas. También se dispondra de acceso a bases de datos o
bibliotecas virtuzles (Biblioteca Electrénica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Biblioteca
Virtnal de Salud (BVS) OPS-OMS - BIREME-INEIE). De acuerdo a ello, el fondo bibliografico
resulta adecuado.

Por lo expuesto. la carrera se adecuz a lo establecido en la Resolucion Mintsterial de
estandares con respecto a adecuacion y suficiencia de las aulas, del equipamiento informatico y
laboratorios; suficiencia del fondo bibliografico vineulado con la tematica especifica de la carrera y

acceso.

CONCLUSION

For lo expuestn, la carrera nueva cumple con las normas de calidad establecidas en ia
Resolucién Ministerial N® 160/11 con respecto a inserciéon, marce institucional y estructura de
gestién, plan de estudios, cuerpo académico. actividades de mmvestigacion, evaluacidn final e
infraestructura y equipamiento. Serd necesario que se excluya del jurado al director de la tesis.
Asimismo, para el mejoramiento de la calidad de la carrera se recomienda que se ascgure una
frecuencia de reuniones del Comité suficiente para el correcto desempeiio de las funciones que se
asignan  a este Organo de gobiemo; que s¢ expliciten las previsiones metodolégicas a fin de
garantizar la participacién atenta y activa de los alumnos en el desarrollo de las clases.; que se

ainsten los obictivos teniendo en consideracién el plan de estudios y perfil del egresado; que se
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complete Ia bibliografia de la asignatura “Metodologia de la Investigacion Cuantitativa™, y se
mformen las actividades practicas para la asignatura “Epidemiologia Clasica y Comunitaria”; ¥ que
se precisen los mecanismos académicos, administrativos y presupuestarios que aseguren la

participacion de cada decente para ¢l cumplimicnto de las actividades curriculares a cargo.



