CATEGORIZACIÓN 2014

REQUISITOS PARA PRESENTAR SOLICITUD DE CATEGORIZACIÓN

(Art. 5º Manual de Procedimientos)

1. Ser graduado universitario 

2. Ser Docente universitario rentado de una Universidad Estatal 

3. Participar o haber participado en proyectos o programas de investigación acreditados, 

o ser becario de investigación de entidad reconocida

o ser graduado o alumno regular de Doctorado o Maestría Acreditada por Coneau (o su equivalente en el extranjero debiendo, en este caso adjuntar documentación probatoria)

	
	REQUISITOS CUALITATIVOS (Art. 18 Manual de Procedimientos)
	Requisito cuantitativo  Grilla de evaluación

	CATEGORÍAS
	Investigación
	Docencia
	Formación de RR
	Puntaje

	V 
(ingreso)
	Participar o haber participado en Proyectos

o ser becario de investigación 

o graduado o alumno de Carrera posgrado acreditado por CONEAU (o su equivalente en extranjero, debiendo en este caso adjuntar documentación probatoria)

	Ser Docente universitario con cargo rentado en Universidad Estatal
	
	No habrá evaluación cuantitativa para los aspirantes a ingresar al programa en la categoría V

	
	REQUISITOS CUALITATIVOS (Art. 18 Manual de Procedimientos)
	Requisito cuantitativo  Grilla de evaluación

	CATEGORÍAS
	Investigación
	Docencia
	Formación de RR
	Puntaje

	V (permanencia)
	Acreditar al menos un año de participación en proyectos, programas o PDTS 

o tener tesis aprobada de posgrado acreditado por CONEAU (o su equivalente en extranjero, debiendo en este caso adjuntar documentación probatoria)
	Ser Docente Universitario con cargo rentado (Auxiliar de 1º, su equivalente, o superior) por concurso en una Universidad Estatal. 

Si fuera interino como mínimo 3 (tres) años de antigüedad en el cargo. 

Si hubiera desempeñado con anterioridad un cargo ordinario o regular en Universidad Estatal, no requiere antigüedad mínima como interino

	
	150 puntos

	
	REQUISITOS CUALITATIVOS (Art. 18 Manual de Procedimientos)
	Requisito cuantitativo  Grilla de evaluación

	CATEGORÍAS
	Investigación
	Docencia
	Formación de RR
	Puntaje

	IV
	Haber realizado una  labor de investigación en proyectos, programas o PDTS, bajo supervisión de investigadores categ. I, II ó III durante un mínimo de 3 (tres) años, 

o tener tesis aprobada de posgrado acreditado por CONEAU (o equivalente en el extranjero, debiendo en este caso adjuntar documentación probatoria)
	Ser Docente Universitario con cargo rentado (Auxiliar de 1º, su equivalente, o superior) por concurso en una Universidad Estatal. 

Si fuera interino como mínimo 3 (tres) años de antigüedad en el cargo. Si hubiera desempeñado con anterioridad un cargo ordinario o regular en Universidad Estatal, no requiere antigüedad mínima como interino

	
	300 puntos

	
	REQUISITOS CUALITATIVOS (Art. 18 Manual de Procedimientos)
	Requisito cuantitativo  Grilla de evaluación

	CATEGORÍAS
	Investigación
	Docencia
	Formación de RR
	Puntaje

	III
	Haber realizado labor de investigación en proyectos, programas o PDTS, debidamente documentada 

y acreditar dirección o co-dirección  exitosa de proyectos de investigación, 

Se podrá reemplazar el requisito de dirección o co-dirección cuando demuestre actividad continua de más de 8 (ocho) años en proyectos o programas acreditados; con documentación probatoria firmada por Director, refrendada por la SCAIT

	Ser Docente Universitario con cargo rentado por concurso en Universidad Estatal. Si fuera interino como mínimo 3 (tres) años de antigüedad en el cargo. Si hubiera desempeñado con anterioridad un cargo ordinario o regular en Universidad Estatal, no requiere antigüedad mínima como interino
	
	500 puntos

	
	REQUISITOS CUALITATIVOS (Art. 18 Manual de Procedimientos)
	Requisito cuantitativo  Grilla de evaluación

	CATEGORÍAS
	Investigación
	Docencia
	Formación de RR
	Puntaje

	II
	Haber demostrado capacidad para planificar, dirigir y ejecutar exitosamente proyectos, programas o PDTS, comprobable por publicaciones, patentes, etc
	Ser Docente Universitario con cargo rentado por concurso en Universidad Estatal.

Si fuera interino como mínimo 3 (tres) años de antigüedad en el cargo. Si hubiera desempeñado con anterioridad un cargo ordinario o regular en Universidad Estatal, no requiere antigüedad mínima como interino
	Haber dirigido o co- dirigido al menos una tesis de maestría o doctorado finalizada y aprobada, 

O demostrar 8 (ocho) años de actividad continua en formación de RRHH, constatable mediante autorías conjuntas. Se deberá adjuntar informe cronológico (archivo disponible en la web), que permita  ubicar los antecedentes en la ficha curricular docente.

	750 puntos

	
	REQUISITOS CUALITATIVOS (Art. 18 Manual de Procedimientos)
	Requisito cuantitativo  Grilla de evaluación

	CATEGORÍAS
	Investigación
	Docencia
	Formación de RR
	Puntaje

	I
	Haber desarrollado una amplia labor de investigación en proyectos, programas o PDTS, con producción,  originalidad y jerarquía reconocidas, comprobable por publicaciones, patentes, libros, etc

Y haber dirigido grupos de trabajo de relevancia
	Ser Docente Universitario con cargo rentado por concurso en Universidad Estatal. Si fuera interino como mínimo 3 (tres) años de antigüedad en el cargo. Si hubiera desempeñado con anterioridad un cargo ordinario o regular en Universidad Estatal, no requiere antigüedad mínima como interino
	Acreditar al menos 1(una) dirección y 1(una) co-dirección de tesis maestría o doctorado finalizadas y aprobadas, 

O demostrar 12 (doce) años de actividad continua de formación de RRHH, constatable por autorías conjuntas. Se deberá adjuntar informe cronológico (archivo disponible en la web), que permita  ubicar los antecedentes en la ficha curricular docente.
	1200 puntos


