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CUDAF: EXPE-MGE: 3316/2075

Santiago del Estero, 3 de Septiembre de 2015.

VISTO:

El expediente de referencia, iniciado por la Comision Ad Hoc del Honorable Consejo
Superior (Resolucion HCS N° 271/2014), por el cual solicita la modificacion de la Resolucion HCS
N 119/2015 “Regismento para la Evaluacién de la Actividad Académica para la Universidad
Necional de Santiago del Estere™ vy

CONSIDERANDD:

; Cue conforme lo fundamenta la comisiéon Ad Hoc en su despacho, la
propuesta responde a la nec sesidad de subsanar errores materiales, en lo que 'eeper‘ta a la
redaccion de los Articulos 3%y 23° (Anexo ).

~ Que se hace necesario enmendar los articulos antes mencionados a fin de
que coincidan con los items detallados en la grilla de evaluacién (Anexo II), y facilitar la tarea de
las comisiones evaluadoras
Que por Secretaria de! H. Cuerpo, se ha' informado que el texto final de fa
Resolucion HCS N°® 119/2015, se redactd sobre una de las versiones corregidas, proporcionada
por la Comision interviniente.  *
Que &l tema fue tratado y aprobado sobre tablas por el H. Cuerpo, en sesién
de fecha 3/08/2015 o
e Porello,
Ef. HONORABLE CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD
,\!,ﬂ CIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO,
RESUELVE.

Artlculo1° (012, Aprnbar el th.o ordenado del “Reglamento para la Evaluacion de la Actividad
Academ'ta para la Universidad Nacional de Santiago de! Estero”, conforme los corisiderandos
y los Arexgs, LMy Il de Ia presente Resolucién.

Articulo 2°.- Derogar ia Resciucién HCS N¢ 1499/2015 y toda otra. norma que se .oponga a la
presente. : ;

Articulo 35.-. Establecer_ que, en la primera aplicacion del Reglamento para la Evaluacion de la
Actividad Académica para la Universidad Nacional de Santiago del Estero, el docente nodra
acreditar la totalidad de su actividad académica.

derechos de los docentes; LOHSOIIC[G(JO% en las Umda_des Avadem!cas.

Artfculo 3%: Hacer ‘saber, Dar amplla dliLlalOn la preSQnte Cumplido, archlval

Lic. NATIVIDAD MASSIF —
RECTORA
U*\ivertidn'i Macional dé
Srarticgo del Estero

Henorabie Cunseju Sl;panar UNSE
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& : ANEXO !

- REGLAMENTO DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

TITULO |
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 1°: La Universidad Nacional de Santiago del Estero, con la finalidad de asegurar la’
calidad académica, instituye el presente reglamento que regulara la permanencia de los docentes
regulares, en los casos de solicitudes de prorroga de designacion en el mismo cargo en el que se
desempefian, presentada por los -profesores Titulares, Asociados, Adjuntos, Jefe de Trabajos
Practicos y Ayudante de Primera Diplomado que hayan cubierto la totalidad de afios para los que
han sido designados, por concurso o por promocion.

Articulo 2% El docente tendra derecho a solicitar la permanencia en su designacién en la
categoria en'la que se encuentra designado en carécter de regular, por un periodo equivalente al
que fue designado por concurso o promocién y por una sola vez.

Articulo 3°: La permanencia en el cargo, de acuerdo a la categoria y a la dedicacion, se sustenta
en un sistema de evaluacion que contempla las siguientes actividades: docencia; investigacion;
extension, transferencia y servicios; actualizacion y perfeccionamiento disciplinar y pedagdgico;
formacion de recursos humanos, gestion institucional y experiencia profesional:

A- DOCENCIA: comprende la categoria alcanzada por el docente, su antigiiledad docente,
la planificacion y desarrollo de clases, cursos, seminarios, etc., de grado y de posgrado;
la coordinacion del equipo docente; la integracion de mesas examinadoras; la elaboracion
de proyectos de innovacion pedagogica y de material didactico; produccion de libros de la
disciplina, series didacticas;, direccion de tesis, tesinas, trabajos finales, pasantias,
practicas profesionales 'supervisadas y becarios de grado. |ntegracic’>‘n de jurados de
trabajos. finales, tesis y tesinas. Organizacion de eventos académicos. Integracion de

| jurado de concursos docentes, integracion de comisiones evaluadoras docentes.

i ‘Actividades de perfeccionamiento y actualizacion, tales como obtencion de titulos de

I posgrado: especializacion, maestria, doctorado y/o postdoctorado; cursos de posgrado y

b capacitaciones vinculados con reas disciplinares y pedagogicas. Formacion de recursos

| ' . humanos en docencia y otros titulos de grado. ' '

B-ACTIVIDADES de INVESTIGACION: comprende el desarrollo y produccion en
‘actividades de investigacion institucionalizadas; coordinacién de programas o proyectos
de investigacién; - presentacion de trabajos a reuniones cientificas;.: publicaciones
cientificas y técnicas; direccién de tesis de posgrado V- participacion como jurado en la
evaluacion de proyectos, pares investigadores y becarios de investigacion. Organizacion
de eventos cientificos.- Formacion de recursos humanos en investigacion.
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C- ACTIVIDADES de EXTENSION, VINCULACION y TRANSFERENCIA: comprende todas
aquellas actividades a través de las cuales desde la Universidad, el docente contribuye al
desarrollo social y cultural y, a la vez, la permanente interaccion con los saberes de la
comunidad: formulacion y participacion en proyectos de extensién, organizacién o
participacion en actividades vinculadas a la extension, evaluacién de proyectos de
extension y actividades de transferencia, cooperacion internacional, formacion de
recursos humanos en extension vinculacion y transferencia, etc.

D- ACTIVIDADES de GESTION: comprende el desempefio de funciones de administracion
académica e institucional.

E- ACTIVIDADES PROFESIONALES: Son aquellas que se desarroflan en funcién del
ejercicio profesional tanto en el dmbito estatal, sector productivo, como de la sociedad,
siempre que por su haturaleza, relevancia o vinculacidn con la disciplina sea pertinente.

Adcs efpctos de realzar Ia vaxorac:on cuzntitativa de estas actividades se debera utilizar el
Anexo I S i ‘

DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

Articulo 4°; La comision evaluadora estara compuesta por tres (3) miembros titulares y dos (2)
suplentes. Por lo menos uno de los Titulares y uno de los Suplentes debera ser de otra
Universidad Nacional. Los restantes tituiares y suplentes podran ser de la Facultad que origina la
evaluacion y/o de otra unidad académica u otra Universidad Nacional. Los integrantes del Jurado
deberan tener. afinidad al area temdtica que motiva la evaluacion y deberan ser o haber sido
Profesores Regulares, Eméritos o Consultos de ésta u otras Universidades del pais o del
extranjerc. : X

Los miembros del jurado deberén tener categoria'igual o superior al del cérjo solicitado y en
el caso de evaluacion para auxiliares uno de los mlembros titular y suplente debe tener la
categoria de Jefe de T rabajos Practicos. .

Articulo 5°: Las Comisiones Evaluadoras serén designadas por.el Consejo Directivo a propuesta
del Director de Departamento, de cada una de las Unidades Académicas y exhibida su integracién
durante 3 (tres) dias I]ébiles_,

Articulo 6° Los miembros suplentes de la Comisién Evaluadora sustituiran a los titulares por
orden de designacion, en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o de
producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento. La resolucion que autorice la sustitucién sera
dictada por el Consejo Directivo. Si las causales no se encuentren contemplados explicitamente
se faculta, al Decano de la Unidad Académica la emision del acto administrativo ad-referéndum del
Consejo D|rect|vo para reemplazar al miembro titular de la comisidn por eI .miembro suplente por
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orden de designacion a fin de no entorpecer la instancia de sustanciacion de la evaluacién. El
miembro-titular externo séio podra ser reemplazado por el miembro suplente externo.

Articulo 7% Los miembros de la Comisiones Evaluadoras podran ser recusados por el docente
que solicita la evaluacion, segun lo establecido en la Reglamentacion vigente para concursos,
dentro de los cinco dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de exhibicion de fa némina de
integrantes.

hub|eran q,tedado resueltas de caracter definitivo, los miembros de la Comision Evaluadora
deberan recibir la documentacion diez dias habiles previos al establecido para la evaluacion.

Articulo g°; Si la Comision Evaluadora considera necesario, podra solicitar una entrevista con el

Docente Evaluado en la m stancia d .evaluacion. Asimismo el docente podra solicitar entrevista
con la mlsrna : :

Artlculo 10°: L.os miembros de. Ia Comision Evaluadora deberan emitir dictamen dentro de los tres
dias habiles a partir de la fecha fijada por la unidad académica para la instancia de la evaluacion
y dicho dictamen debera ser debidamente fundamentado en relacion con lo establecido en el Art.
3° del presente Reglamento, regulada por la Resolucion rlLQ N°237/72- Cap. | Art. 2,3, 4,5y 6.
El, dictamen se. ajustara al modelo del. Anexo (i, debera tenet en. cuenta al punta'e minimo
requerido para acceder a cada cateaorla que f*gura en el Anexo Il y consignar el otorgamiento o
no, de la promecion en la condicion de regular, sclicitada por el docente evaluado.

DE LAS SOLICITUDES DE PERMANENCIA

Articulo 11%: La Unidad Académica informara al docente del. vencimiento de su designacion, en
caractcr oe :egu.ar con una unteigc.an de seis meaes Para la. permanema en el caroo en
cafactz,r de regular, el doceme debe:a soli citar la evaluacion académ.ca y.no estar, comprendndo
en las Causas ﬂjada en el articulo 86° del Estatuto de la UNSE.

Amrulo 12° Para sollcnar Ia evaluaclon menmcnada en el amculo 11° el dogente debera

presenfﬂr por mesa de emradas de [E ‘Facultad, dentro de los fres meses de la notificacion del
vencm‘lento de su designacion, la- siguiente documentacién:

e . Nota de sclicitud de permanencia dirigida al Decano.en la que se consigne: apellidos y

".nomb*es numero:- de, documento de xoenudad domtclho pamculaa y. domigilio legal a los

efectos de la nohﬂcacnon telefcno correo electromco disuplma/s en. la.’s _Gue se

. desempefa /deparfamemo ¢ area la que, c‘orlesnonde ia misma, Y

o Curriculum Vitae \,omp;oto y actualizado de los Uitimos cinco. afios L,orhrme Pegiﬂmento

- de concursos vigents en fa UNSE. :
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» Informe en el que se dé cuenta de las condiciones establecidas en la Resolucién HCS N°
237/12, consideradas en el-Cap. | Art. 2, 3, 4, 5 y 6 (segun corresponda) tanto en los
‘requisitos como en las misiones..

‘Una vez receptada la solicitud respectiva, Secretana Académica elevara dicha sohcnud al
Consejo Directivo a fin de que el mismo estudie su factibilidad y autorice la continuidad del trémite.
Articulo 13° El Curriculum Vitae y el Informe, tendran caracter de declaracion jurada y deberan
presentarse tres ejemplares foliados de cada uno de ellos acompafiados de una version digital en
formato PDF o similar y una copia de la documentacion probatoria, debidemente certificada, de
acuerde a lo normado en & art 6° de la Resolucién HCS N° 003/2015 (Reglamento General para
Concursos de Profesores Reauleres)

/_-\mgy_lg 14° Sl '-\i venmmnemo de Ia desngnamén del docente en caracter de regu\ar ocurriera
durante el exencucro de cargos de gestion de Rector, Vicerrector, Secretarios de Universidad,
Decanos, Vice-Decanos, Secretgrlo% ‘de Facultad, se prorrogaré la evaluacion académica hasta
dos afios posteriores lueqd de’ Ia fmal!?amén de su gestion, salvo que los interesados soliciten
und instancia de evaluacnorfinmediata ‘0 durante la gestion.

DE LAS EVALUACIONES

Arttculo 159 La Com15|on Evaluadora realizara la nvaluamén para !a permanencua en base a la
documentac.on mencionada en &l artlculo 12°. La Comisién podra constituirse con la presencia de
todos sus mlombroq en un lugar fisico. -asignado por las auteridades de la Unidad Académica o
bien trabajar a mstancra L.tlhzando otros medios alternativos d!sponlbles 2 los fines de emitir el o
ios dictamenes oertmr—‘r*tes

La Comisién Fvsiuadora 'eau?ara |a evaluamon en baSe a[ lnforme presentado por el
downte en vincuiacion con ios nd:cadores especificados .en el Amculo 3° del presente
D\eqlamertm 0. normade en el Reglamento de Carrera Docente Aacerca de las funcnones seglin
categorias docentes, suoecltade a la dedicacion en el cargo, y apreciaciones acerca de la
entrevista mantenida con el Docen*e en ei caso de que la misma hubiese sido convocada por ia
Comision o solicitada por el docente evaiuado.
i Para !a evaluaC|on se tendréa como re1eren0|a la tabiu que frgura en el Anexo IR
consaderandooe enla mentuamon la jerarquia y la dedicacion horaria del Docente Evaluado. En la
eiaboracuon del dlctamen que se ajustara al modelo presentado en el ‘Anexo I, debera
onSIderarse el puntaje minimo para cada categona que figura en el Anexo il

Articulo 16°: Los dictdmenes deberan ser debidamente fundamentados en vinculacion con lo
estipulado en el articulo 3%, del presente: Reglamento-y en.funcion del régimen de estandares y
deberan incluir la valoracién de la actividad desarroliada por el docente, ia cual podra ser “positiva”
(se otorga.prorroga .dal _caracter, regu;ar en el cargo), ‘negativa’ (no se otorqa pior:‘oga del
carécler regular enel cargo‘
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Artlculo 17" Presehtado el dlctamen de la Comrslon Evaluadora e| Consejo, Dlreotlvo de la
Facultad resolver4 acerca del mismo en el plazo.de 10 dias a partir de su presentacién, y al
respecto podra:
a) Aprobar el dictamen cuando la calificacion fuera “positiva” por unammldad o por dos de
los tres miembros de la Comision Evaluadora:
b) Pedir ampliacion y/o aclaracion del dictamen a la Comisién Evaluadora, en.cuyo caso
aquella debera expedirse dentro de los 10 dias de tomar conocimiento de la solicitud:
¢) Aprobar el dictamen cuando la calificacion fuera “negativa” por unanimidad o por dos de
los tres miembros de la Comisién Evaluadora. En este caso el docente evaluado,
mantendré su carécter de regular y deberd presentarse a una nueva instancia de
evaluacion obligatoria, en un plazo maximo de dos afios. Si la evaluacién resultara
nuevamente negativa, se llamara a concurso regular y publico de titulos, antecedentes,
entrevista y opOSICIon en el cargo en cuestion.

Articulo 18° La Resolucién que se p.roduzca a partir de la evaluacién sera en todos ios casos
debidamente fundada y comunicada al interesado, quien dentro de los cinco dias habiles de su
notificacion podra impugnarla ante el Decano por defectos de forma, de procedimiento o por
manifiesta arbitrariedad. La impugnacién sera tratada y resuelta por el Consejo Directivo, en
primera instancia dentro del plazo de los 20 dias habiles a partir de su presentacion.

La nueva resolucion sera comunicada al interesado quien podra interponer recurso
jerarquico ante el Honorable. Consejo Superior, dentro de los cinco dias a partir de su notificacion.
Este recurso sera presentado ante el Decano que elevara el mismo con todo lo actuado al
Honorable Consejo Superior dentro de los 5 dias habiles posteriores, para la emision de la
resotucion correspondiente dentro de los 20 dias habiles a partir de haber recibide el mismo.

Articuio 19°; Las actuaciones mencionadas en los incisos a) y ¢) del articulo 17°, seran remitidas
al Honorable Consejo Superior, para el caso de los profesores, a los efectos del otorgamiento de
la prarroga de la designacion en caracter de regular del docente evaiuado.

Artlculo 20" Fn mdos los casos, eI termmo de las prorrogas de! caracter de regular tendré en
cuenta la reglamentac;on vxgente respecto del cese en las funciones docentes.

TITULO !
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE REGULAR

Articulo 21°: La Universidad N’) ional dL od'wago del Estero, con la fmahdad de asegurar la
calidad acadamma instituye el presente reglamento que regulara la promoulon de los docentes
regulares, presentada por los profesoras Asociados, Adjuntos y Ayucantes de Primera Dlplemado

que hayan cubierto la fotalided de afiog para los que han sido des.anados POr concurso o por
promocion. :
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Articulo 22° El prbfeso? adjunto tendrd derecho a solicitar promocién hasta dos categorias
superiores a la de su designacién en caracter de regular, por un periodo equivalente al que fue

designado por concurso o promocion, siendo su factibilidad evaluada por el Consejo Directivo
conforme al articuio 32° del presente regiamento.

Articulo 23°: La promocién en el cargo, de acuerdo a la categorfa y a la dedicacion, se sustenta
en un sistema de evaluacion que contempla las siguientes actividades: docencia; investigacién:;
extension, transferencia v servicios; actualizacién y perfeccionamiento disciplinar y pedagogico;
formacion de recursos humanos, gestion mstltucsonal y experiencia profesional.

A- DOCENCIA: comprende la categoria alcanzada por el docente, su antigiledad docente,
la planificacion y desarrollo de clases, cursos, seminarios, efc., de grado y de posgrado;
la coordinacion del equipo docente; la integracion de mesas examinadoras; la elaboracion
de proyectos de innovacion pedagogica y de material didactico; produccién de libros de la
disciplina, series _didéct‘rcaé; direccion de ftesis, tesinas, trabajos finales, pasantias,
practicas profesionales' supervisadas y becarios de grado. Integracion de jurados de
trabajos finales, tesis y tesinas. Organizacién de eventos académicos. Integracion de
jurado de concursos docentes, integracién de comisiones evaluadoras docentes.
Actividades de perfeccionamiento y actualizacion, tales' como obtencién de titulos de

posgrado: especializacion, maestria, doctorado y/o postdoctorado cursos.de posgrado y
capacitaciones vinculados con éreas dnscxpl'nares y pedagéglcas Formacuon de recursos
humanos en docenc,na

B~ ACTIVIDADES : de- INVESTlGACION comprende el desarroilo y producc:on en
actividades de investigacion institucionalizadas; coordinacion de programas o proyectos

. .de " investigacion;  presentacién de trabajos  a reuniones cientificas; publicaciones

* cientificas 'y téchicas; direccién de tesis de posgrado y participacion como:jurado en la
evaluacion de proyectos, pares investigadores y becarios de investigacién. Organizacion
-de eventos cientificos. Formacion de recursos humanos en investigacion.

C- ACTIVIDADES de EXTENSION, VINCU LACION y TRANSFERENCIA: romprende todas
aquellas actividades a traveo de las cualas desde la Unwerwdad el docerxfe contr :buye al
desarrollo social y cuitural y, a la vez, Ia permanenfe mt@rdﬂcnén con Ios saherea de a
comunidad: formutacion. y ')ammpamén en _proyectos de extenslon oxgamzacuon (o]

a'tl('lpamon en acnwdafleo vmr‘uladas 3 la extensuﬁn evaluacion, de proyeutoq de
extension, vmculacwn y ar“twldades de trar\sferenma cooperamon mternamonal
formamr‘n ue rccursos humanos en exmnsaén vmcu!aménytransferenma eto _' '_

D- AC erlDADES de: GEST SGN oomprer‘de el desempenn de. funcnones de admmmtramon
académica e institucional. .

E.’ ALTMDADES PROFESIONALES ‘Son aquellas que se desarrolian” en’ funcion del
ejercmo profest onal tanto en el ambilo estatal, sector productivo, como de la sociedad,
srpmpre que por su naturaleza relevancia o vinculacion con la dlsmplma sea pertinente.

i
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- A los efectcs dé realizar la’valoracién cuantitativa de ‘estas actividades se debera utilizar el
Anexo ll.

DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

Articulo 24°: Las Comisiones Evaluadoras estaran integradas por tres (3) miembros titulares y
dos (2) suplentes. Por lo menos uno de los Titulares y uno de los Suplentes debera ser de ofra
Universidad Nacional. Los restantes titulares y supientes podran ser de la Facultad que origina la
evaluacion y/o de otra unidad académica u otra Universidad Nacional. Los integrantes de la
Comision Evaluadora deberan tener afinidad al area tematica que motiva la promocién y deberan
ser o haber sido Profesores Regulares, Eméritos o Consultos de ésta u otras Universidades del
pais o del extranjero.

Los miembros del Jurado deberan tener categoria igual o superior al dei cargo sollmtado y en
el caso de evaluacion para auxiliares uno de los miembros titular y uno de los miembros suplente
debe tener la categoria de Jefe de Trabajos Préacticos.

Articulo 25° 'ELa's; Comisiones Evaluadoras seran designadas por el Consejo Directivo a propuesta
del Director de Departamento, de cada una de las Unidades Académicas y exhibida su integracion
durante 3 (ires) dias.habiles..

Articulo 26°: Los miembros suplentes de la Comisién Evaluadora sustituiran a los titulares por
orden de designacion, en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o de
producirse su incapacidad, remocién o fallecimiento. La resolucion que autorice la sustitucion sera
dictada por el Consejo Directivo. Si los causales no se encuentran contemplados explicitamente
se faculta al Decano de la Unidad Académica la emision del acto administrativo ad-referéndum del
Consejo Directivo para reemplazar al mle'nbro titular de la comision por el miembro suplente por
orden de designacion a fin de no. entorpecer la mstanma de sustan(:lauon de la evaluamon El
—_miembro titular externo soélo podra ser reemplazado por el miembro suplente ext(,rno

Amculo 27° Los m;embros de la Commén Evaluadora podrén ser recusados por { e! docente que
solicita la evaluacion, seqin lo establecido en la Reglamentacion vigente para concursos, dentro
de los tres (3) dias hébiles siguientes al vencimiento del plazo de exhibicion de la nomina de
integrantes

Articu!o 8° Hna vez venCIdos lo% p azos para las recusaciones o excusaciones, o cuando ellas
hubieran qus edado resueltas con caracter definitivo, los miembros de la Comision Evaluadora
deoeran recibir la dccume’stacmn diez dias habiles previos al establecido para la evaluacion.

Articulo 29°: Sila Cor'nisién Evaluadora lo considera necesario, podra solicitar una entrevista con
el Docente Evaluado en la instancia de evaluacion.






