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CONSIDERANDO:
Que, por la resoluckdn cltada en el Visto, se aprueba el Reglamento

para la Evaluacion de la Actividad Académica para la Universidad Nacional de Santlago
del Estero

Que, a solicitud de los Consejeros, la sefiora Secretana del Cuerpo ha
integrado las propuestas de modificacién del citado reglamento con la revision de las
Comisiones de Asuntos Docentes y de Interpretacion y Reglamantos.

Que, las modificaciones producidas estan referidas a las
designaciones de las Comisiones Evaluadoras para los cargos los Auxiliares de Docencia,
que en el reglamento anterior eran aprobadas por los Consejos Direclivos de cada Unidad
Académica.

Que, las Unidades Académicas tratan las instancias de concursos
tanto de Jurados como de designacion y aprobacién para los Auxiliares de fa docencia, por
lo tanto, resulta mas eficaz que todas las instancias del proceso de promocion de los
citados Auxiliares, sean aprobadas en al &mbito de los Consejos Directivos.

Que, el tema ha sido tratado por el Consejo Supenor an la sesion
extracrdinaria virtual de fecha 25 de noviembre de 2021,

Por efio,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO,
RESUELVE

Articulo 1° Modificar el REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO,
conforme los considerandos y el texio ordenado gue integra como Anexo la presente
Resolucibn,

Articulo 2% Derogar |a Resolucion HCS N* 17272021

Articulo 3°; Comunicar y dar copla. Cumplido, archivar,
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ANEXO I

TITULO |
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 1°, La Universidad Nacional de Santiage del Estero, con la finalidad de asegurar
la calidad académica, instiluye &l presente reglamento que regulara la permanencia de los
docentes regulares, &n los casos de solicitudes de promoga de designacion en el mismo
cargo en el que se desempefian, presentada por los profesores THulares, Ascciados y
Adjuntos, Jefe da Trabajos Practicos y Ayudante de Primera Diplomado que hayan cublerto
la totalidad de aflos para los que han sido designados, por concurso o par promacion,

Articulo 2% El docente tendrd derecho a solicitar s permanencia en su designacion en la
categoria en la que se encuentra designado en caracter de regular, por un periodo
equivalente al que fue designado por Concurso o promocion y por una sola vez,

Articulo 3°: La permanencia en el cargo, de acuerdo a la categoria y a la dedicacidn, se
sustenia en un sistema de evaluacitn que contempla las siguientes actividades: docencia;
investigacién, extension, transferencia y servicios, actualizacién y perfeccionamiento
disciplinar y pedagbgico; formacion de recursos humanos, gestién instilucional y
experiencia profesional.

A- DOCENCIA: comprende la categoria alcanzada por el docente, su antigledad docents,
la planificacién y desarrollo de clases, cursos, seminarios, etc.. de grado y de posgrado; la
coordinacion del equipo docente; la integracidn de mesas examinadoras, la elaboracion de
proyectos de innovacion pedagégica y de material didéctico; produccion de libros de la
disciplina, series didacticas. direccién de lesis, tesinas, trabajos finales, pasantias,
practicas profesionales supervisadas y becarios de grado. Integracion de jurados de
trabajos finales, tesis y tesinas. Organizacion de eventos académicos. Integracion de
jurado de concursos docentes, integracion de comisiones evaluadoras docentes.
Actividades de perfeccionamiento y actualizacion, tales como obtencion de tlulos de
posgrado: especializacién, maestria, doctorado y/o postdoctorado; cursos de posgrado y
capacitaciones vinculados con areas disciplinares y pedagogicas. Formacion de recurscs
humanos en docancia y otros titulos de grada.

B- ACTIVIDADES de INVESTIGACION: comprende el desarrolle y produccidn en
actividades de investigacion institucionalizadas, coordinacidn de programas o proyectos de
investigacion; presentacion de trabajos a reuniones cientificas; publicaciones clentificas y
técnicas; direcclén de tesis de posgrade y participacidn como jurado en la evaluacion de

proyectos, pares investigadores y becarios de investigacidn, Organizacion de eventos
cientificos. Formacion de recursos humanos en investigacion.

C- ACTIVIDADES de EXTENSION, VINCULACION y TRANSFERENCIA: comprende
todas aquellas actividades a través de las cuales desde la Universidad, el docente
contribuye al desarrollo social y cultural v, @ la vez, la permanents interaccién con bos
saberes de la comunidad: formulacién v parlicipacidn en proyectos de extension,
organizacidn o participacion en actividades vinculadas a la extension, evaluacion de,. !
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il.. proyectos de extension, y actividades de transferencia, cooperacion intermacional,
formacion de recursos humanos en extension vinculacidn y transferencia,

D- ACTIVIDADES de GESTION: comprende el desempefio de funciones de administracion
académica a institucional.

E- ACTIVIDADES PROFESIONALES: Son aquellas que se desarrollan en funcion del
gjercicio profesional tanto en el ambito estatal, sector productivo, como de |a sociedad,
siempre que por su naturalaza, relevancia o vinculacion con la disciplina sea pertinanta

& los electos de realizar la valoracion cuantitative de estas actividades se debera utilizar el
Snexo (1.

DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

Articulo 4°.- La Comisidn Evaluadora estard compuesta por tres (3) miembros titulares y
dos (2) suplentes, Por lo menos uno de los Titulares y uno de los Suplentes debera ser de
otra Universidad Macional. Los restantes tiulares v suplentes podran ser de la Feculiad
que origina la evaluacidn y/o de otra unidad académica u otra Universidad Nacional, Los
integrantes del Jurado deberan tener afinidad al Area tematica gue motiva la evaluacion y
deberan ser o haber sido Profesores Regulares, Eméritos o Consullos de esta u otras
Universidades del pais o del extranjeroc.

Los miembros del jurade deberan tener categoria igual o superior al del cargo soficitado y
en el caso de evaluacion para auxiliares uno de los miembros titular y suplente debe tenar
la categoria de Jefe de Trabajos Practicos.

Articulo 5°. Las Comisiones Evaluadoras que actuaran en las permanencias an los cargos
de profesores, serdn designadas por & Consejo Superior & solicitud del Consejo Directivo,
por simple mayoria de sus membros en ambos casos. La propuesta inicial sera realizada
por la Direccion de Deapartamento corespondiente. Su integracidn sera exhibida durante 3
(tres) dias habiles como minimo, en transparentes y en el sitio web oficial de [a Unidad
Acadaémica, u ofro medio de comunicacion que se considere conveniente, informando en
la misma, el tempo durante & cual serd exhibido.

Las Comisiones Evaluadoras que actuaran en la permanancia de los cargos de Auxiliares
da Docencia (Ayudantes de Primera Categoria y Jefes de Trabajos Practicos) seran
dasignadas por el Consejo Directivo, por simple mayoria de sus miembros. La propuesta
inicial sera realizada por ta Direccién de Departamento, correspondiente.

Articulo 6°. Los miembros suplentes de la Comisidn Evaluadora sustituiran a los titulares
por orden de designacion, en caso de aceplarse las recusaciones, eXCUS&CiOnes o
renuncias o de producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento. La resolucion que
autorice la sustitucidn serd dictada por el Consejo Directivo. 5i las causales no se
encuentran axplictamente contempladas. se faculta a losfias Decanos/as a emitir &l acto
administrativo ad-referéndum del Consejo Directive para reemplazar al miembro titular de
ia comision por el miembro suplenta, por orden de designacion, a fin de no entorpecer la
inatancia de sustanciacidn de la evaluacian, El miembro thular extarno sdlo podra sar
resmplazado por el miembro suplente externo, asi como el JTP solo puede ser remplazado
par & JTP suplente
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Articulo 7°. Los miembros de la Comisiones Evaluadoras podrén ser recusados por el

docente que solicita la evaluacion, mediante una presentacion ingresada por Mesa de

Entradas de la Unidad Académica que correésponda, an al formato vigente al momento de

ia presentacion (fisico o virtual), en la cual exponga las causas que fundamenten su pedido,

dentro de los cinco dias hablles siguientes al vencimiento del plazo de exhibicion de la
némina de integrantes conforme a lo fijado en el Art. 5 de la presente. Podran considerarse
coma causales de recusacion;

4, El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
entre jurado vy algln aspiranta.

Tener el jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en

&l inciso anterior, socledad o comunidad con alguno de los aspirantes.

Tener &l jurado pleito documentado pendiente con el aspirante o los aspirantes.

Ser el jurado y el aspirante, reciprocamente, acreador, deudor o fiador.

Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra 2l aspirante, ©

denunciado o quereflado por este ante los Itribunales de justicia o fribunal

universitario.

F. Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuzgamientc acerca del resultado del concursc que se
tramita.

G, Tener el Jurado amistad o enemistad manifiesta con alguno de los aspirantes. o
resentimiento que se manifiesten en hechos probados

H. Haber recibido &l jurado beneficios del aspirante o viceversa.

|. Transgresiones a la éfica universitaria por parte del Jurado, debidamente
documentadas.

moo W

Articulo 8°. Una vez vencidos los plazos para las recusaciones o excusaciones, o cuando
sllas hubieran quedado resueltas de caracter definitivo por el Consejo Superior o Consejo
Directivo, segin corresponda; los miembros de la Comision Evaluadora deberan recibir ia
documentacion diez dias hébiles previos al establecido para la evaluacion,

Articulo 92 Si la Comisién Evaluadora considera necesario, podra solicitar una entrevista
aclaratoria con el Docente Evaluado en g instancia de evaluacién. Asimismo, &l docente
podra solicitar entrevista con la Comision Evaluadora. Las entrevistas podran realizarse de
manera presancial o virtual, conforme se considere convenente.

Articulo 10°. Los miembros de la Comision Evaluadora deberan emitir dictamen dentro de
los tres dias habiles a partir de la fecha fijada por [ unidad académica para |a instancia de
la evaluacion y diche dictamen deberd ser debidamente fundamentado en relacion con lo
establecido en &l Arl. 3° del presente Reglamento, regulada por la Resclucion HCS N®
237/12- Cap. | Arl. 2, 3, 4, 5y B. El dictamen se ajustara al modelo del Anexo |ll, debera
tenar an cuenta el puntaje minimo requendo para acceder a cada categoria que figura en
el Anexo Il y consignar el otorgamiento ¢ no, de la promocion en la condicion de regular
solicitada por el docente evaluado
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DE LAS SOLICITUDES DE PERMANENCIA

Articulo 11°. La Unidad Académica informard al docente del vencimiento de su
designacion, en caracter de regular, con una anielacion de seis meses Fara la
parmanencia en el cargo, en caracter de regular, el docente debera solicitar la evaluacion
académica y no estar comprendido en las causas fijadas en e articulo BE® del Estatuto de
la LINSE.

Articulo 12°. Para solicitar |a evaluacin mencionada an al articulo 11°, al docente debers
presentar por mesa de entradas de la Facultad, o por el correo electronico que fije la
Secretaria Académica para tramites virtuales, dentro de los tres meses de la nolificacion
del vencimiento de su designacion, la sigulente documentacion:

» Nota de solicitud de permanencia dirigida al Decano en la que se consigne:
apeflidos y nombres, nimerc de documento de identidad, domicilio particutar y
domicilic legal a los efectos de la nofificacion, teléfono, correo electronico que sera
el elegido como via de comunicacion para todas las diligencias en caso de tratarse
de un trémite virtual de permanencia; disciplina’s en la/'s gue se desempefa y
dapartamento o drea a la que corresponds [a misma;

s Curriculum Vitae completo y actualizado de los dltimos cinco afios, segun ¢l formato
establecido en los Reglamentos de Concursos para profesores y auxiliares de
docencia vigentes en la UNSE y en las Unidades Académicas.

s |Informe en el que se dé cuenta de las condiciones establecidas en la Resolucidn
HCS N® 237/12, consideradas en el Cap, | A, 2, 3, 4, 5 o 6 (segun corresponda)
tanto en los requisitos como en las misiones.

Una vez receptada la solicitud, la Secretaria Académica |3 elevara al Consejo Directivo a
fin de que al mismo estudie su factibilidad y autorice la continuidad dal tramite,

Articulo 123°. El Currlculum Vitae y ef Informe, tendran caracter de declaracion jurada y
debera presentarse al menos un ejemplar en fisico con una version digital en formato PDF
o similar y una copia digital de la documentacion probatoria, debidamente cerdificada, de
acuerdo a lo normado en el Reglamento General para Concurgos de Profesores Regulares
o al Reglamentos de Concursos para Auxiliares de Docencia vigentes, segun comesponda.

Articulo 14°. Si el vencimiento de la designacion del docente, en caracier de regular,
ocurriera durante el ejercicio de cargos de gestion de Rector, Vicerrector, Secrelarios de
Universidad, Dacanos, Vice-Decanos, Secretarios de Facultad, se promrogara la evaluacion
académica hasta dos afos posterioras luego de ia finalizacién de su gestion, salvo gue los
interesados soliciten una instancia de evaluacian inmediata a |a finalizacion de la gestion.

DE LAS EVALUACIONES

Articulo 15° La Comisién Evaluadora realizara la evaluacion para la permanencia en base
a la documentacitn mencionada en el articuto 12°, La Comisién podra constituirse con la
presencia de todos sus meembros en un lugar fisico asignado por las autoridades de la
Linidad Académica o bien trabajar a destancia, utifizando los medios sincronicos o
asincronicos de comunicackdn virtual disponibles, a los fines de analizar y emitir &l o los
dictamenes perinentes,
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La Comisidn Evaluadora realizara la evaluacion en base a las aclividades declaradas por
el docente, conforme a lo especificado en el Arliculo 3° del presenle Reglamento, lo
normado en el Reglamento de Carrera Docente acerca de las funciones segin categorias
docentes, supeditado a la dedicacion en el cargo. y apreciaciones acerca de la entrevista
presencial o virtual si se hubiere realizado.

Para la evaluacibn se tendra como referencia la tabla que figura en el Anexo I,
considerandose en la merituacion la jerarquia y @ dedicacion horaria del Docente
Evaluado. En la elaboracion del dictamen, que se ajustard al modelo presentado en el
Anexo |ll, debera considerarse el puntaje minimo para cada categoria gue figura en el
Anexo .

Articulo 16°, Los dictamenes deberan ser debidamente fundamentados en vinculacidn con
lo estipulado en el articulo 3° del presente Reglamento y deberan incluir la valoracitn de la
actividad desarrollada por el docente, la cual podré ser “positiva” (se otorga prérroga del
caractar regular en el cargo), “negativa” (no se clorga prémoga del cardcter regular en el
CArgo).

Articulo 17°. Presentado el diclamen de la Comision Evaluadora, el Consejo Directivo de
la Facultad resolvera acerca del mismo en el plaze de diez dias a partir de su presentacién,
y al respecto podra:

a) Aprobar al dictamen cuando fa calificacion fuera “positiva” por unanmimidad o por dos de
los trés miembros de la Comision Evaluadora. En este caso el docente parmanecers en el
cargo objeto de la regularizacion,

b) Pedir ampliacién y/o aclaracion del dictamen a la Comision Evaluadora, en cuyo caso
aquelia deberd axpedirse dentro de los diez dias de tomar conocimiento de ta solicitud:

¢) Cuando el dictamen fuera “negativo” por unanimidad o por dos de los tres miembros de
la Comisién Evaluadora. El docente evaluado, mantendrd su cardcter de regular v debera
presentarse 8 una nueva instancia de evaluacion obligatoria, en un plarzo maximao de dos
afos. 5i la evaluacion resultara nuevamente negativa, se llamara a concurso regular y
publico de titulos, antecedentas, entrevista y oposicion en el cargo en cuestion

Articulo 18°. La Resolucion que se produzca a parfir de la evaluacidn seré en todos los
casos debidamente fundada y comunicada al interesado, quien dentro de los cinco dias
habiles de su nofificacién podra impugnaria ante &l Decano por defectos de forma, de
procedimianto o por manifiesta arbitraniedad. La misma debera presentarse por mesa de
entradas de |a Facultad, o por el correo alectronico que Secretarla Académica defina para
tramites virtuales. La impugnacidn sera tratada v resuelta por €l Consejo Directive, dentro
del plazo de los veinte dias habiles a partir de su presantacian,

La nueva resolucidn serd comunicada al interesado guien podra interponer recurso
jerarquico ante el Consejo Superior, dentro de loe cinco dias a partir de su nofificacion,
Este recurso sera presentado ante el Decano que elevara el mismo con todo o actuado al
Consejo Superior dantro de los cinco dias hablles posteriores, para la emisién de la
rasolucidn corraspondienta dantro da los veinte dias habiles a partir de haber recibido al
i,
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Articulo 19°. Las actuaciones mencionadas en los mcisos a) y ©) del articulo 17°, seran
remitidas al Consejo Superior, para el caso de los profesores, a o5 efectos del
otorgamiento de la primoga de la designacion en caracter de regular del docente evaluado.

Articulo 20°. En todos los casos, el término de las prorrogas del cardcter de regular tendra
en cuenta las reglamentaciones vigentes, segun se trate de Profesores o Auxiliares, an
refacion al cese en las funciones docentes por adad |ubilatora.

TITULO Nl
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE REGULAR

Articulo 21°. La Universidad Nacional de Santiago del Estero, con la finalidad da asegurar
la calidad académica, instifuye el presente reglamento que regulard la promocion de los
docentes regulares, presentada por los profesores Asociados, Adjuntos; Ayudantes de
Primara Diplomado y Jefe de Trabajos Practicos, que hayan cubero la totalidad de afios
para los gue han sido designados por cONcUrso o par promocién

Articulo 22°, El profesor adjunto tendra derecho a solicitar promocion hasta dos categorias
superiores a la de su designacidn an cardcter de regular, por un periodo equivalente al que
fue designado por concurso 0 promocion, siendo su factibilidad evaluada por el Consejo
Directivo conforme al articulo 32° del presente regiamento.

Articulo 23°. La promocion en el cargo, de acuerdo a la categonia y a la dedicacion, se
sustenta en un sistema de evaluacion que contempla las sigulentes actividades: docencia,
investigacion; extension, transferencia y servicios; actualizacion y perfeccionamiento
disciplinar y pedagdgico, formacion de recursos humanos, gestion institucional y
experiencia profesional. A su vez cada unc de los lopicos anteriores puede ser
desagregado conforme al detalle ilustrative siguiente:

A- DOCENCIA: comprande la categoria alcanzada por el docante, su antigliedad docenta,
la planificacion y desarrollo de clases, cursos, seminarios, elc., de grado y de posgrado; |a
coordinacion del equipo docente; la integracion de mesas examinadoras; la elabaracidn de
proyecios de innovacion pedagdgica y de material didactico; produccion de libros de la
disciplina, series didacticas; direccidn de tesis, tesinas, trabajos finales, pasantias,
practicas profesionales supervisadas y becarios de grado. Integracion de jurados de
trabajos finales, tesis y tesinas. Organizacion de eventos académicos. Inlegracion de
juradc de concursos docentes, infegracion de comisicnes evaluadoras docentes.
Actividades de perfeccionamiento y actualizacidon, tales como obtencidn de titulos de
posgrado. especializacidn, maestria, doctorado y/o posidociorado, cursos de posgrado y
capacitaciones vinculados con &reas disciplinares y pedagdgicas, Formacion de recursos
humanos en docencia,

B- ACTIVIDADES de INVESTIGACION: comprende el desarrolic y produccién en
actividades de investigacion institucionalizadas; coordinacion de programas o proyectos de
investigacidn; presentacidn de trabajos a reuniones cientificas; publicaciones cientificas y
técnicas,; direccidn de tesks de posgrado v participacion como jurado en la evaluacidn de
proyectos, pares investigadores y becarios de investigacion. Organizacion de evenios
cientificos. Formacion de recursos humanos en investigacion
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C- ACTIVIDADES de EXTENSION, VINCULACION y TRANSFERENCIA: comprende
todas aquellas actividades a través de las cuales desde la Universidad, el docenie
contribuye al desarrollo social y cultural v, a la vez, la permanente interaccién con los
saberas de la comunidad: formulacidn vy paricipacidn en proyectos de extension,
organizacidn o participacién en sctividades vinculadas a la extension, evaluacion de
proyectos de extension, y actividades de transferencia, cooperacion internacional]
formackin de recursos humanos en extension vinculacion y fransferencia,

O- ACTIVIDADES de GESTION: comprende &l desempefio de funciones de admimisiracian
académica e institucional

E- ACTIVIDADES PROFESIOMALES: Son aquellas gue se desamollan en funcidn del
ejercicio profesional tanto en el &mbito estatal, sector productivo, como de la sociedad,
siempra que por su naturaleza, relevancia o vinculacion con la disciplina sea perfinente.

& |os efecios de reallzar la valoracion cuantiiativa de estas actividades se debera utilizar el
Anexo ll,

DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

Articulo 24°.- La Comisidn Evaluadora estara compuesta por tres (3) miembros titutares y
dos (2) suplentas. Por lo menos uno de los Titulares y uno de los Suplentes debera ser de
otra Universidad Macional. Los restantes titulares y suplentes podran ser de la Facultad
gue ongina la evaluacidn yio de ofra unidad académica u otra Universidad Nacional, Los
integrantes del Jurado deberan tener afinidad al drea lematica que motiva la evaluaciin y
deberan ser o haber sido Profesores Regulares. Eméritos o Consultos de esta u otras
Universidades del pais o del extranjero,

Los miembros del jurado deberan tener categoria igual o superior al del cargo solicitado y
en &l caso de evaluacion para auxiiiares uno de los miembras titular v suplente debe tener
la categoria de Jefe de Trabajos Praclicos.

Las Comisiones Evaluadoras que actuardn en las promociones 8 cargos de Jefe de
Trabajos Practicos, seran designadas por el Consejo Directive por simple mayoria de sus
miembros. La propuesta inicial sera reelizada por la Direccidn de Departamento,
carrespondiente.

Articulo 25° Las Comisiones Evaluadoras que actuaran en las promociones a cargos de
profesores, seran designadas por el Consejo Superior a solicitud del Consejo Directivo, por
simple mayoria de sus miembros en ambos casos. La propuesta inicial sera realizada por
la Direccidén de Departamento, cormespondiente. Su integracion sera exhibida durante 3
(tres) dias hablles. como minimo, en transparentes y en el sitio web oficial de la Unidad
Académica, u otro medio de comunicaciin gue s& considere conveniente con &l registro
perinanta del periodo de publicacion

Articulo 26°. Los miembros suplentes de la Comisidn Evaluadora sustituiran a los titularas
por orden de designacibn, en caso de aceplarse |as recusaciones, excusaciones o
renuncias o de producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento, La resolucion que
autorice la sustitucién serd dictads por el Consejo Directivo, Si las causales no se
ancuentren explicitamente contempladas, se faculta al Decano & emitir el acto.. ./
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/i administrativo ad-referéndum del Consejo Directivo para reemplazar al miemiro thular
de la comision por el miembro suplents, por orden de designacion, a fin de no entorpecer
la Instancia de sustanciacion de la evaluacion. EI miembre titular externc sélo podra ser
reemplazado por el miembro suplente externo, asi como el JTP solo puede ser rempiazado
por el JTP suplente.

Articulo 27°. Los miembros de la Comisiones Evaluadoras podran ser recusados pof &l
docente gue solicita la evaluacién, mediante una presentacién ingresada por Mesa de
Entradas de la Unidad Académica que comesponda, &n gl formato vigente al momeanto de
la presentacion (fisico o virtual). en la cual exponga las causas que fundamenten su pedido
dentro de los cinco dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de exhibickdn de la
nomina de integrantes, conforme lo fijado en el An. 5 de la presente. Podran considerarse
como causales de recusacion:

J. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado segundo de afinicad
antre jurado y algun aspirante.

K. Tener el jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en
ol inciso anterior, sochedad o comunidad con algunc de los aspirantes.

L Tener &l jurado pleito documentado pendiente con el aspiranta o los aspirantes.

M. Ser el jurado y el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiadar

N Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella confra el aspirante, o
denunciado o querellado por este ante los tribunales de justicia o tibunal
universitario.

0). Haber emitido el Jurado opinién, dictamen © recomendacion que puada ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se
tramita.

P Tener el Jurado amistad o enemistad manifiesta con alguno de los aspirantes. o
resentimiento que se manifiesten en hechos probados.

0, Haber recibido el jurado beneficios del aspirante o vicaversa.

R Transgresiones a la éfica universitara por parte del Jurado, debidamente
documentadas.

Articulo 28°. Una vez vencidos los plazos para las recusaciones 0 XCUSaciones, o cuando
elias hubieran quedado resueitas de caracter definitivo, los miembros de la Comision
Evaluadora deberén recibir la documentacion diez dias habiles previos al establecido para
la evaluacion,

Articulo 29° Sila Comision Evaluadora considera necesario, podra solicitar una entrevista
aclaratoria con el Docente Evaluado en |a instancia de evaluacion. Asimismo. el docents
podra solicitar entrevista, con la Comision Evaluadora. Dichas entrevistas podrén realizarse
de manera presencial o virual, conforme se considere conveniente.

Articulo 30°. Los miembros de la Comisién Evaluadora deberan emitir dictamen deniro de
los res dias habiles a partir de |a fecha fijada por [a unidad académica para la instancia de
la evaluacién y dicho dictamen debera ser debidgamente fundamentada en relacion con lo
establecido en el Art. 3° dal presente Reglamento, regulada por la Resolucion HCS N°
337/12- Cap. | Art. 2, 3, 4, 5y 6. El dictamen se ajustara al modeio del Anexo I, debera
tener &n cuenta el puntaje minimo requerido para acceder a cada categoria que figura en
el Anexo |l y consignar el otorgamiento o no, de la promocion &n la condicion de regular,
solicitada por el docente evaluado.
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DE LAS SOLICITUDES DE PROMOCION

Articulo 31°. La Unidad Académica informara al docente del vencimiento de su
designacidn, en caracter de regular, con una antelacitn de seis (6) meses. Para la
promocion a la categoria superior, @n cardcter de regular, el docente debera solicitar la
evaluacion académica y no estar comprendido en las causas fijadas en el articulo 86 del
Estatuto de la UNSE.

Los docentes podran presentar solicitudes de promocion antes del vencimiento de su
designacidn como docente regular, la que sera evaluada por el Consejo Directivo en virtud
de la disponibilidad presupuestara, de las necesidades académicas y de las motivaciones
aludidas por el solicitante.

Articulo 32°. Para solicitar s evaluacidn mencionada en el articulo 11°, el docente debera
presentar por mesa de eniradas de la Facultad, o por el correo electrdnico que-defina la
Secretaria Académica de la Unidad para tramites virtuales, dentro de los tres mesas de la
notificacion del vencimiento da su designacion, |a siguiente documeantacion:
= MNola de solicitud de promocién dirigida al Decano en la que sa consigne: apellidos
y nombres, nimero de documento de identidad, domicilio particular y domicilio legal
a los efectos de la notificacién, teléfono, correo electrdnico elegido como via de
comunicacién para todas |8s diligencias en caso de tratarse de un tramite virtiual de
promacian, disciplinals en lals que se desempefia y departamento o area a la que
corresponde la misma, categoria a la que aspira.

+ Curriculum Vitae completo y actualizado de los Gltimos cinco afios, en &l que conste
la informacién basica establecida en los Reglamentos de Concursos para
profesores y auxiiares de docencia vigentes en la UNSE o en las Unidades
Académicas, segln corresponda,

= Informe en &l que se dé cuenta de las actividades desarrofladas en los ditimos cinco
afios teniendo en cuenta lss especificaciones del articulo 23 del presente
Regiamento y los Planes de Actividades oportunamente presentados.

Una vez receptada |a solicitud, Secretaria Académica elevara dicha soiicitud al Consejo
Directivo a fin de que el mismo analice su factibilidad y autorice la continuidad del tramite.

Articulo 33° El Curriculum Vitae y el Informe, tendran caracter de declaracion jurada y
deberd presentarse al menos un ejemplar en fisico con una version digital en formate PDF
o similar y una copla digital de la documentacién probatoria, debidamente cerificada de
acuerdo a lo narmado en el Reglamento General para Concursos de Profesores Regulares
o al Reglamentos de Concursos para Auxiliares de Docencia vigentes, segun corresponda,

Articulo 34° Si el vencimiento de la designacion del docente, en caracler de regular,
ocurriera durante el ejercicio de cargos de gestion Reclor, Vicemeclor, Secretarios de
Universidad, Decanos, Vice-Decanos, Secretanos de Facultad, la evaluacion para
promocién se promogara hasta dos afios posteriores a la finalizacion de su mandato, saivo
que los Interesados soliciten una evaluacion inmediata a la finalizacion de la gesfion.
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Articulo 356° La Comisidn Evaluadora realizara la evaluacidn para la promocitn en base a
la documentacion mencionada en el articulo 32° La Comisidon podra constituirse con la
presencia de iodos sus miembros en un lugar fisico asignado por las autoridades de la
Unidad Académica o blen trabajar a distancia, ulilizando los medios sincronicos yio
asincronicos de comunicacion virual disponibles, a los fines de analizar y emitir el o los
dictamenas perinentas,

La Comisibn Evaluadora realizard la evaluacion en base a las actividades declaradas por
el docente, conforme a lo especificado en el Articulo 23° del presente Reglamento, lo
normado en &l Reglamentc de Carrera Docante acerca de las funciones segun categorias
docentes, supeditado a la dedicacion en el cargo, vy apreciaciones acarca de la entravisia
presancial o virtual si se hubiere realizado.

Para | evaluacion se tendra como referencia la tabla gue figura en e Anexo |,
considerandose, en la merituacion, la jerarquia y la dedicacidn horaria del Docente
Evaluado. En la elaboracitn del dictamen, que se gjustara al models presentado an ol
Anexo lll, debera considerarse &l puntaje minimo para cada categoria que figura en el
Anexo 1l

Articulo 36° Los dictameneas deberan ser debidamente fundamentados en vinculacion con
o estipulado an &l articulo 23° del presente Reglamento v deberan incluir i valoracién de
la actividad desarrollada por el docente, la cual podrd ser “positiva” (se olorga la
promocin, en caracter de regular en la categoria sclicitada) o “negativa” (no se otorga
la promocidn sclicitada). En este dltimo caso y sdlo cuando &l docente hubiere accedido a
la promocién por vencimiento de regularidad, la Comision Evaluadora debera producir
dictamen expreso respecto a la permanencia de docente en la calegoria en la que revista,
en otro caso el docente permanacera an su cargo hasta el vencimiento de su regularidad.

Articulo 37°. Presentado el dictamen de la Comisitn Evaluadora, el Consejo Directivo de
la Facultad rescivera acerca del mismo an el plazo de diez dias a partir de su preasantacion

y al respecto podra;

a) Aprobar el dictamen cuande la calificacidn fuera “positiva” por unanimidad o por dos de
los tres miembros de la Comisién Evaluadora; En este caso el docente promocionara al

cargo objeto de la promocion.

b) Pedir ampliacion y/o aclaracion del dictamen a la Comision Evaluadora, en cuyo caso |a
misma debera expedirse dentro de los diez dias de tomar conocimiento de ta solicitud,

¢) Cuando el dictamen fuera "negativo’ por unanimidad o por dos de les tres miembros de
la Comision Evaluadora. El docente evaluado, mantendrd su caracter de regular en la
categoria en la que revista en el caso que la Comision Evaluadora hublera dictaminado
positivamente en vinculacidn con la permanencia.

Si la evaluacién resultara también negativa para la permanencia el docente debera
presentarse a una nueva instancia de evaluacion obligatoria, en un plaze maximo de dos

anos,
Si la evaluacién resultara nuevamente negativa, &8 llamara a concurao regular v pdblico

de titulos, antecedentes, entrevista y oposicion en el cargo en cusstion,

11
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Articulo 38° La Resolucidn que se produzca a partir de |8 evaluacion serd en todos los
casos debidamente fundada y comunicada al interesado, quien dentro de los cinco dias
habiles de su notificacin podra impugnaria ante el Decano por defectos de forma, de
procedimiento o por manifiesta arhitranedad, La misma debera presentarse por mesa de
entradas de la Facuitad, o por el comeo elecironico que Sacretaria Académica de la Unidad
defina para tramites vituales. La impugnacion sera tratada y resuelta por &l Consejo
Directive, dentro del plazo de los veinte dias habiles a partir de su presentacian.

La nueva resolucion sera comunicada al interesado guien podra interponer recurso
jerarguico ante &l Consejo Supenor, dentro de los cinco dias a partir de su nofificacian.
Este recurso sera presentado anta el Decano que elevara el mismo con todo lo actuado al
Congejo Superior dentro de los cinco dias habiles posteriores, para la emisidn de la
resolucidn correspondiente dentro de los veinte dias habiles a partir de haber recibido el
mismo.

Articulo 39° Las actuaciones mencionadas en los incisos a) y c) del articulo 37%, seran
remitidas al Consejo Superior, para el caso de los profesores, a8 los efeclos del

otorgamiento de |a promocion,

Articulo 40°. En todos los casos, k& finalizacion del periodo de designacion en la categoria
asignada tendra en cuenta |o regulado an el Estaluto en vigencia al respecto del cese en
las funciones docentes.

DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 41°- Las situaciones especiales que no se enconiraren previstas en la prasente

resolucidn, podrén ser sometidas al tratamiento del Consejo Superior para su interpretacion
de acuerdo con las previsiones del art. 13° del Estatuto Universitario,

12
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ANEXO Il
TABLA DE PONDERACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

ca

L |

Aspclado

Adjunto
JTP

A2
A3

Ayudante Diplomado de Primera Categoria
ANTIGUEDAD DOCENTE: 2 puntos por afio de antigliedad

INTEGRACION DE EQUIFC DOCENTE GRADO

-

Respongable por cada asignaiura por cada mhnvaih'e

integrante por cada aslgnatura por cada l:uatlimaslm

5 puntos adicionales por cada comighin acreditada a parlir de ka 2* comisidn por
cualrimastre

Ad

I 2 ;| =
A5 | PRODUCCION DOCENTE

DOCENCIA DE POSGRADO (20 punios cada curso. no superando & maximo de

Libro de ia digcipling comg auior

Libro como coautor o Capitui de libro de |a disciplina como autor o coaudor

Elaboracidn de proyectos de innavacion pedagdgica y matenal didéciico
sislematizado

AT

S-UF'ER'H"IEADAEi BECARIOS DE GRADO (10 puntos por cada una)
[ | URA DE TRABAJOS FINALES, TESIS ¥ TESINAS,

Senes diacticas

ey Y SR I

INTEGRACION DE JURADO DE CONCURSO0S DOCENTES, INTEGRACION DE
COMISIONES EVALUADORAS DOCENTES

 DIRECCION, TUTORIAS O PROFESOR GUIA DE GRADD: TESIS, TESINAS,
TRABAJOS FINALES, PASANTIAS, PRACTICAS PROFESIONALES

ETC. (5 punios cada uno)

AZ

ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS: INTEGRANTE DEL COMITE
ORGANIZADOR DE JORNADAS, CONGRESOS, WORKSHOPS U OTROS (B
puntos por cada evenlo)

FORMACION DE POSTGRADO {niveél maximo alcanzado)

Post Doctorado

Doctorada

Maesiria

Especialista

Cursos de P

A1

OTRAS CAPACITACIONES [CURSOS, POSTITULD, CAPACITACIONES

| PEDAGOGICAS, OTROS TiTULOS DE GRADO)

A1

| FORMACION EE RRHH (20 puntos por cada recurso humana jormadao

Categoria |

Categaoria |l

Categoria I |

Categoria Iv

Calegoria V
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82 INTEGRACION DE EQUIPOS DE INVESTIGACION {méximo nivel alcanzado) 50
Director 1 50
Ciodiracior T
Integrante 20

83 Produccidn en investigaciin y presentacidn de frabejos en reuniones cientificas y
publicaciones ciantificas y técnicas. Puntaje méximo a acumuiar 100
Preseniaciin y'o publicaciin en reuniones y/o revisies nacionales (hasla 25

| punioscada una)
Presentacidn y'o publicacidn en reuniones yio revistas internacionales (hasta 35|
punios cada unaj |
Libros producidos desde la investigacion (hasta 50 puntos cada und)
Capitulos de librog producidos desde investigacion | hasta 25 punbes cada uno)

B4 | Formacldn de recursos humanos en investigacidn, Direccidn de tesis de B0
posigrado, Becarios da investigacion | 20 puntos por cada ung)

BS | Jurado de lesis de posgrado, participacidn en fa evaluacion de proyecios,

alnvesligadores cipacion en oomies svaluadores (10 punios cada uno 40

Farticipacion en actividades de extension, vinculacion y transferencia acreditadas 40
c1 — caracter da résponsabla

Participaciin en actvidades de extensibn, winculaclan y Irmnslerencia acreditadas 25

| — carscler de integrante

Participacidn en proyectss yo programas de extensidn, wnculacion y transferencia 50
c2 acrediladas — cardclss de responsable

Farlicipacidn en proyectos yio programas de exlansibn, wnculacion y transferancia 30

acrediiadas - cardcter de inlegrants

c3 Integranie de comilé de evaluachin de proyeclos de exlensidn, vincukacion y 30
trengferencia

c4d Produccion an extansion, vinculacion y transferencia (25 puntos cada una) 100

CB Formacibn de Recursos Humanos en extensidn, vinculacion y transferencis (20 60
iunm (] unnl

aciora 100
| Vicerrectoria B0
a ]
Vicadacand/a 70
Consajerc/a de Consajo Superior 60
Conssjeroia de Conssjo Direciivo BO
Secretario/a de Universidad 50
. Secretariola de Facullad 50
| Subsecretaric/a de Universidad 40
| Director’a, Coordinador/a: de Instituios, Centros, Escuelas, Camreras, 40
Laboralonos. u otros similanes
B, EM[‘BB. gtc., an al ambio unvarsitans,
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A | DOCENCIA 600 |
B | INVESTIGACION 200
¢ | EXTENSION, VINCULACION Y TRANSFERENCIA 200
D | GESTION 200
E | ACTIVIDADES PROFESIONALES 50
TOTAL 1250

AYUDANTE DE PRIMEF

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 300
PROFESOR ADJUNTO 400 .
PROFESOR ASOCIADO 500 i
PROFESOR TITULAR 825

E‘ﬂ'ﬁ-"—"--—\ CEL CONGEY) SPERIOR
LHEVERSIIAN RACKIMA e
SARTLAG0 DL EETERD
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ANEXD Il
ACTA DE DICTAMEN
Comisitn EvaISHOrE: ... oo ol e s LN % el i
Apelido y Mombre del Evaluado: ... e e R T TR :
Actividades Puntaje Puntajes
méximao Dbkenidos
A | DOCENGIA &0
B | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 200
G | ACTIVIDADES NSION, VINCULACION ¥ TRANSFERENCIA 200
D | ACTIVIDADES DE GESTION 200
= | ACTIVIDADES PROFESIONALES 50
TOTAL 1250

Categoria docente recomendada:

Fundamentacién de la categoria recomendada

Fundamentacién cuando no se otorga la categoria solicitada

____Firma Evaluador Aclaracidn

Fecha:

[ FimaEvaluador | Aclamcion |

| Fecha:

Firma Evaluador Aclaracion _

Fecha:
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A1 MAYOR CATEG DOCENTE ALCANZADA |

Titular 120 |
Asociado 00 |
1 Adjunto 80 |
JTP 80
Ayudante Diplomado de Primera Categoria 40

A2 | ANTIGUEDAD DOCENTE: 2 punios por afio de anfigledad
A3 | INTEGRACION DE EQUIPO DOCENTE GRADO é

Responsable por cada asignatura por cada cuatrimesine 50

integrante por cads asignatura por cada cualinmestie 3s

§ puntos adicionales por cada comision acreddada a partir de 3 2°
| comigibn par cualrimesing

A4 | DOGENCIA DE POSGRADO (20 puntos cada curse, no superando el TO
1 méxima de 70} 5

A% | PRODUCCION DOCENTE 200
Libre de la disciplina como auto 100
Libro como coauter o Capitulo e libro de la discipiing como autor o B0
coautor | |
Elaboracion de proyectos de innovacitn pedagogica y material didactico | 70 |

| sistematizado

Series didactcas TO

AB INTEGRACION DE JURADO DE COMCURSDS DOCENTES, 70
INTEGRACION DE COMISIONES EVALUADORAS DOCENTES
AT DIRECCION, TUTORIAS O PROFESOR GUIA DE GRADO: TESIS, BO
TESINAS, TRABAJOS FINALES, PASANTIAS, PRACTICAS
PROFESIONALES SUPERVISADAS, BECARIOS DE GRADO ¢1n

unios por cada unaj
AB INTEGRACION DE JURADOS DE TRABAJOS FIHALEE- TEEIE ‘I" T

TESINAS, ETC. (5 punios cada ung
AR | mmumcﬁﬁ DE EVENTOS ACADEMICOS: INTEGRANTE DEL 40 |

 COMITE ORGANIZADOR DE JORMADAS., CONGRESOS,
WORKSHOPS U OTROS (8 puntos por cade eventa)

A 10 | FORMACION DE POSTGRADO (nivel maximo alcanzade) 110
Fost Doctorado 110
Ooctorada 100
Maastria 8
Especialista 30
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Cursos da Posgrados | 40 |
A1l | OTRAS CAPACITACIONES (CURSOS, POSTITULO, 20
g CAPACITACIONES PEDAGOGICAS, OTROS TITULOS DE GRADO)
A1Z | FORMACION DE RRHH (20 punos por cada recurso humano BD

CATEGORIA DE INVESTIGACION ACTUAL [maximo nivel

alcanzado)

Catagorii | B0

Categoria Il ]

Categoria 11l %0

' Categoria IV

Categoria 0
B2 | INTEGRACION DE EQUIPOS DE INVESTIGACION (maximo nivel 50

alcanrado)

Crirector &0

Codirector D

integrante 20

B3 | Produccion en investigacdn y presanfacion de Irabajos en reuniones
cientificas y publicaciones cientificas y lécnicas. Puntaje maximo 8 10
aoumular
Prasentacion yio publicacion en reuniones yio revistas nacionales (hasta
| 25 punios cada una)
Presepacidn ylo publicaciin en reuniones yio revistas Internacionales
_(hasta 35 puntos cada une]
Libros producidos desde ta investigacion (hasta 50 puntos cada uma)
Capitulos de libros producidos desde investigacion ( hasta 23 puntos cada
unoj .
Farmacien de recursos humanos en investgacsin, Diraccibn de less de &0
postgrado, Becarios de investigacian { 20 punios por cada uno) |

]
E‘ E‘

pares investigadores, parficipacién en comités evaluadores (10 punfos 40
cada uno

Jurado de tesis de posgrado, participacion en ls evaluacion de proyectos, ‘

Participacién en actividades de extensidn, vinculacidn y transferancia
1 poraditadas - cardcter de responsable |
Parlicipacion en acthvidades de extension, vinculacién y transferencia 25 |
acreditadas - carcter da integrante
Particpacion en proyecios ylo progtamas de extensids, vinculacion y EO
c2 transferencia acreditadas — cardcter de responsable
Participacian en proyectos yio programas de extensidn, vinculacion y 30
transfarencia acreditadas - carécter de integrante
l’i. c3 Integrente de comité de evaluacitn de proyecios de extension, winculacidn ag

y transferencia ] o |
C4 | Produccion an extensidn, vinculackan v transferancia (25 punios cads unal 100
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Fommacion de Recursos Humanos e&n extension, winculacidn y |
transferencia (20 puntos cada una

1)
Decanoda a0
Vicadacanova T
Conssjera'a de Consejo Supenior &0
Consajars'a de Consejo Directivo &0
Sacretarafa de Universidad 50
Secrelanoia de Facultad 50
Subsecretariola de Universidad A0
Directorla, Coordinadon’a: de Instilutos, Centros, Escuedas, Cameras 40
| Laboratorios, U ofros siméares
Miembro de Comisiones Asesoras, cumculares, elc. en el Ambito 20
umivarsitanio:

Futiin B
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