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2 VIsTO:
Los expedientes de referencia, referidos a la modificacién del "Reglamento para la
Evaluacidn de la Actividad Académica para la Universidad Nacional de Santiagt del
Estero”; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expedients N*1236/2022, Ia Mesa Ejecutiva de la
ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL
ESTERO — ADUNSE-, solicita‘al Consejo Superior ia realizacion de una ampliatoria de la
Resolucién CS'N® 3062021, que incorpora modificaciones en el "Regiamento para la
Evaluacion de la Actividad Académica para la Universidad Nacional de Santiago del
Estero”, derogando la Resolucién CS N* 172/2021 v en consecuencia; toda ofra anterior
que reglamente dicha actividad.
Que, las modificaciones incorporadas oportunamente, esian referidas
a las designaciones de las Comisicnes Evaluadoras para los cargos de los Auxiliares de
Docencia. :
Que, las autoridades de ADUNSE senalan que deberfa ampliarse |a
Resolucién CS N* 306/2021, incorporando el texto del aficulo 40° de 1a Resolucion €8
‘s N®145/2015, el cual expresa’ ‘Garantizar que la aplicacion de la presente reglamentacion
no pooré afectar derechos de los docentes, consolidados en las unidades Acadsémicas”,
gdé&ta medida no afecta |a parte resolutiva del reglamento vigente, .
- Que, el articulo 3* de la Resolucion CS N* 145/2015 establece que
"(.)enla pn‘mera'apﬁcacién del Reglamento (...) el docente podra acraditar la totalidad de
su aclividad académica.” ;
Que, por ofra parte, se solicha la modificacion de los articulos referidos

a las solicitudes de permanencia (art 12°) y de promocion (art. 32°); en ambos se pide
Curriculum.Vitae completo y-actualizado de los altimos cinco afos.

. Que, por razones ajenas a su voluntad, existe un importante nimero
de docentes que no pudieron accedsr a la Evaluacion de ta Actividad Académica, desde a
[ implementacion de la Carrera docente, instituida porfa Resolucion HCS N* 237/2012.
. w Que, mediante el Expediente N* 1663/2022, s& solicita una revision

1Y integrat el tado reglamento
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Que, los temas: fueron co
1236/2022 tratado: sobm biz

abril de 2022,

nsiderados en conjunto y el expediente
sy sometido a votacion, en Sesion ordinaria de fecha 21 de

Po’r ello,

' EL CONSEJO SUPERIOR DE A UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SANﬂAGO DEL ESTERO Por unanimidad,

RESUELVE
. *AAgrcmE:n ‘:;’AMOdlﬁcar el REGLAMENTQ PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO,
nado que se integra como Anexo a la presente

: ACADEMICA PARA LA UNIVERSIDAD

j ‘los;considerandos ¥ el texto orde
£s0 ucx}n.

cemendara la Cormssén de lntetpnetacién

revisién integral del
ruversldad Nacmn

. Reglamemos Y ala Comision
"Reglamento para la Evalyacion de fa
al de Sant(ago del Estero”,

-,

T

6" m:%m""w w an

Escaneado con CamScanner

Santiago del Estero, 25 de abril de 2022,

L

e 1 CEREE R



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO

CONSEJO SUPERIOR Resolucidn Cansejo. Suparior
| ' N lentirdoy

Santiago del Estero, 25 de abril de 2022,

| 102
RESOLUCION ¢.S. N® —~

CUDAP: EXPE-MGE: 123672022

- ANEXO| e T S
- REGLAMENTO BARA; LA EVALUNCION DE IR ACTIVIDADS \CADEMICAE T
TITULO | g & '
- DE LA PERMANENGIA DEL PERSONAL DOCENTE

";1':§x{ehsién. transferencia y Senvicios; actualizacion Y Pperfeccionamiento
aiscip Y bedagdgico; formacion de recursos human i
‘experiencia profesional. °

anzada por el dacente, su antigliedad docente,
IS0s, seminarios, elc., de grado y de posgrado; Ia
racion dﬁe-zmesasaexamina'doras;_ I2 elaboracisn de'
e material didactico; produceion de libros de la
de  tesis, 18sinas, trabajos finales, pasantias,
becarios de grado. Integracien de jurados de
| de eventos académicos. Integracion de

le. comisiones evaluadoras docentes.
» tales como obtencion de fitulos de
cursos de posgrado y
- Formacion de recursos

-
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saberes de fa comunidad: formulacion y participacion en proyectos de extension,
85 vinculadas & la extension, evaluacidn de

organizacion o pa iGipacion en actividad & : n, ! 5
Proyectos de extension, 'y aclividades de transferencia, ‘cooperacion internacional;
formacion de racursos humanos en axtension vinculacion y transferencia,

D- ACTIVIDADES de GESTION: comprende el desempena de funciones de administracion

académica e institucional, 3

& ACTIVIDADES PROFESIONALES: Son aquelias que se desarrollan en funcion del
SrCicio | 0. estatal, sector productivo, como de I3 sociedad,

Slempre que por Su naluraleza, relevancia o vincutacién con [a disciplina sea pertinente.

Alos efectos de realizar 1a valoracion cuantitativa de estas actividadas se debera utilizar el
DE LAS COMISIONES EVALUADORAS
Articulo 4°.. L a Comisidn Evaluadora estara compuesta por tres (3) miembros titulares v

) suplentes. Por Io menos uno de los Titulares y uno de. los Suplentes debera ser de.
niversidad Nacional. Los restantes titulares suplentes. podran ser de la Facultad

er o haber sido. Profesores.Regulares, Eméritos o Consultos de ssta u otras

idades del pais o del extranjero, : '

embros del jurado deberan tener categoria igual O Superior al del cargo solicitado y
el ;d'e}evaluacién‘:para-,g;_:’xiﬁa(ejs*uho de los miembros titular v suplente debe tener

categoria de Jefs de Trabajos Practicos, '

- Las Comisione: Evaluadoras que actiiaran &N las permanencias en los €argos:
seran as por el Consejo Superior a solicitud del Consejo Dirsctivo,

] ambos c: La propuesta inicial sera realizada

e 2Gion sera exhibida durante 3

| Sitio web oficial de la U §

ns “ere conveniente, informando en
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acion de la evaluacien,
laZado por e mi

El miembro titular externo sais podra ser
embiro sliplente externa,
ParslJTp Suplants,

asf como el JTP solo puede ser remplazado

Articule 7o, Los miembros de |
docen

223 de la Unidad Acadsm

) onda, en ef farmate vigente al momento de
o oSSOIacion (fisico O Virtual), en fa.cus | nen
dentro. :

de los ¢f
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DE LAS SoLicitupgs DE PERMANENGIA

designacion, en caracter de regular, con una antelacién de SEIS meses. Para la
Permanencia en el cargo, an caracter de reqular, el docente debera saficitar |a evaluacion
academica y No-estar comprendido &n las causas fjadas en s articulo 86° del Estatl_xto de

Articulo 12° Para solicitar I evaluacion mencionada en elarticulo 11°, el docente deberd
Presentar por mesa de entradas de la Facultad, o por el correo electrdnico que fije la

Secretaria Académica para {ramites Virtuales, dentra de I0s tres meses da [a notificacién

del vencimiento de s, designacion, fef siguiente documentacian:

* Nota de soicityq de PEIManencia dirigida a| Decanc en Ia que se consigne:

fas Unidades Académicas,

* Informe en e que se dé cuenta de fas condicion ' &n la Resolucion
HCS N° 237/12, consi adas en el Cap. | At o 4 5 |

tant nto en los requisitos o .' (Seg.uﬂ\cgrrasponda)_
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asincronicos de Comunicacion virlus| disponibles, a los fines de-analizary emitir €| o los
dictdmenes pedinentes.

Comisién Evaluadora realizara la evaluacién en bass a las actividades declaradas por
el docents, conforme a I especificado en al Articulo 3° del presente Reglamento, lo
Normado en'el'R’eglamento‘da'Ca‘rrera Docente acerca de Jas funciones segdn categorias
docentes, Supeditacio a |3 dedicacién en ef cargo, y apreciaciones acerea de la entrevista
Presencial o virtyaj'si se hublere realizade. _ ‘

Para ja svaluacion se tendra Coma referencia la tabla que figura en el Anexo I,
considerandose en la merituacion |5 jerarquia y la dedicacion. horaria del Docente
Evaluado, Ep |5 elaboracidn del lctamen, que se ajustara modelo presentado en el

d -
Anexo IlI, debera considerarss el puntale minimo para cada categoria que figura en el
Anexa ||, | :

Articulo 167, | gs dictamenes deberan Ser debidamente fundameritados en vinculacisn corn

= 'O?fe.#tipuladoen"el;_auiculo 3% del prasenta Reglamentoy deparan Incluir la valoracion dela
actividad desarrallada por | docente, la cual podra ser “positiva® (se otorga préfroga de|
Cardcter reqular en g carga), "negativa" (no se otorg
cargo). |

la Comision Evaluadora, en CUYo caso

de tomar conocimiento de la soficitud:
r unanimidad o por dos de los tres miembros de
d mantendra sy ca(écterde-r_agul’a,ry debera
16n obligatoria, en un plazo maximo de o
lamara a.concursa reqy
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resolucion cormespondiente dantro de |os veinte dias habiles a partir de haber recibido &l
mismo. :

Articulo 192, [as acluaciones mencionadas en los Incisos a) y c) del articulo 17°, seran
femitidas al Consefo Superior, paa el caso de los profesores, a los efectos dal
otorgamiento de |a prérroga de la designacién en caracter de regular del docente evaluado.

Articulo 20°. En todos os Casos, el término de las prérrogas del cardcter de regular tendra
€n cuenta las eglamientaciones vigentes, segln se trate de Profesares o Auxiliares, en
Telacion.al cese en las funciones docentes poredad jubilatoria.

TTuLoy f |
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE REGULAR

Directivo conforme al articulo 32° da| oresente reglamento.

‘Articulo 23, La promocién en el calgo, de acuerdo a la categoria Yy a la dedicacion, se
sustenta en un _;s‘;ema;:de;avalqacién{qyg"c.'ont,emp_la. las siguientes actividades:.docencia;
i extension, transferencia Yy servicios; actualizacién y perfeccionamiento
Iy pedagdgico; formacion de recursos humanos, gestion institucional <y
a profesione - A su vez'cada uno de los tépicos anteriores puede ser
l detalle ilustrativo siguiente: -

por el docente, su antigtedad docente,
« CUTS0S, semine 'é.te;;:de;gradoydarpb'g‘gqaq a
' esas examinadoras; la elaboracion de

CO
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avestigacion; presentacion de frabajcs a reuniones clentificas; publicaciones cientificas'y
Senicas; direccion de tesis de posgrado y participacion como jurade en la evaluacion_de
broyectos, pares investigadores y becarios de investigacion. Organizacién de eventos
CIEntificos. .Formacion de recurses humanos en investigacion.

i
t

C- ACTIVIDADES' de EXTENSION, VINCULACION y TRANSFERENCIA: comgrende
todas aquellas actividades a través de jas ctisles desde la Universidad, el docente
contribuye a} desarmollo social y culturaly, &, la:vez, la permanente interaccién con los
saberes de Ja comunidad: formufacion y participacion ‘en proyectos de extension,
O‘QQniZaC'_iQn'Q ‘participacion en actividades vinculadas a la’ extension; evaluacion de
- Proyectos de extension, ¥\ actividades de transferencia, cooperacion intemacional:
formacion de recursos humanos en extension vinculacion y transferencia. '

- D-ACTN!DADES de GESTION: comprende &l de.;empeﬁo de funciones de'aaministraciéﬁ
academica e institucional. :

3 E- ACTIVIDADES ?ROFES!DNA‘LE_S: Son aquellas que se desarrollan en funcién del
&j@fdcio\profesiqr)al'tantden‘ el @mbito estatal, sector productive, como de fa sociedad,
siempre que por su naturaleza, relevancia ¢ vinculacion con la discipling sea pertinente.

\

-

~ Anexo I, ) |
DF LAS COMISIONES EVALUADORAS

j’:ﬁfﬁS::éfédbsdé realizar la valoracion cuantitativa de estas actividades se debera utilizar o

cempuesta por tres (3) miembros titulares y
itulares y uno de los Suplentés debera ser de
| ulares y suplentes podran ser de la Facultad
nidad zcadémica u otra Universidad Nacional: Los
afinidad al area tematica que motiva fa evaluacién y
: &ritos o Consultos de esta u otras

uperior al del cargo salicitado y
0s titular y suplente debe tener

mision Evaluadora estard
o menos uno de los T
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e

Articulo 26° Los miembros suplentes de Ja Comisidn Evaluadora sustituiran a los titulares
por orden de designacion, en caso da ‘aceptarse las recusaciones, excusaclones, o
repuncias o de producirsa su incapacidad, remacion o fallecimiento. La resolucion que
autorice la sustitucion sera dictada por el Consejo Dirsctivo. Si las causales no se
sncuentien explicitamente contempladas, se faculta al Decano a emitir el acto
administrativo ad-referéndim del Consejo Directivo para resmplazar al miembro titular de
12 comision por &l miembro suplente. por brden de designacion, a fin de no entarpecer [a
instancia de sustanciacion de la evaluacién. El mismbro titular externo solo podra ser
‘reemplazado por sl miembra suplante externo, asi como el JTP sola puede ser remplazada
‘perel JTP suplents. [ : :

ulo 27°. Los miembros de la Comisiones Evaluadoras podran ser recusados por el
nte que solicita la evaluacion, {rediante una presentacion ingresada por Mesa de
de la Unidad Académica qus corresponda, en ! formato vigente al momento de
cidn {fisico o virtual), en ia sual exponga las Gausas que fundamenten su pedido
de los cinco dias habiies siguientes al vencimisnto de! plazo de exhibicion de la
& integrantes, conforme io fjado en el Art. 5.de la presente. Podrén considerarse
ausaies de recusacion: sl ' > ,
L Elgagentesca;'pcr?qqnsangui{midad dentro del cuarto grade y segundo de afinidad

entre jurado y-algin aspirante. } ' =
onsanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en

dad o'comunidad con alguno de los aspirantes,

€entado pendiente con el aspirante o los aspirantes..

eciprocamente, acreedor, deudor o fiador. '
autor de denuncia o querslia contra el aspirante, o
por este ante los tribunales de justicia o tribunal

£

Juradd opinin, dictamen o recomiendacion que pusda ser
Préjuzgamiento acerca dei resuitada del concurso que se

-

---------------
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Articulo 30°, Los mismbros de la Comisid Evaluadora deberan emitir dictamen dentro de
los tres dias habiles a partir de fa fecha fijada por la uridad académica para la ingt;gncla de
la evaluacion v dictio dictaren debers ser debidamente fundamentado &n relacian con lg
establecido en el Art. 39 del presente Reglamento, regulada por fa Resolucion HCS N°
237112- Cap. 1 At 2, 3,4, 5.y 6. El dictamen se ajustara al modelo del Anexo Ill, debera
Bner en cuenta el puntaje minimo requerido para acceder a cada cateQOfIa‘_que figura &n
el Anexo Il 'y consignar el clorgamienio o no, de la promocién en la condicion. de regular,
solicitada por el docente evaluado. |

DE LAS SOLICITUDES DE PROMOCION

Articulo 31°. La Unidad Acadsrisa informara ‘al docente dal vencimiento de su
designacion, en caracter de. regular, con una antelacion de seis (6) meses. Para la
promocion a la categoria superior, an catacter de regular, el docents deberz solicitar Ia
- SValuacion académica y o estar compreridido en las causas fijadas an el articulo 86 del
Estatuto de la UNSE” A =T o
Los docentes podran presentar solicitudes de promocién antes dal vencimiento de su
‘ €ién eomo docente ragular, fe que sera evaluada por el Consejo Directiva en virtud

d ._,,:\.,,ﬁismnibiﬁdad;presupa:est‘zriai>;d.e as necesidades académicas v de las mativaciones
_i_'alué,lda,s‘:po'nel'solici;ar.te., et ~

- dlicitas I3 evaluacion mencioniada en el articuio 119, = docente debera
entiadas de 1a Facultad, o por sl COrTeo electronico que-defina [a

i

rse de Un trémite virtual de

rtamento odreaala que
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Articulo 34°. Si el vericimiento dé |a designacion del docents, en caracter de re'gular,
ocurriera durante el ejercicio de targes de, gestion Rector, Vicerrector, Secretarios de
Universidad, Decanos, Vice-llecanps, Secretarios de Facultad, la evaluacidn para
promocion se prorrogaa hasta dos anos posteriores a la ﬁnallzaclén'de su mandata, salve
que [os interesados sollciten Una evaluacisn Inmediata a la finalizacién de la gestién.

" DE LAS EVALUACIONES

» T LR, G A ESRIET B SV » P : S o
Articulo 35°. La Comision Evaluadora realizara fa evalliacion para la promocion en base a
la documentacién mencionada en el arficulo 32°. La Comlsion podra constituirse con la
- presencia de todos sus miembros. e un lugar fisice asignada por las autoridades de |a
= Unidad Académica o bien trabajar - distancla, utilzando los medics. sincronicos y/o
asincronicos de comunicacion virluat disponiblas., a los fines de analizar y emitir el o los

dittamenes pertinentes. .
La Comision Evaluadora realizara e evalvacién en base a las actividades declaradas por
&l docente, conforme a io especificada en ¢ Articilo 23° del presente Reglamento, 1o
‘normado en el Reglamento de Carrera Docente acares da las funciones seglin categorias

docentes, supeditado a Ia dedicacion en el cargo, y apreciaciones acerca de la entrevista

presencial o virtual si se hubiere realizado, PR ) <

ParaJa evaluacion se tendra coma referencia la tabla que figura en el Anexo I,

considerandose; en la merituacion; la jerarqula v ia dedicacion Foraria del Docente

ado. En la elaboracicn del diciamen, que se ajustara al madelo presentado en el
lil; debera considerarss &l puntaja minimo nara.cada categoria que figura an el
[ - ' ™

aeberan ser debidaments fundamentadas en vinculacion con
5l presents Reglamento y deberan incluir fa valoracian de

| dacente, la cugl podra ser “positiva® (se otorga la
e categoria soli da) o “negativa” (no se otorga

2 cuando el docénte hubiere accedido a

d, 12 Comision Evaluadora deberd producir
docenta en ta categoria en la que revista,
g.hasta el vencimients de s regularidad.

.
AR B

=

€ promaoci
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categoria en la que revista en &l caso que la Comision Evaluadora hubiera dictaminado
positivamente en Vinculacion con la permanancia.

Si la svaluacién resultara tlambién negafiva para la permanencia el docents debera
Pg%i?ﬂ?a‘?e aUnenueva instancia de evaluacion obligatorie, en un plazo méximo de dos
anos. ' \ e
Silla evalugcion resultara nusvemente negativa, sa llamara a concurso regular y piiblico
de titulos, antecedentes, entrevista y oposicion en el cargo en cuestion.

Articulo 380 L= Resalucion que se produzea & partic de svaluacion serd en todos los

Gasas debidamente fundada'y comunicada al interesado, quien dentrs de los cinco dias
) habiles' de-su notificacion podra Impugnaria ante el-Decana. por defectos de forma, de
3 !?-Wimientﬁ"o?por~m‘aﬁiﬁ§$ta arbitrariedad. La misma dsbera presentarse. por mesa de
: £ntradas de fa Facultad, o por el corres electiénico que Secretaria: Académica de la Uriidad

2 defing para tramites Vituales. L impugnacion serd trateda v resusita por el Consejo
blfﬁeh\!o. dentro del plaza te 18 Vsinte dias hablles a partir de su presentacion.
- = L2 nueva resolucién: Sera comunicada al intaresado quien podré intarponer recurso

Jerarquico ante « ?qunggéjgisqpé,rion dentro de los cinco dfas a partic de su' notificacicn.
SIS TECUrso serd presentada ante el Dscano que elevara of mistno ton todo lo actuado al
Supsiior dentro de 08 cinco dias habiles posteriores, para la emision de Ja
resolucion correspandiente dentrc de ios veinte dizs hapiles a partir de haber recibido o}
Las actuationes mencionsdas en 1os incisos a) Y, & del articulo 375, seran
al. Consejo |, SUperon, para el £aso de los Rrofesores, a los sfeclos del

cion del perfodo de designacion en fa categoria
&l Estaiuta en vidgencia af respecto del cese en
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ANEXO If
TABLA DE PONDERACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

3 A Uy
8 ™
= A MA OR CATE ORIADOCENTE ALCANZA DA 0
. Trtular s 5 : — - — - 100
| Ascciado! ) Lt i e )
Adjunto :
e : =R : 80
', 2 g Ayudants Diplomado de Primera Categoriz 40
L AZ | ANTIGUEDAD DOCENTE: 2 suntos por 2o de anuguedad :
A3 INTEGRACION DE EQUIFO DOCENTE GRADD S
_Responsable uorcada asighaiira por cada cualrimestra 50
L L Integrants por cadaasignaiurs por cade clatrimestre 35
5 puntos -adicicnales pot cada comisién acraditada a partic de la 2 comisién por ‘
. cuatrimesire
2 A4 %?CENCIA DE POSGRABC {20 puntss cada curso; no superando el maximo de 70¢
: AS PRODUCCION DOCENTE ==t 200
3 - Libro de la discipling come autar 100
: | Lioro coma coautord Capitule de 1ibro ds 1a clscipling como autor o coautor. 80
Y + | ElsporaciGn.de picyectas d= .nnovacion pedagéglca y ratardal ﬁzdacmco ; Y { ]
A - |sistematizado e x
| Serss didacticas 70
- AB INTEGRACION BE JURADG DE C’ONCURSOS OOl»ENTES lNTEGRACION DE 70
: | (Y COMISIONES EVALUADOPAS DOCENTES: . \
;- | A7 [ DIRECCION, TUTORIAS O PROFESGR GUIA DE GRADO: TESIS, TESINAS, B0
- - TRABA._JOS FINALES, PAS! ANTIAS, PRACTI CAS PROFESiONA..ES
| SUPERVISADAS BECARIOS DE RADG oS
| Aas [ DOS OB T 70
L
3 2 INTEGRANTE DEL comms 40
) A woqxsuops u OTROS (L
"; - > : . T B .‘[10
- | [ — _': § T
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Catagoria V 3= : D= 29
B2 INTEGRACION DE EQUIPDS DE INVESTIGACION (maxima nivel alcanzado) 50
= 2y Director : 2 e
Codirecior . 35
Inteqrante ) 20
ga | Producciin en investioacicn v presentacion de rabajos en reuniones cienliicas y.
ke ublicaciones cientificas y tenicas. Puntajs méximo a acumular 100
s Presentacidn'y/o-publicacion en reuniones yio revisias nacionales (hasta 25
puntoscada unal 2 = :
. Presentacitn y/o putiicacidn zn reuniones y/o revistas internacionales (hasta 35
/ _puntos cada una) :
Libros producidos desde fa investigacion (nasta 59 punios cada Uno)
Capitulos de fibros producicos desde investigacion (hasta 25 puntos cadz uno)
B4 | Formacion de racirsos humanos en Investig2cidn, Dileccién de tesis de 60
: | postgrado, Becarics de investiqasian (20 puntos por cada uno)
B5 | Jurado de tesis de posgrado, padicipacion eh la evaluac
participEcian
FIEE AN
. R
€1 | —carécter de respensabls
. [ Participacion en actividades de extension, vinculacon y trensfarencia acreditadas 25
—cardcter de integrente - : g : . .
3 Padicipacidn en proyzcios ylo oragramas de extensidn, vinculacion y transfarencia 50
€2 | acreditadas —caracter de responsasle : 2
‘Panticipatidn en preyectos yio programas de exdensidn, vinculecian y ransferencia 304=
| = _acrecitadas ~ cardcter de inteoranic .. Lt 20 e
= ©3 | Integrente de comié de evaluatidn de proyecios de extensidn, vinculacion y 30
- iransferencla | . ' - - !
- G4 | Productidn en extension, vineulacion y transterancia (25 puntos cada una) 100
| ©5 | Fomacion de Recursos Humanos en exiension, vinculacion y transferencia (20 60’
| puntos cada uno). . R
{
T 'x-‘“.ﬂﬂ.ﬂlm 2 PTG = = ™ 2 T 90 :
kL [ [ Pecanoa =~ .= D R e e — 800
- | |'Vicedecanole . T == 370
—ea | | Consejerdl/a de Consejt Superior = S T T SR o S o 2 \
|~ |.Conséjerola de Consejo Direclivo - A T S cor Sl I Fg]
H , - TN T P T Y - - I - — =
e a e 4 2 e T - 50
g g ? %:.-.. ) e
) S e e S
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A . | "'Saﬂﬁégé del Estef025deabﬁldezozz

1 INVESYIGAGION.

200

,,,,, . EXTENSIDN, vmwmcmuvmusn-skcucm 200

D | GESTION , 200
. CE :m:'fmnwxzs PROF:SIONALE" =0
- | TR __TOTAL 1250
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A m’A 3 &
RELE Iéi ST

e : s, 60
T °Yu¢am& Birlomado de Primera Caleguria S I R
- A2 ANTIGUEDAGDOLL\PE Z puitos porafs deuﬁﬁju"dad R 2
; A3 INTEGRACK)N DE EQUIPQ DECENTE GRADO
| R&Ggmsabla Bor cada. askzna&ra nor cada cuatrimestie x 50
e Integrante’por cads zsigrialira POT£ada cuatimesire . 35
: - 18 puntos ediciciales par cagda cnr‘nsnon aa‘eu}tndz a pﬂ J:\.de ! _. o
|- | comisién porcuatimestra’ - RSN, o
“Ad |'DOCENCIADEPOS GRA!JD {?.C- puu.fqa ca:*-a wrso rm wpetawqjo elr TR
L. mgximpde70) ... = o 3 e
| AS - PRODUCGIGI\DOC“NTE e 200
’ Libro & Ia d{sdp:"na o 3l : ' 100
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'—.‘.\ Y -
‘Especialista — =
Cursos-de Fosgrados =i - B

A1l | 'OTRAS CAPACITACIONES (CURSGS, POSTITULO,

_CAPACITAGIONES PEDAGOGICAS, OTROS TTULOS DE GRADO)

A12 | FORMACION DE RE]

HH (21ﬁ'unlos par cada recurso humano formado) a0

N . ) G:A Hh s ¢ 'x.. :;". i
" AVTRS 2y h»"rﬁ' i 1 il

i3 2 T Dt A B P S A
CATEGOR|A DE INVESTIG{\CI‘QN ACTUAL (m
alcanzado)

g o)
Categoria | - o | ®0
Categaria il : A0
Categoriz 11| T 40

Categoria IV T [ 30
Categoria : : ) ; 20
B2 INTEGRACION DE EQUIPOS TE INVESTIGACION {maximo nivel 50

alcanzadd): ' o

Director : | 50
Codirsctor™ '~ o=~ " ‘ 35
Inteqrante : XA ST ‘ 20

B3 Froddccisn en investigacién -y, presentacion. ¢e trabajos en rauniones
ciantificas y publicacionas “cientificas y tecalcas. Funtsjs maximo a 100
|Bcurnufac L !
|- Presentacion y/o publicacion en reLnioras v/o reVistas nacionales (hasta

25p untos cada ura) _ S e ; .
= | Presentacién y/,d"kutjljcégl@q @1 renalonse yig revisisiintematicnales |°
: | (hesta 85 pratos cada upa) ! it e ST IR RIE SR
Libros-produsides desie |a invastigacion (hasta 30 puntos cada una)
« |"Capitiies de libros produsidos desde investigacion (hasta 25 punios cada
ugoy il . ,
B4 [ Formacién da recuisos humancos en investigacion, Direcsicn de tesis de 80
postgrado, Becarios de investigacisn {20 puntcs porcada uno)
BS ~Jurada.de tesis de posglado, particioacion en la evaluacian de proyectos, |
. .. gpqﬁgglnvest}gador‘es, Pelicipacion .en comités evaluadores (10 puntos
I;i J A

| cada unc

actvidades 'f?

= 5 : i
Participacion” an acilid: _ vinculacidn 'y ransferencia
acreditadas ~ cardcter e raspunsebls :

| Paricipacion en acilvide b‘?ﬂe::lnoﬂén. VInGUlECion y fransferencia | 25

vl oo
S Ui g
‘la u -3

) [-Paticipacion en projen &'qmvmn S50
; 01 — CCrdaler da iy

co | LENCipAGEN B proyecios vio proframas U8 exiEs B, VIvGURSETy 50
€2 ) Uansterancia acredhadas — cardcter de responca e |

- e I ey

SXisrgian, vinGulecien y | 30 |
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