Santiago del Estero,  18 de abril de 2016.-

RESOLUCION CD FHCSyS Nº 42/2016
VISTO:




El CUDAP Trámite Nº 115/2016, presentado por la Directora del INEIES, Lic. Selva E. TREJO; y

CONSIDERANDO:




Que por el mismo eleva el Plan de Actividades para el año académico 2016 del Instituto de Estudios e Investigación en Enfermería y Salud (INEIES).



Que las actividades a realizar en el presente año figuran en el Anexo de la presente Resolución.




Que se giró copia del trámite a las tres Comisiones del Honorable Cuerpo.



Que la Comisión “B” analizó el tema y resolvió: “1- Tomar conocimiento del informe presentado por la Directora del INEIES, Lic. Selva E. TREJO, de las actividades a desarrollarse durante el año 2016” 
                                   Que en Reunión Ordinaria de fecha 05 de abril de 2016, la Comisión “B” del Honorable Cuerpo toma conocimiento y se adhieren el resto de las comisiones, en un todo de acuerdo al dictamen emitido por la Comisión “B”.


                       Que en la misma reunión, el Honorable Cuerpo resuelve tomar conocimiento del plan de actividades a  realizarse en el presente año académico por el  Instituto de Estudios e Investigación en Enfermería y Salud (INEIES).




Por ello;




EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD 
RESUELVE

ARTICULO 1º- Tomar conocimiento del Plan de Actividades a desarrollarse durante  el presente año académico por el  Instituto de Estudios e Investigación en Enfermería y Salud (INEIES), en un todo de acuerdo con los considerandos expresados en la presente Resolución y que como ANEXO forma parte de la misma
ARTICULO 2º.- Hacer saber. Notificar y dar copia a la Directora del Instituto de Estudios e Investigación en Enfermería y Salud (INEIES). Cumplido, archivar.

GM
ANEXO RESOLUCION CD FHCSYs nº 42/2016
Periodo Febrero  2016 – Diciembre 2016
	Objetivo 
	Actividades 
	Periodo 
	Meta 

	Promover la página web del Instituto y sus recursos. 
	Actualización de la página. Diseño y solapa de ingreso al sitio del Instituto: en el mismo debe figurar Presentación, Misión, Objetivos, Estructura y Autoridades, Investigadores, Investigaciones, Becarios, Informe de gestión, plan de actividades anual, Servicio (Formación, Capacitación, Formulación de Proyectos, etc.)  
	Febrero – Marzo 2016
	80% de las actividades propuestas.

	Ofrecer el Posgrado de Maestría de Salud Familiar y Comunitaria  
	Preparar y ejecutar cronograma de trabajo para el desarrollo de los seminarios de la Maestría. 
	Febrero 2016 a Enero 2017
	

	Generar espacios de análisis y discusión a través de una planificación participativa de las actividades del área Académica e Investigación con los docentes de la carrera de Licenciatura en Enfermería.
	Realizar talleres y/o jornadas para reorganizar el instituto de Enfermería y normalizar su funcionamiento  con la participación del equipo docente, mediante la formación, la participación  y la construcción colectiva.  

Jornada docente para socializar estudios de investigación que participan los docentes de la carrera de Licenciatura en Enfermería.
	Febrero a Diciembre de 2016
	70% de los docentes asisten a la jornada.

	Ofrecer una modalidad de educación interactiva online a docentes de la carrera que beneficien rencontrar trabajos que se realiza a nivel local.
	Preparación online de la red docente de la carrera.  
	Marzo – Julio 2016???
	90% de los docentes conectados a través de una aula virtual

	Ofrecer un ámbito para la actualización y formación relacionado con el trabajo comunitario. 
	Curso pos-básico sobre: 

“Estrategias de trabajo en Comunidad” 40 hs. 

Destinatario: enfermeras/os 
	Agosto – septiembre 2016
	60% de los profesionales inscriptos 

	Fortalecer relaciones interinstitucionales, buscando promover articulación de trabajo, investigación y difusión de las experiencias a nivel de los servicios de salud y académica.
	Asesoramiento a profesionales de enfermería y otros profesionales sobre investigación y publicaciones  
	Febrero – Diciembre 2016
	Convenios 

Asesoramiento a estudiantes de 5 año en su trabajo final para obtener titulo de grado.

Presentación de trabajos en las jornadas, congresos, eventos, etc.  

	Ofrecer la biblioteca del INEIE 
	Establecer un cronograma de días y horas de apertura del Instituto para ofrecer espacio, y uso de los libros y tesinas/trabajos finales disponibles.   
	Febrero – Diciembre 2016
	90% de disponibilidad del recurso a los estudiantes y docentes  
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