ANEXO I - RES. CD FHCSyS Nº 332/2018
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO

FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD

CARERRA DE CONTADOR PÚBLICO
                                     CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES
Fecha de Aplicación de la Encuesta: 

	DIA 
	MES 
	AÑO 

	
	
	


Esta encuesta está diseñada para optimizar los mecanismos de autoevaluación de la carrera a la que usted pertenece. Su aporte, al responder este cuestionario, será muy valioso para la institución en la cual usted estudia. La encuesta es completamente anónima y sólo será utilizada con fines de diagnóstico de la carrera, como parte del proceso de autoevaluación en que esta carrera o programa se encuentra
Cátedra: _______________________________________
Selecciona la calificación que mejor describa el desempeño del docente en cada uno de los items, tomando en cuenta que 1 es la calificación más alta y 5 la más baja. (1. Totalmente de acuerdo, 2. Parcialmente de acuerdo, 3. Parcialmente en desacuerdo, 4. Totalmente en desacuerdo, 5 No Sabe)
	
	Items 
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	El profesor presentó el programa y lo explicó oportunamente.
	
	
	
	
	

	2
	El profesor informa las condiciones o criterios de cursado y   evaluación al comenzar el dictado de la asignatura.

	
	
	
	
	

	3
	El profesor explica los temas de manera clara, demostrando poseer los conocimientos pedagógicos y específicos necesarios.


	
	
	
	
	

	4
	La metodología empleada propicia la reflexión y apropiación de los conocimientos y habilidades.
	
	
	
	
	

	5
	Los trabajos prácticos se relacionan con los contenidos teóricos de la asignatura


	
	
	
	
	

	6
	El material bibliográfico establecido en el programa esta actualizado
	
	
	
	
	

	7
	El profesor estimula/promueve el trabajo en equipo
	
	
	
	
	

	8
	El Profesor propicia debates en el desarrollo de la clase
	
	
	
	
	

	9
	El profesor tiene un trato cordial y respetuoso con el alumno


	
	
	
	
	

	10
	La carga horaria de la asignatura es suficiente para desarrollar todos sus contenidos
	
	
	
	
	

	11
	El profesor demostró responsabilidad en el cumplimiento del horario.
	
	
	
	
	

	12
	El equipo cátedra propicia clases de consultas en el tiempo programado para ese fin.
	
	
	
	
	

	13
	El tiempo destinado a la resolución de las evaluaciones es suficiente y acorde a las consignas
	
	
	
	
	

	14
	El profesor entrega los resultados de las evaluaciones a tiempo.


	
	
	
	
	

	15
	El profesor dispone de tiempo para la devolución de los resultados de la evaluación.
	
	
	
	
	

	16
	La formación recibida en la asignatura conduce a su perfil profesional 
	
	
	
	
	


