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ANEXO II - RES CF FHCSyS Nº 59/2019

REGLAMENTO DE LA MAESTRÍA EN PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
Articulo 1º: La Maestría en Promoción y Protección de los Derechos Humanos (en adelante MPPDH), de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud de la Universidad Nacional de Santiago del Estero es una carrera de posgrado, académica e interdisciplinar cuyo objetivo general es poner en circulación herramientas teóricas y metodológicas para el abordaje de problemáticas centrales en materia de derechos humanos de nuestro contexto regional con el objeto de promover la investigación y producción de conocimiento, insumo fundamental de cualquier política pública, así como también contribuir a las posibilidades de incidencia de las organizaciones sociales en materia de derechos humanos.
Articulo 2º: El título de Magister en Promoción y Protección de los Derechos Humanos tendrá carácter académico y no habilitará a nuevas actividades profesionales. El otorgamiento de dicho título implicará la aprobación de todas las obligaciones previstas en su plan de estudio, incluyendo su trabajo final o tesis. 

Artículo 3°: Las actividades de la MPPDH se rigen por el presente Reglamento y, de modo complementario y supletorio, por el Reglamento de Posgrado de la Universidad Nacional de Santiago del Estero, resoluciones ministeriales y leyes correspondientes. 
 

CAPÍTULO I: DEL CUERPO ACADÉMICO DE LA MAESTRÍA

Artículo 4°: El Cuerpo Académico de la MPPDH, es el conjunto de docentes e investigadores que tienen asignadas funciones en ella, tales como Dirección, Comité Académico, Coordinación Académica, Cuerpo Docente y Directores/as de Tesis. El cincuenta por ciento, por lo menos, del Cuerpo Académico de la Maestría deberá estar constituido por profesores/as estables, tal como ellos son definidos por el artículo 12°.

  

CAPITULO II: DEL GOBIERNO DE LA MAESTRÍA

Artículo 5º: La MPPDH, es dirigida por un Director/a asistido por un Comité Académico y un/a Coordinador/a Académico/a. La dependencia funcional de la maestría es la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud de la Universidad Nacional de Santiago del Estero y sus órganos de gobierno. 
Artículo 6º: El Director/a de la Maestría dura en sus funciones cuatro (4) años, pudiendo ser designado por un nuevo período. Para ejercer las funciones de Director/a se requiere poseer el título de Magister o superior, tener o haber tenido categoría de docente universitario regular y acreditar antecedentes relevantes en investigación, docencia y formación de recursos humanos de posgrado. Su designación será realizada por el Consejo Directivo de la Facultad, a propuesta del Decano/a. 
El director/a es responsable de entender, planificar, evaluar y decidir -con el asesoramiento y aprobación por simple mayoría del Comité Académico- en la gestión académica, científica y de transferencia de la Maestría. 
El director/a tiene las siguientes funciones:

1. Gestionar y representar la MPPDDHH en sus aspectos institucionales y académicos 
2. Convocar, elaborar el Orden del Día y presidir las reuniones del Comité Académico y ejecutar sus decisiones

3. Promover, coordinar y evaluar las actividades académicas, de investigación, de transferencia y administrativas de la Maestría. 

4. Ejercer la potestad disciplinaria dentro de su ámbito conforme a la reglamentación vigente

5. Conducir los procesos de autoevaluación y acreditación de la carrera. 

6. Proponer al Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud, con el acuerdo del Comité Académico, los/as profesores/as responsables de cada curso, materia o seminario, como así también la designación del Coordinador/a Académico/a de la Maestría con acuerdo del Comité Académico. 
7. Proponer al Comité Académico la designación de Tutores/as, Directores/as y/o Co-directores/as de Tesis, así como los miembros de jurados evaluadores.

8. Proponer al Comité Académico y, en caso de aprobación, al Consejo Directivo de la Facultad, el presupuesto de gastos e ingresos para cada cohorte, convenios de cooperación y/o asistencia académica con otras instituciones, así como el reconocimiento de iniciativas académicas, científicas o de transferencia que se realicen en el marco de la Maestría. 
9. Evaluar de manera permanente y en forma conjunta con el Comité Académico, la estructura y el desarrollo de la Maestría, proponiendo las modificaciones necesarias.

10. Coordinar las actividades de tutorías y seguimiento de estudiantes, tesistas y graduados/as de la maestría. 

11. Preparar el informe anual de actividades de la Maestría y elevarlo para su consideración al Comité Académico y al Consejo Directivo de la Facultad si correspondiere.

12. Considerar junto con el Comité Académico las solicitudes de equivalencias y acreditación de cursos y seminarios, de cambios de director/a y/o co-director/a de tesis, de integraciones de Tribunales de tesis.
13. Avalar con su firma toda certificación, documento y título que surja de la carrera, en forma conjunta con el Decano/a y el Secretario/a de Posgrado. 

Artículo 7º: El Comité Académico de la Maestría es el órgano de gestión de la carrera que se ocupa del seguimiento académico de los/as maestrandos/as y de la evaluación de la calidad académica de las actividades; tiene como responsabilidad decidir en última instancia sobre todas las cuestiones académicas, de organización, didácticas y disciplinares suscitadas por cualquiera de los miembros del cuerpo docente y/o de los/as maestrandos/as. 
Artículo 8º: El Comité Académico estará integrado por cinco miembros titulares y dos suplentes, de los cuales por lo menos uno deberá reconocida y probada trayectoria en el campo de los derechos humanos. Son requisitos para formar parte del Comité Académico de la Maestría, ser (o haber sido) profesor/a universitario/a regular con título de Magíster o Doctor/a y acreditar experiencia relevante en materia de investigación científica, formación de recursos humanos y/o gestión académica. 
Los miembros del Comité Académico duran en sus funciones cuatro (4) años. Su designación corresponde al Consejo Directivo de la Facultad a propuesta del Director/a de la Maestría con la aprobación del Decano/a. En caso de renuncia, fallecimiento, licencia prolongada o baja de los miembros titulares del Comité Académico, el Director/a de la Carrera deberá proponer al Consejo Directivo de la Facultad la incorporación de los/as suplentes según el orden de designación. En caso de que alguno de los miembros del 
Comité no pueda concurrir a las reuniones, deberá comunicarlo para que sea convocado alguno de los suplentes

Son funciones del Comité Académico:
1. Sesionar al menos tres veces al año, o cada vez que lo convoque el Director/a de la Maestría.

2. Intervenir en la revisión y actualización periódica del plan de estudios de la maestría. 
3. Intervenir en la elaboración de la propuesta de docentes responsables de cursos que será elevada por el Director/a al Consejo Directivo de la Facultad, como así también del Coordinador/a Académico.   

4. Proponer ante el Consejo Directivo de la Facultad modificaciones al presente reglamento. 
5. Designar, a propuesta del Director/a, los/as Tutores/as, Directores/as y/o Co-directores/as de Tesis, así como los miembros de jurados evaluadores.

6. Resolver sobre las propuestas del Director/a, y elevar al Consejo Directivo en caso de aprobación, el presupuesto de gastos e ingresos de cada cohorte, los convenios de cooperación y/o asistencia académica con otras instituciones, así como el reconocimiento de iniciativas académicas, científicas o de transferencia que se realicen en el marco de la Maestría.
7. Considerar el informe anual de actividades de la Maestría que elabore el Director/a.
8. Participar en el proceso de admisión y seguimiento de los/as estudiantes. 

9. Colaborar, aconsejar y decidir sobre las propuestas del director/a en lo referido a las actividades de la Maestría, ponderando la calidad académica de las mismas. 

10. Resolver los pedidos de equivalencias y acreditación de seminarios y cursos, cambios de director/a o co-director/a de tesis, constitución de tribunales de tesis. 
11. Resolver cualquier situación académica imprevista que se presentara en el marco de la Maestría. 

Artículo 9°: El Comité Académico podrá sesionar con la presencia de la mitad más uno de sus miembros. Los miembros del Comité deberán justificar su inasistencia. En caso de producirse más de tres inasistencias sin justificación por parte de un/a integrante del Comité, el mismo será dado de baja. Las resoluciones del Comité Académico serán adoptadas en votación por mayoría simple de los miembros presentes. En caso de empate, decidirá el voto del Director/a. Los miembros suplentes del Comité Académico podrán participar de las reuniones, aunque en presencia de todos los miembros titulares, tendrán voz pero no podrán votar. 
Artículo 10°: El Coordinador Académico asistirá al Director/a de la Maestría en todas sus funciones, quien le instruirá respecto de sus tareas. Su nombramiento será resuelto por el Consejo Directivo de la Facultad, a propuesta del Director/a con la aprobación del Decano/a. Para desempeñar el cargo -por un período de cuatro años- deberá poseer título de Magister o Doctor/a con experiencia acreditada en materia de investigación científica y/o en docencia universitaria de grado o postgrado y/o en actividades de gestión similares a las del cargo.

Artículo 11°: El Coordinador/a Académico/a tiene por funciones:

1. Colaborar con las tareas académicas y administrativas de la Maestría.

2. Coordinar aspectos operativos de las actividades de docencia, evaluación y registro de actividades realizadas. 
3. Confeccionar, llevar y guardar un registro o legajo individual de cada maestrando/a, en el cual constarán los seminarios y talleres realizados, las calificaciones obtenidas, el proyecto de Tesis, copia del acta de su defensa y calificación final, copia de la solicitud de otorgamiento del título académico (cuando correspondiere), los pagos de los aranceles y toda otra información que se considere pertinente

4. Gestionar los instrumentos necesarios para los diferentes trámites académicos (designación de profesores/as, designaciones de tribunales de defensa de proyectos de tesis y de Jurados de tesis, disposiciones de acreditación y equivalencia de cursos, certificaciones, etc.)

5. Coordinar la comunicación de la carrera con el Cuerpo Docente, el Comité Académico y los/as maestrandos/as.

6. Elaborar la previsión de equipamiento e infraestructura necesarios para el desarrollo de las actividades de la carrera.

7. Registrar en libro de actas las decisiones que adopte el Comité Académico y asegurar su difusión a través de los medios que oportunamente se establezcan.

8. Arbitrar todas las medidas conducentes a la realización del proceso de inscripción de los/as postulantes a la Maestría, su selección y -en caso de ser admitidos/as- actividades curriculares, girando la información y/o documentación al Departamento Alumnos de la Facultad, a la Dirección de la Maestría y al Comité Académico.

9. Disponer las medidas para asegurar la presencia de los/as profesores/as encargados/as de los cursos, seminarios y talleres -fechas, horarios, aulas, pasajes, alojamiento, comidas, pago de honorarios- y acordar con ellos/as los requerimientos bibliográficos mínimos y los procedimientos para asegurar su disponibilidad por parte de los/as estudiantes.

10. Preparar las actas correspondientes a cada seminario y taller, elevando las mismas a la Sección Alumnos de la Facultad y archivar copia de las mismas.

11. Disponer de todas las medidas necesarias para las correctas convocatorias y deliberaciones del Comité Académico.

12. Preparar el resumen anual de Tesis aprobadas, conforme las disposiciones del Reglamento de Tesis.

13. Realizar y/o hacer realizar todas las actividades de gestión académico-administrativa que le confíe la Dirección de la Maestría a efectos del mejor y más eficaz desarrollo de ésta.

14. Eventualmente, en casos de ausencia, enfermedad u otra razón que imposibilite las actividades del Director/a, reemplazarlo/a y tomar las medidas imprescindibles del caso, ad referéndum del mismo/a y/o la autoridad competente.

  

CAPITULO III: DE LOS PROFESORES

Artículo 12°: Conforman el Cuerpo Docente de la Maestría profesores/as estables y profesores/as invitados/as. Serán considerados/as profesores/as estables los/as académicos/as argentinos/as o extranjeros/as encargados/as del desarrollo de las actividades curriculares obligatorias y electivas, los/as directores/as y/o co-directores/as de tesis y los/as directores/as de proyectos de investigación vinculados a la carrera. Los/as profesores/as invitados/as son aquellos/as docentes que asumen eventualmente parte del desarrollo de una actividad académica de la Maestría. 
Artículo 13°: Podrán integrar el cuerpo docente: 
1. Los/as docentes y/o investigadores/as de las Unidades Académicas o Institutos de investigación de la UNSE, que posean título de Magíster o superior o méritos equivalentes, y que hayan sido incorporados a las actividades de la Carrera de acuerdo con sus méritos académico-científicos en el campo interdisciplinar que atiende la Maestría. 

2.  Los/as docentes o investigadores/as de otras Universidades o Instituciones nacionales o extranjeras y profesionales, que posean título de Magíster o superior o méritos equivalentes y que se hubiesen destacado en la enseñanza, investigación, extensión o gestión en el campo interdisciplinar que atiende la maestría. 
3. Los/as tutores/as y/o docentes colaboradores de los seminarios obligatorios y electivos que a los fines de colaborar con los/as profesores/as en el desarrollo de sus actividades relacionadas con la Carrera, sean designados/as a propuesta del Director/a de la maestría. Los/as docentes colaboradores/as o auxiliares deben poseer título de magister o superior, con vinculación disciplinar y/o temática a la actividad a desarrollar
Artículo 14°: Los miembros del cuerpo docente de la Maestría serán designados para cada cohorte por el Consejo Directivo de la Facultad, a propuesta del Director/a con acuerdo del Comité Académico.
Artículo 15°: El Director/a de la Carrera y el Comité Académico serán los responsables de la asignación de actividades curriculares, pudiendo decidir su reemplazo cuando no se satisfagan los criterios de calidad y excelencia académica o el ejercicio responsable de las funciones asignadas. Asimismo, dos tercios de los/as estudiantes regulares de la Maestría pueden solicitar a la Dirección de la Maestría el retiro y/o reemplazo de un/a profesor/a, en caso de considerarlo, fundadamente, incompetente para el desarrollo de sus funciones. En tal caso, el Director/a considerará la solicitud en forma conjunta con el Comité Académico y aconsejarán al Consejo Directivo la resolución a tomar.

Artículo 16°: Los honorarios de los/as profesores/as de la Maestría serán fijados por el Consejo Directivo de la Facultad, adecuando los mismos a las disponibilidades presupuestarias y los criterios y/o valores promedio vigentes en otras maestrías del país. En el caso de los/as profesores/as provenientes de otras ciudades del país y/o del exterior, se deberá garantizar su traslado y estadía.
CAPITULO IV: DEL DIRECTOR/A Y CODIRECTOR/A DE TESIS

Artículo 17°: A propuesta del Director/a de Carrera, el Comité Académico designará los/as directores/as y codirectores/as de tesis que serán solicitados por el/la maestrando/da por nota formal incluyendo el aval de quien/es resulten propuesto/s. Podrán ser Director/a y/o Co-Director/a de Tesis quienes acrediten alguno de los siguientes requisitos: 

1. Profesores/as Universitarios/as regulares, que posean título de Magíster o superior y reconocida trayectoria académica y/o científica en el área de la propuesta de tesis.
2. Miembros de la Carrera de Investigador/a Científico del Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas u organismo equivalente, con título de magíster o superior y reconocida trayectoria en el área de la propuesta de tesis. 
3. Investigadores/as categorizados/as 1, 2 o 3 en el Sistema de Incentivos del Ministerio de Educación de la Nación y reconocida trayectoria en el área de la propuesta tesis.

En casos excepcionales, cuando se trate de profesionales de reconocido nivel científico que no se encuadren en los requisitos establecidos en el artículo anterior, el Comité Académico 
a propuesta del Director/a de la Carrera, podrá decidir su aceptación como Director/a de Tesis.

Artículo 18°: El/la maestrando/da podrá solicitar el cambio del Director/a y/o Co-Director/a de Tesis mediante nota fundada remitida al Director/a de la Maestría. Asimismo, el Director/a y/o co-Director/a pueden presentar su renuncia a la función, mediante nota dirigida al Director/a de la Carrera en la que deberán explicitar los motivos de su decisión. El Comité Académico será el encargado de intervenir en la valoración de las solicitudes y resolver. En caso de aceptación, el maestrando deberá proponer un nuevo director/a y/o codirector/a en un plazo máximo de 30 días.
Artículo 19°: 
Son funciones del Director/a de Tesis:

1. Guiar directamente todos los aspectos vinculados al proceso de investigación conducente a la elaboración de la Tesis de Maestría.

2. Avalar las gestiones realizadas por el/la maestrando/da ante los órganos de gobierno y de las instancias de evaluación de la carrera.

3. Colaborar con las tareas de seguimiento y tutoría de los/as maestrandos/as
4. Recibir, considerar y solucionar las observaciones efectuadas por el Comité Académico y por el Jurado que interviene en la evaluación del Proyecto de Tesis.

5. Asesorar al tribunal de Tesis, a pedido de éste, en el momento de la calificación de la Tesis.
6. Participar en la defensa Oral del/la maestrando/da, con voz pero sin voto.

Son funciones del co-director/a de tesis

1. Colaborar con el Director/a en todas las funciones anteriormente mencionadas.

2. Remplazarlo en sus funciones en caso de ausencia por períodos mayores a los tres meses, renuncia, licencia prolongada o fallecimiento.

  

CAPITULO III: DE LOS/AS ASPIRANTES
Del ingreso y las condiciones de admisión

Artículo 20°: Podrán aspirar al título de Magister en Promoción y Protección de los Derechos Humanos:
1. Egresados/as universitarios/as con título de grado (de no menos de cuatro años de duración) otorgado por Universidad Argentina o extranjera, con titulación vinculada al campo de las Humanidades y/o Ciencias Sociales.  

2. Egresados/as universitarios/as con título de grado otorgado (cuatro años o más de duración) por Universidades Argentinas o Extranjeras, en carreras que no pertenezcan al campo de las Humanidades y/o Ciencias Sociales pero que cuenten con antecedentes comprobables de tipo académico, científico, técnico o trabajo territorial/organizacional en el campo de los derechos humanos (que en ningún caso podrá ser menor a 5 años).
3. Egresados/as universitarios/as de carreras de nivel superior no universitario de por lo menos cuatro años de duración que cuenten con titulación universitaria complementaria (licenciaturas) en el campo de las Humanidades y/o Ciencias Sociales, y/o con antecedentes comprobables de tipo académico, científico, técnico o trabajo territorial/organizacional en el campo de los derechos humanos (que en ningún caso podrá ser menor a 5 años).
Artículo 21°: Los/as postulantes se inscribirán en la Coordinación Académica de la Maestría y en el acto de hacerlo presentarán la siguiente documentación:

1. Formulario de inscripción debidamente completado.

2. Copia legalizada y autenticada del título profesional universitario.

3. Currículum vitae, con las certificaciones correspondientes.

4. Exposición no superior a las cinco (5) páginas, justificando las razones por las cuales aspira a realizar la Maestría e informando las disponibilidades de tiempo para cursar los estudios. La misma será tenida en cuenta por el Comité Académico, constituyendo uno de los temas de la entrevista personal.

6. Firma de la expresa constancia de aceptación de todas las exigencias que conlleva el cursado de la Maestría.

La inscripción no implica la admisión automática del/la postulante. Para que ella se haga efectiva deberán satisfacerse todos los requisitos establecidos en este reglamento.

Artículo 22°: La admisión de los/as postulantes será resuelta por el Comité Académico de la Maestría de modo tal que asegure la igualdad de oportunidades y el ingreso según mérito. Para ello, la selección se realizará conforme un procedimiento de análisis y evaluación de:

1. Pertinencia del título de grado o de la argumentación para admitir la excepción.

2. Antecedentes en docencia, investigación, actividades académicas, formación de recursos humanos.

3. Antecedentes vinculados a la promoción e intervención correspondiente a DDHH en el ámbito del Estado y organizaciones sociales

4. La ponderación de la entrevista personal realizada a tal fin.
Artículo 23°: La Maestría funcionará con un mínimo de veinticinco (25) y un máximo de cincuenta (50) estudiantes. Si el número de aspirantes admitidos/as superase el cupo máximo, el Comité Académico podrá resolver aumentar el cupo hasta en un 50% de lo previsto. En cualquier caso, la admisión se resolverá por orden de méritos y prelaciones determinadas por el Comité Académico. 
Si el número de inscriptos/as y/o seleccionados/as, en cambio, no alcanzase el mínimo de veinticinco (25) estudiantes, el Comité Académico resolverá si posterga el comienzo de los estudios de la cohorte en cuestión -hasta un máximo de un año-, procurando alcanzar ese número con nuevos/as postulantes, o bien solicitar la autorización de apertura con un número menor de estudiantes al Consejo Directivo de la Facultad, tomando las previsiones de financiamiento del caso.

Artículo 24°: Una vez resuelta la admisión de los/las postulantes, la Dirección de la Maestría girará toda la documentación a la Secretaría de Posgrado de la Facultad a los efectos de emitir una disposición de admisión a la Maestría. Los/as postulantes admitidos/as podrán formalizar su matriculación. Los/as maestrandos/as deberán matricularse anualmente hasta el año de la defensa de su tesis de maestría inclusive.   
Derechos y obligaciones de los estudiantes
Artículo 25°: Los/as estudiantes de la Maestría tienen derecho a:

· formación de calidad académica acorde a lo establecido oficialmente para los posgrados universitarios. 
· ser examinados/as y evaluados/as de modo objetivo y transparente.

· un trato correcto y no discriminatorio por razones de edad, género, ideología, religión, posición política, etnia, nacionalidad o cualesquier otra, por parte del cuerpo docente, personal académico, administrativo y de dirección de la Maestría, así como por parte de los/as demás estudiantes. Las actitudes juzgadas discriminatorias serán 
· consideradas faltas graves, sancionables con el cese de funciones en los casos de docentes y personal administrativo y de dirección, o el cese de la condición de estudiante, de los/as maestrandos/as, o bien conforme las disposiciones que sobre el particular rijan en la Facultad y/o la Universidad.

· Obtener constancia de seminarios y/o talleres que hubieren cursado y/o aprobado, aun cuando no continuasen sus estudios o terminasen la Maestría.

Artículo 26°: Al finalizar cada trimestre académico, los/as estudiantes serán convocados/as por la Coordinación Académica para evaluar el funcionamiento en general de la Maestría durante ese lapso y en particular el de sus docentes. Cada evaluación será remitida por la Dirección al Comité Académico, a los efectos del caso, y formará parte del Informe Anual elevado al Consejo Directivo de la Facultad.

Artículo 27°: Para acceder a los títulos de Magister, el/la aspirante deberá dar total cumplimiento del programa de estudio, es decir:

1. La aprobación de todos los seminarios y talleres obligatorios del plan de estudios.
2. Cumplir correspondientemente las horas de tutoría previstas en el plan de estudio. 
3. La elaboración de la Tesis de Maestría, su defensa oral y pública, y aprobación.

4. No adeudar arancel alguno.
Artículo 28°: Para aprobar seminario y/o taller, los/as estudiantes deberán satisfacer los siguientes requisitos:

1. Inscribirse en cada uno de ellos, en las fechas establecidas por las autoridades de la Maestría. La inscripción se realizará en la Secretaría de Posgrado de la Facultad.

2. Acreditar un mínimo de ochenta por ciento (80 %) de asistencia a las clases de cada seminario.

3. Haber cumplimentado todas las exigencias de aprobación fijadas por los/as docentes responsables de los respectivos cursos. Dichas exigencias deberán estar explicitadas en el programa de cada curso.
4. Obtener una calificación no inferior a 6 (seis) conforme a la escala de calificaciones del Reglamento de Posgrado de la UNSE.  
Artículo 29° La Dirección de la Maestría podrá reconsiderar, con carácter excepcional y atendiendo a situaciones graves o de fuerza mayor (tales como enfermedad, fallecimiento de familiares próximos, accidente, parto, divorcio, pérdida de trabajo) debidamente probadas, la situación de los/as maestrandos/as que hayan superado el veinte por ciento (20 %) de inasistencia, previo informe del/a profesor/a correspondiente.

Por los mismos motivos podrá resolver la inscripción de estudiantes que no hayan podido cumplimentar la misma, en cada seminario o taller, en las fechas establecidas, siempre y cuando la efectiva participación de tales estudiantes en esas actividades académicas pueda alcanzar el correspondiente ochenta por ciento (80 %) del total de horas-reloj.

Artículo 30°: El/ la maestrando/da que no apruebe un seminario o taller tendrá la posibilidad de recuperación mediante una única nueva evaluación, en las condiciones que en cada caso indique el/la profesor/a correspondiente. En caso de una segunda calificación reprobatoria, el/la maestrando/da deberá recursar en la cohorte siguiente si la hubiere. 
Artículo 31°: Los/as maestrandos/as que no hubieran completado los requisitos de aprobación de un seminario o taller en el tiempo fijado por el profesor/a respectivo/a, deberán regularizar su situación dentro del límite máximo del trimestre siguiente, contando a partir del momento de finalización de su cursado y con la expresa conformidad del/la profesor/a cuando esa fecha supere la establecida por él/ella. Los/as docentes no podrán poner como límite máximo para la presentación del trabajo fechas que superen aquél.

La Dirección de la Maestría podrá reconsiderar, con carácter excepcional y atendiendo a situaciones graves o de fuerza mayor (tales como enfermedad, fallecimiento de familiares próximos, accidente, parto, divorcio, pérdida de trabajo) debidamente probadas, la situación de los/as maestrandos/as que no hayan podido cumplir con esos plazos, previo informe del/laprofesor/a correspondiente.

Artículo 32°: Los estudiantes tienen la obligación de satisfacer puntualmente los requerimientos arancelarios de la Maestría. No podrán adeudar más de tres (3) cuotas. Llegado a este límite, la Coordinación Académica intimará a los/as estudiantesa regularizar su situación en el plazo máximo de treinta (30) días. En caso de no satisfacer la demanda, cesará en su condición de estudiante  de la Maestría. Eventuales casos de excepción sólo podrán ser considerados y resueltos por el Consejo Directivo de la Facultad.

 

Cursado y aprobación de asignaturas

Artículo 33º: El cursado y la aprobación de los seminarios y talleres se hará conforme las disposiciones establecidas por este Reglamento General, sin perjuicio de norma complementaria o superior establecida por el Consejo Directivo de la Facultad y/o Consejo Superior de la Universidad.

En materia de evaluaciones, las mismas serán establecidas por cada profesor/a de seminario o taller, pudiendo apelar a formas tales como controles de lectura o lecto-escritura, exámenes parciales y/o finales -en ambos casos, escritos u orales-, informes domiciliarios, trabajos monográficos o equivalentes, simulacros de proyectos o diseños de investigación u otras formas que permitan medir la capacidad y destreza de los/as estudiantes. Esos procedimientos estarán orientados a desalentar toda práctica de acumulación o memorización de información y a alentar la capacidad de reflexión crítica y autónoma, de formular problemas y sugerir respuestas.

La modalidad de evaluación deberá ser indicada por cada docente en su propuesta de programa y comunicada a los/as estudiantes al inicio del seminario. La misma previsión se tomará para el caso de las evaluaciones recuperatorias.

Artículo 34º: Las calificaciones finales que cada profesor/a elevará a la Coordinación Académica a los efectos de la confección y firma de las actas respectivas se harán según la siguiente escala establecida en el Reglamento de Posgrado de la UNSE: 10 (sobresaliente), 9 (distinguido), 8 (muy bueno), 7 (bueno), 6 (aprobado), 5 al 1 (desaprobado). 
Artículo 35º: Las calificaciones podrán ser recurridas por ante el Director/a de la Maestría y sólo en aquellos casos en que, fundadamente, se entienda vulnerado el derecho a una evaluación y calificación objetiva y transparente. En tal eventualidad, el Director/a tomará razón de la queja, quien resolverá previa vista al docente de la asignatura. Si el/la profesor/a fuese el Director/a de la Maestría, la queja se elevará ante la Secretaría de Posgrado de la Facultad, quien resolverá por sí o por delegación en profesor/a competente en la materia, también previa vista al recusado/a.

 

Regularidad de los estudios

Artículo 36º: La condición de alumno/a o estudiante regular de la Maestría en Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos se mantendrá hasta el egreso, siempre que:

a) Se aprueben en tiempo y forma las asignaturas previstas en la estructura curricular, salvo excepción debidamente justificada y autorizada por el Comité Académico

b) Se paguen puntualmente los aranceles establecidos para cursar la Maestría.

c) Se respeten las normas éticas y las obligaciones previstas en el estatuto de la Universidad Nacional de Santiago del Estero.

 

CAPÍTULO IV: DE LAS EQUIVALENCIAS

Artículo 37°: El Comité Académico analizará las solicitudes de equivalencia y/o acreditación de actividades curriculares realizadas por el/la maestrando/a en otras carreras de posgrado de la UNSE o de otras instituciones académicas o científicas del país o del exterior.

La solicitud de equivalencia sólo podrá realizarse una vez que el/la maestrando/a haya sido admitido/a a la carrera.
Artículo 38º: El pedido de equivalencia deberá realizarse en el momento de la inscripción anual en la Maestría. La solicitud deberá ir acompañada por el programa analítico de la actividad en cuestión, incluyendo contenidos, bibliografía, horas o créditos, modalidad de evaluación y calificación final obtenida, con las correspondientes certificaciones y legalizaciones extendidas por las autoridades competentes de la institución académica en la cual fue cursada la asignatura objeto de la solicitud.

Excepcionalmente, podrán atenderse solicitudes presentadas en otro momento del año lectivo. En particular, las referidas a cursos o seminarios ofrecidos simultáneamente con la Maestría y pertinentes con la estructura curricular de ésta.

En todos los casos, el estudiante solicitante dispondrá de un plazo máximo de treinta (30) días para la completar la entrega de la documentación exigida.

Artículo 39º: El Comité Académico, decidirá sobre las solicitudes de equivalencias en base al informe fundado del/ la docente en cuya asignatura se solicita la equivalencia, teniendo en cuenta la comparación de los programas analíticos o los contenidos de la asignatura, según corresponda, la carga horaria, la calificación obtenida y el nivel de exigencia académica de la actividad objeto de la solicitud de equivalencia.

Artículo 40º: Aquellas solicitudes de equivalencia que sean otorgadas serán giradas a la Secretaría de Posgrado para que emita la respectiva disposición, que se archivará en el legajo del estudiante y se cargará en acta de calificaciones.
  

CAPITULO V: DE LA TESIS DE MAESTRIA
Artículo 41º: Características generales
La evaluación final de la maestría consistirá en una tesis, la misma debe ser un trabajo de investigación original e inédito, de carácter individual, que aporte al campo de los Derechos Humanos. Se espera que los/as tesistas pueda dar cuenta del estado del arte en la temática elegida, demuestre solvencia en la discusión conceptual, un diseño metodológico pertinente.     

Art. 42°: Presentación del proyecto de Tesis

Desde el momento de la aprobación de la totalidad de seminarios y talleres el/la maestrando/a contará con 6 meses para la presentación del proyecto de tesis de maestría. 

El proyecto debe ser presentado mediante nota formal con una propuesta de director/a y/o Co-director/a, las correspondientes notas de aval, copia del curriculum vitae, ante el Comité Académico de la Maestría para la designación del tribunal evaluador. Dicho tribunal será el encargado de evaluar el proyecto y posteriormente la tesis. 

Es requisito para la presentación del proyecto de tesis que el/la estudiante tenga aprobado la totalidad de los seminarios y talleres de la Maestría. 

El proyecto deberá estructurarse del siguiente modo: Introducción, Planteo del problema, objetivos generales y específicos, estado del arte o estado de la cuestión, marco conceptual, estrategia metodológica, cronograma de actividades, factibilidad y bibliografía. La extensión mínima del proyecto será de 15 y su extensión máxima de 20 páginas.
Art. 43°: De los plazos de presentación de la Tesis

Una vez que el proyecto de tesis sea aprobado por el tribunal evaluador mediante resolución del Comité Académico, se contará con un plazo máximo tres años para la presentación de la 
tesis de maestría. Éste podrá ser eventualmente prorrogado mediante pedido fundado ante el Comité Académico, por un plazo de dos años más. 

Para la presentación de la Tesis el/la estudiante debe tener aprobado el proyecto de tesis por el tribunal evaluador, presentar el aval del/la Director/a de la presentación de la tesis, y una certificación de libre deuda. 

Art. 44°: De los requisitos formales

Deberán presentarse tres (3) ejemplares impresos y anillados y un ejemplar en formato digital. Se deberá incluir una nota firmada por el/la tesista y el/la Directora/a y/o Co-Director/a, en la cual se expresa la intención de presentar la Tesis y someterla a evaluación del Tribunal Evaluador.  
La Tesis deberá incluir un resumen de no más de 300 palabras en español, inglés y portugués y un listado de, al menos, tres palabras clave. Una vez que la Tesis ha sido públicamente defendida y aprobada, los ejemplares serán distribuidos por la Dirección de la Maestría a la Biblioteca de la FHCSyS, la Biblioteca del Instituto Espacio para la Memoria de Santiago del Estero y la Secretaría de Posgrado de la Facultad. 
La Tesis deberá tener un mínimo de 100 páginas y un máximo de 200 escrita en procesador de texto con letra Times New Roman 12, interlineado 1,5 y estar estructurada siguiendo el ordenamiento que se detalla a continuación: a) Carátula: Universidad Nacional de Santiago del Estero, Maestría en Promoción y Protección de los Derechos Humanos. Datos particulares: Título de la Tesis, Nombre del/la tesista, Nombre del/la Directora/a y/o Co-Director/a de Tesis, lugar y fecha b. Índice general c. resúmenes y palabras clave en español, inglés y portugués, d. Introducción y planteo de la problemática, e. estado de la cuestión, f. marco conceptual, g. estrategia metodológica, h. Desarrollo del trabajo, i. Conclusiones, j. Nómina de abreviaturas (en caso de ser utilizadas), k. Bibliografía y fuentes documentales, l. Anexos (si corresponde)

Una vez presentada la Tesis, la Dirección de la Maestría tiene un plazo de quince días para examinar el cumplimiento de los aspectos formales establecidos en esta reglamentación. Si hubiere incumplimiento, la Tesis será devuelta al/la autor/a con las observaciones del caso. El/la tesista podrá  presentarla nuevamente una vez cumplimentadas las observaciones efectuadas.

Art. 45°: De la integración del Tribunal Evaluador
Los integrantes del tribunal serán propuestos por el Comité Académico en la instancia de presentación del proyecto de tesis. La composición del mismo deberá contemplar que al menos uno de sus miembros sea externo a la institución, y al menos uno deberá ser interno.  Deben tener titulo igual o superior a la carrera que le envía el trabajo a evaluar y deben demostrar competencia en los aspectos de docencia, profesionales de investigación, de cooperación y de transferencia en el tema de la Tesis. En caso de no disponer el título igual o superior, excepcionalmente se podrán evaluar méritos equivalentes. Los casos de recusación de los miembros del tribunal serán examinado y resuelto por un Comité Ad-Hoc compuesto por la Secretaría de Posgrado y la Dirección de la Carrera. El tesista dispone de diez (10) días hábiles para presentar la recusación fundamentada del Tribunal. Se podrá recusar ante el Consejo Directivo de la Facultad como instancia última de apelación. 
Art. 46°: Procedimientos para la evaluación de la Tesis 

La Tesis será remitida a los/as miembros del tribunal junto con una copia certificada de la Disposición de su designación. Los/as miembros del Tribunal dispondrán de un plazo máximo de sesenta (60) días corridos a partir de la fecha de recepción para emitir dictamen por escrito, que deberán enviar formalmente al Director/a de la Carrera.

Cada uno/a de los/as integrantes del Tribunal elaborará un dictamen individual en el que dará su opinión fundada sobre los siguientes puntos:

a) Profundidad de la investigación realizada.

b) Originalidad de la propuesta.

c) Metodología del trabajo presentado.

d) Claridad y precisión de la redacción y organización del escrito.

e) Calidad de las fuentes de información y su utilización.

f) Solvencia en los sustentos teóricos

g) Conclusiones alcanzadas.

h) Sus discrepancias con las conclusiones alcanzadas, si dichas discrepancias existieran

i) Dictamen final sintético, aprobando el trabajo o sugiriendo las modificaciones y/o adecuaciones a realizar.

La Tesis podrá ser evaluada según las siguientes opciones: 

- Aceptada para su pase a Defensa Oral.  

- Parcialmente aceptada (cuando se solicita la reformulación de partes de la tesis).  

- Rechazada (cuando el Jurado considera que la presentación no reúne los requisitos mínimos de una tesis de maestría).

La aceptación de la Tesis para su pase a Defensa Oral implica, de hecho, su aprobación. Si los tres dictámenes recomiendan la aceptación de la Tesis, podrá pasar a la instancia de la Defensa Oral. 

En el caso de que dos miembros del Jurado dictaminaran su aceptación y el restante requiera la reformulación de la tesis, el/la Director/a de la carrera remitirá al maestrando/a y su Director/a los tres dictámenes y le solicitará que en un plazo de 15 días corridos, informen al maestrando si: a) Deciden pasar a la instancia de defensa oral sin modificar el texto de la Tesis presentada. b) Si solicitan un plazo de hasta 30 días para presentar una reformulación. Este plazo será contabilizado desde la fecha en que el/la Director/a de la carrera comunique al/a maestrando/a y a su Director/a el otorgamiento del tiempo solicitado para la reformulación. 

Una vez presentada la reformulación, esta será remitida al Jurado que solicitó la revisión del escrito para que emita un nuevo dictamen. Una vez recibida la respuesta del Jurado, el/la Director/a pondrá en conocimiento del Tribunal la situación, les remitirá los 3 (tres) dictámenes, el texto con la reformulación (si correspondiese) y convocará a la Defensa Oral.

En el caso de que dos o más integrantes del Tribunal de Tesis requieran la reformulación, la tesis no podrá pasar a la defensa. Cuando los/as integrantes del tribunal soliciten la reformulación, deberán indicar en su dictamen el alcance y las reformas que a su criterio deben considerarse en la reescritura de la Tesis. La Dirección de la carrera notificará al maestrando/a y su Director/a todos los dictámenes y solicitará que atiendan a los pedidos de reformulación. A partir de la fecha de notificación, el maestrando/a deberá presentar en un plazo no mayor a 6 (seis) meses una nueva versión de la tesis, la que será remitida nuevamente al tribunal para su evaluación en los plazos previstos en el artículo correspondiente. Cada uno de los/as integrantes del Jurado deberá emitir un nuevo dictamen, en el que indique si la tesis reformulada está en condiciones de pasar a la 
Defensa Oral.  Una vez que por lo menos dos miembros del Tribunal dictaminen que la Tesis está en condiciones de ser presentada, ésta podrá pasar a la Defensa Oral.  

En el caso de que dos miembros del tribunal dictaminen nuevamente el rechazo de la Tesis, el proyecto de tesis será dado de baja. El/la maestrando/a podrá presentar un nuevo proyecto de tesis que se regirá por los procedimientos de evaluación y plazos establecidos en el presente reglamento.  

Las decisiones del Tribunal serán inapelables. Todos los dictámenes serán agregados al expediente administrativo de evaluación de la Tesis y se archivará copia de los mismos en la Coordinación de la Carrera.  

47°: Sobre la Instancia de Defensa Oral de la Tesis

Transcurrido el plazo de evaluación de la Tesis y emitido dictamen favorable, la Dirección de la Carrera fijará día y hora para la Defensa Oral, la que deberá realizarse dentro del calendario académico, notificando a los/as interesados. En caso de ausencia imprevista de alguno/a de los/as miembros del Tribunal al acto de Defensa Oral, el/la Director/a de la Carrera convocará a uno/a de los/as miembros suplentes y fijará nueva fecha de defensa en caso de ser necesario. 

La Defensa Oral será desarrollada por el/la candidato/a en acto público, en presencia del Tribunal de Tesis. Consistirá en una exposición verbal de hasta 60 minutos de duración, en la cual el/la maestrando/a expondrá el trabajo realizado, señalando la pertinencia, el carácter innovador y los aportes de la tesis al campo de investigación y responderá a las objeciones planteadas por los/as miembros del tribunal en los dictámenes respectivos. Para su exposición podrá valerse de los medios didácticos auxiliares que juzgue conveniente utilizar. Los/as miembros del Tribunal, durante la disertación, se abstendrán de realizar preguntas y/o aclaraciones adicionales al candidato. 

Finalizada la exposición los/as miembros del Tribunal expondrán los comentarios y/o preguntas que estimen convenientes. El/la maestrando/a deberá responder a las intervenciones del Tribunal.  Concluido el intercambio, el/la Director/a de Tesis podrá ser invitado/a a hacer uso de la palabra para efectuar comentarios y/o valoraciones. 

Finalizada la Defensa Oral, el Tribunal se reunirá en forma inmediata y en privado, a los efectos de establecer la calificación del desempeño del/a candidato/a. 

La calificación deberá fundamentarse en un acta y será inapelable. El acta abordará los siguientes puntos:

a) Calidad de la exposición, basada en el rigor lógico de la misma y en la claridad y precisión técnica del lenguaje empleado.

b) Precisión y conocimientos demostrados en las respuestas a los interrogantes planteados.

c) Dictamen final aprobando y calificando el documento de tesis y su defensa oral.

La calificación resultará del promedio de las notas propuestas por los/as evaluadores/as. La calificación será numérica y cualitativa de acuerdo a la siguiente escala: 6 y 7 (Bueno); 8 y 9 (Distinguido); 10 (Sobresaliente). 

El/la maestrando/a será notificado del dictamen y firmará dicha acta, cuyo original será incorporado al legajo respectivo y archivado. 
Los ejemplares impresos de la Tesis serán devueltos a la Coordinación Académica de la Carrera para ser distribuidos de la siguiente manera una para el Instituto Espacio para la Memoria, una para la Biblioteca de la Facultad y una (1) para el archivo de la Secretaría de Posgrado de la misma. La versión digital será entregada para la publicación total o parcial en la página web de la maestría y/o Facultad previa autorización del/a autor/a.  

CAPÍTULO VI: DEL RÉGIMEN ARANCELARIO

Artículo 48°: Los aranceles de cada cohorte serán fijados por el Consejo Directivo de la Facultad, a partir de un presupuesto de gastos e ingresos elaborados por el Director con acuerdo del Comité Académico; y considerando, en condiciones de estabilidad económica o índices de inflación razonablemente estables, que los mismos sean iguales durante los trimestres en que se desarrolle a cada cohorte. En el momento de decidir la convocatoria a una nueva cohorte, el Consejo decidirá los valores que se aplicarán, pudiendo mantener, disminuir o elevarlos conforme lo aconsejen las circunstancias.
Artículo 49°: Los aranceles se pagarán a lo largo de los ocho trimestres de la Maestría. En cada año serán abonados en doce (12) cuotas mensuales, la primera de las cuales será por derecho de inscripción. Al momento de entregar la tesis, el maestrando deberá completar el pago de un arancel correspondiente a derecho de Defensa de Tesis. No se reintegrará los montos percibidos en concepto de arancel.
Artículo 44°: El Consejo Directivo podrá establecer excepciones o modificaciones al régimen arancelario de la Maestría, conforme criterios de administración de recursos fundados en situaciones especiales, tales como becas, media-becas, subsidios, créditos u otros.

 

___________________________________________________________________________


