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ANEXO RES. CD FHCSyS Nº 149/2020

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PRACTICA INTEGRADA II

INTRODUCCION

 La siguiente propuesta surge como una necesidad que se genera, debido a la pandemia causada por el coronavirus (COVID 19); la que obligó a modificar la forma del dictado de clases y actividades, utilizando como herramienta principal a las plataformas virtuales.

En la carrera de Licenciatura en Enfermería, el 46% de las materias tienen la exigencia de actividades prácticas en terreno supervisadas, las que están reglamentadas por la (Resolución C.S: N° 106/2018). En la situación actual, para la realización de la Práctica Integrada II, se analizó y se procura recuperar, el ejercicio de las prácticas que cada estudiante realiza como enfermero/a en sus propios lugares de trabajo cotidiano; porque se considera que son capaces de demostrar autonomía y juicio crítico en su ejercicio.

En el segundo ciclo el cursado de este espacio curricular tiene una carga horaria total de 100  horas, distribuidas en 20 horas semanales a 4 encuentros por semana de 5 horas diarias cada uno y durante 5 semanas. La práctica en terreno se desarrolla en unidades de enfermería de hospitales públicos del medio o en centros de atención comunitaria. El estudiante que llega a esta instancia ya cuenta con el título de Enfermero/a y en general la mayoría desempeña sus funciones en instituciones de salud del sector público. En esta etapa los estudiantes de 5to año deberían tener cursada la asignatura Practica Integrada II,  lo  que les permitiría presentar y defender el proyecto de  la última asignatura ”Taller de Trabajo Final”,  aprobado el mismo accede  al título de grado. Por lo expuesto y de manera que los/las estudiantes logren culminar su carrera se realiza esta propuesta, la que es factible, porque todos los estudiantes de este año se encuentran cumpliendo funciones asistenciales en centros de salud hospitalarios del sector público de salud; las  actividades propuestas serán seguidas y guiadas por los docentes a cargo a través de la virtualidad.
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OBJETIVOS GENERALES

Se busca que el estudiante de este espacio curricular: 

1. Gestione el cuidado de enfermería a nivel de servicios hospitalarios, para garantizar la calidad de atención y el trabajo en equipo.   
2. Experimente su inserción en los ámbitos laborales hospitalarios como parte de su formación en el ciclo superior, orientado al fortalecimiento de su práctica autónoma.

Para el logro de los objetivos de esta asignatura, los estudiantes deberán aplicar la herramienta básica del que hacer de la/el Enfermera/o, es el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), donde el desarrollo del ser, el saber y el saber hacer; deben estar atravesados por la utilización de  un pensamiento crítico, la herramientas de la comunicación y la ética. 

Condiciones para lograr la Promoción:

 Los estudiantes deberán:  

· Participar activamente de todas las instancias virtuales.

· Realizar las actividades propuestas en tiempo y forma.

· Aprobar los trabajos solicitados con nota no inferior a 7 (siete) 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  PRÁCTICAS INTEGRADAS II

Las estudiantes realizaran las actividades propuestas;  para lograr los objetivos de la práctica Integrada II, en los centros de salud (Hospitales) donde trabaja   y  cumplen funciones de  enfermera.
	SEMANAS
	ACTIVIDADES

	
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	1° SEMANA

30/11 al 4/12


	· Elaborar un diagnóstico de situación de la unidad donde se desempeña.

· Subir el trabajo (diagnóstico de situación) a la plataforma aula virtual  hasta el día miércoles 9/12
	· Participar del encuentro virtual sincrónico.

· Presenta informe del cuaderno anecdotario.



	
	· Participa en los  foros propuestos

	2° SEMANA

7   al 12 de diciembre


	· Elabora el PAE de un  paciente a su cargo.

·  Realiza diagnósticos de enfermería priorizados, elabora los objetivos  las acciones y los criterios de evaluación de las mismas.

·  Aplica los procedimientos, tratamientos o técnicas requeridas según los diagnósticos de enfermería

· Aplica cuidados rutinarios y complejos.

·  Subir el trabajo (PAE) a la plataforma aula virtual  hasta el día lunes 13/12


	· Participar del encuentro virtual sincrónico.

· Presenta informe del cuaderno anecdotario



	
	· Participa en los  foros propuestos

	3° SEMANA

14 al 18 de diciembre
	· Elaborar un diagnóstico de necesidad educativa, de sus pacientes a su cargo familia, comunidad  y/o sus pares, para promover el  auto cuidados, en la  promoción de la salud  y la prevención de enfermedades 

· Diseñar un proyecto educativo en base a las necesidades detectadas.

· Subir a la plataforma el día lunes 8/2/21
	· Participar del encuentro virtual sincrónico.

· Presenta informe del cuaderno anecdotario

	
	· Participa en los  foros propuestos

	4° SEMANA

8 al 12 de febrero


	· Elabora el PAE de un  paciente a su cargo.

·  Priorizando los diagnósticos de enfermería..

· Gestionar  los pedidos de insumos y todo otro requerimiento  a través del sistema y normativas de la institución, necesario para el cuidado de sus paciente a su cargo

· Participa activamente  junto a los integrantes del equipo de salud, en los  cuidados ofrecido al paciente, realizar una propuesta de  estrategias para  resolver los problemas detectados

·  Elabora los informes utilizando terminología técnica sobre los cuidados brindados.

·  Subir el trabajo (PAE) a la plataforma aula virtual  hasta el día lunes 15/2/21
	· Participar del encuentro virtual sincrónico.

· Presenta informe del cuaderno anecdotario

	
	· Participa en los  foros propuestos

	
5° SEMANA

15 al 19 de febrero
	· Programar actividades propuestas en el proyecto educativo.

·  Desarrollar las actividades propuestas en el proyecto educativo presentado.

· Elaborar informe detallado  de las actividades llevadas a cabo

· Subir al aula virtual hasta el día 25/2/21


	· Participar del encuentro virtual sincrónico.

· Presenta informe del cuaderno anecdotario

	
	· Participa en los  foros propuestos
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	COMPETENCIAS - RESULTADOS
	CONOCIMIENTOS (SABER)
	HABILIDADES- SABER HACER 
	CRITERIOS DE VERIFICACION EVALUACION

PRESENTACION

	A) EN EL AREA DE APLICACIÓN DEL PAE: 

Capacidad de utilizar un método sistemático y organizado de trabajo de la disciplina de enfermería, PAE para la atención de personas, familia o comunidad. Selecciona   las intervenciones y actividades acordes a las necesidades,  garantizando los cuidados de enfermería individualizados, integrales y de calidad.


	· Conoce las etapas del PAE para cuidar a las personas, familia o comunidad, y considera los factores físicos, socioculturales, psicológicos, espirituales y ambientales, para la valoración.

·  Conoce las 14 necesidades fundamentales descriptas por V.H.

·  el PAE como método de toma de decisiones para la solución de problemas de salud de las personas, familia y comunidad.

· Reconoce los parámetros funcionales de salud de la persona  y sus alteraciones.

· Conoce las herramientas de observación y entrevista.

· Conoce como realizar el examen físico, según las NBI.

· Reconoce los formularios de registros e informes de enfermería del servicio en el que se desempeña.


	· Elabora el PAE de sus pacientes: en base a su  juicio clínico 
detecta las NBI, realiza diagnósticos de enfermería priorizados, 
elabora los objetivos  las acciones y los criterios de 
evaluación de las mismas.

·  Aplica los procedimientos, tratamientos o técnicas requeridas
 según los diagnósticos de enfermería

· Aplica cuidados rutinarios y complejos, con una visión holística
 de la salud.

· Emplea las normas de bioseguridad de acuerdo con las
 demandas de atención de cada paciente.

· Utiliza de manera racional los recursos materiales y
 Equipamiento  al brindar cuidados a las personas.

· Coordina su trabajo con el equipo multidisciplinario de salud e
 integra los procesos para dar   continuidad al cuidado de
 enfermería.

· Garantiza el bienestar y la seguridad de las personas teniendo
en  cuenta los aspectos éticos y deontológicos.

· Documenta, evalúa y modifica los cuidados, en base a las 

manifestaciones que evidencia el paciente.

· Comunica en forma verbal y escrita, de manera oportuna,
  utiliza terminología técnica, y resguarda la confidencialidad, de la
 información.

·  Respeta y  hace respetar, los derechos del paciente y la familia.

·  Acompaña  el cuidado del otro con respeto,  en el marco de los 
derechos humanos y los derechos de salud, respeta las decisiones
 autónomas.
	· Elaborar y enviar PAE que realiza a su pacientes  (dos)

· Enviar el Diario de campo por correo electrónico de manera  semanal. 

· Participar en el foro de dudas, 

· Participar en el Encuentro sincrónico semanal,  para compartir las experiencias de trabajo. 

· Toda la producción debe  Subirse al sitio de la  plataforma que se indique.
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	COMPETENCIAS - REULTADOS
	CONOCIMIENTOS (SABER)
	HABILIDADES- SABER HACER
	CRITERIOS DE VERIFICACION EVALUACION

PRESENTACION

	B) GESTION

 Capacidad de dirigir   personal, trabajar en equipo y gestionar recursos, utilizando la comunicación administrativa para un trabajo eficiente en el marco del respeto  por las personas y su diversidad cultural; que permita brindar cuidados de enfermería personalizados e integrales mediante la realización del diagnóstico de situación de la unidad


	· Conocer el proceso de gestión una unidad de enfermería.

· Conocer las herramientas de la comunicación administrativa.

· Conocer los estilos y los modelos de liderazgo.

· Conocer las herramientas de control en enfermería


	· Elaborar un diagnóstico de situación de la 
unidad donde se desempeña.

· Realizar una propuesta de  estrategias para 
 resolver los problemas detectados.

· Gestionar  los pedidos de insumos y 
equipamientos y todo otro requerimiento  a 
través del sistema y normativas de la institución.

· Elabora los informes utilizando terminología
 técnica sobre los cuidados brindados  a los pacientes 
de  la unida 

· Se relaciona y participa activamente  junto a 
los integrantes del equipo de salud, para la oferta 
de cuidados la realización de  procedimientos, y su
 evaluación.

· Lidera el equipo de enfermería en la unidad donde 
se desempeña.

· Aplica de manera sistemática la evaluación 
de proceso y de resultados  en el cuidado a los
 pacientes y el funcionamiento  de la unidad.


	· Elaborar y enviar el  diagnóstico de situación de  la unidad donde se desempeña,  tomando en cuenta las directrices impartidas por cátedra. 

· Enviar el diario   de campo por correo electrónico de manera  semanal. 

· Participar en el foro de dudas, 

· Participar en el Encuentro sincrónico semanal,  para compartir las experiencias de trabajo. 

Toda la producción debe  Subirse al sitio de la  plataforma que se indique.
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	C) EN EL ÁREA DE LA EDUCACIÓN
Capacidad de diseñar proyectos educativos, contextualizados y considerando la diversidad cultural,  con una visión integral de los derechos humanos; que promuevan la autonomía y la auto responsabilidad en  la persona familia,  comunidad y sus pares con el propósito de facilitar cambios e incorporar comportamientos positivos, que los faculte en el área cognitiva, afectiva y psicomotora.


	· Conocer las herramientas  para el  diseño de proyectos educativos.

· Conocer los derechos humanos 

· Conocer los derechos de los apacientes.

· Conocer las normas de la institución.

· Conocer la teoría de la inter Culturalidad.
	· Elaborar un diagnóstico de necesidad educativa, 
· de paciente familia, comunidad  y sus pares, para 
· promover el  auto cuidados, en la  promoción
·  de la salud  y la prevención de enfermedades

· Diseñar un proyecto educativo en base a 
las necesidades detectadas.

· Impartir educación incidental 

· Participar en la programación permanente de la
 Institución donde se desempeña.

· Respeta la diversidad cultural y los derechos de
 las personas  en la elaboración de los proyectos.
	· Elaborar y enviar el  proyecto educativo  de  la unidad donde se desempeña,  tomando en cuenta las directrices impartidas por cátedra. 

· Enviar el diario   de campo por correo electrónico de manera  semanal. 

· Participar en el foro de dudas, 

· Participar en el Encuentro sincrónico semanal,  para compartir las experiencias de trabajo. 

· Toda la producción debe  Subirse al sitio de la  plataforma que se indique.
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