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I.-  DATOS PERSONALES 

 
Apellido y Nombre: Mattar,  Mónica  Viviana  

Nacionalidad: Argentina 

D.N.I. Nº:  18.157.480 

Fecha de Nacimiento: 3 de Agosto de 1.967 

Lugar de Nacimiento: Santiago del Estero. Capital. 

Estado civil: Casada 

Apellido y Nombre del esposo: Montes, Rubén Darío 

Número de hijos: 3 (tres) 

Domicilio particular: Luis Pintos Nº 243. Barrio Autonomía (4200)  

Santiago del  Estero Argentina. 

Teléfono Particular: (0385) 439-1672 

Celular: (0385) 154-207692 

Correo Electrónico:  monicavmattar@hotmail.com  

 

 

II.- ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 

 

 TECNICO EN INFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA 

Universidad Nacional de Santiago del Estero. Título obtenido el 12 de Marzo de 1.998.- 

 
 LICENCIADA EN SOCIOLOGIA 

Universidad Nacional de Santiago del Estero. Título obtenido el 16 de abril de 2.004.- 

 
 MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA SOCIAL (Orientación Grupos e Instituciones) 

Universidad Nacional de Tucumán Facultad de Psicología. 2.005-2.007.- (Tesis en 

preparación). 

  

 MAESTRÍA EN ADMINISTRACION PUBLICA. Facultad de Humanidades, Ciencias 

Sociales y de la Salud. Universidad Nacional de Santiago del Estero.- (actualmente 

cursando el Primer año). 
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III.- ANTECECEDENTES ACADÉMICOS 

 Tercer Premio otorgado por el Instituto de Estudios para el Desarrollo Social. Laboratorio 

de Demografía Social, por el trabajo: “Análisis del Empleo estatal en Santiago del Estero” 

1.998. 

 Becaria de Preiniciación del  CICYT- Consejo de Investigaciones Científicas y Técnicas 

de la Universidad Nacional de Santiago del Estero. Universidad Nacional de Santiago del 

Estero. Año 2.000. 

 Obtención de la calificación  SUMMA CUM LAUDE en el trabajo final de 

graduación de la Licenciatura en Sociología. 

 

IV.- ANTECEDENTES EN INVESTIGACION: 

 
 Relevamiento de datos: Trabajo de  encuestas de Opinión Pública, domiciliarias 

urbanas en la ciudad capital. Marzo.1.995. Universidad Católica de Santiago del Estero. 

 

 Integrante del  Equipo de Investigación del Proyecto: “Derecho de la Concurrencia y de 

la Calidad y de la Seguridad de la Producción Agroalimentaria para el Mercosur 

en el Marco del Desarrollo Sustentable”, a cargo de la Doctora María Adriana Victoria 

para el CICYT Consejo de Investigaciones Científicas y Técnicas de la Universidad Nacional 

de Santiago del Estero y para el CONICET Consejo Nacional de Investigaciones Científicas 

y Técnicas. Universidad Nacional de Santiago del Estero. Año 1999-2.000. 

 

 Integrante como Investigadora Asistente del Proyecto de Investigación “Introducir los 

Principios de la Reforma Judicial en la formación de los futuros profesionales 

abogados en la provincia de Santiago del Estero”, a cargo de la Licenciada Silvia del 

Valle Lencina. Universidad Católica de Santiago del Estero. Año.2.000.-   

 

V.- ANTECEDENTES LABORALES ACTUALES: 

 Integrante del Centro de Estudios, Estadísticas, Diagnóstico y Capacitación de los 

Recursos Humanos del Poder Judicial de Santiago del Estero.   

 

 Miembro de la Asociación Argentina de Estudios de la Administración Pública. 
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 Docente de la Tecnicatura en Administración Pública Orientada al Desarrollo 

local . CENT Nº1 

Espacio curricular: Sociología de las Organizaciones.  

Espacio Curricular: Taller de Relaciones Humanas. Tecnicatura de la Administración  

 

 Docente de la Tecnicatura en  Gestión Organizacional. CENT Nº 1 

Espacio curricular: Formulación y Evaluación de Proyectos. 

 

VI. - TRABAJOS PRESENTADOS EN REUNIONES CIENTÍFICAS: 

 

 Título del Trabajo: “Criterios del consumidor para la selección de productos 

agroalimenticios”. Seminario Internacional “De los Derechos de los Consumidores. Las 

Obligaciones de los Empresarios Agroalimentarios en los Mercados Comunes. Aspectos 

Técnicos y Jurídicos”. Universidad Nacional de Santiago del Estero. Setiembre 1.999.- 

 Título del Trabajo : “El rol del consumidor en la sociedad y su derecho de 

reclamo”. VI Congreso Internacional de Derecho de Daños.Buenos Aires. Argentina. Abril 

2.000.- 

 Título del Trabajo “Introducir los principios de la reforma judicial en la formación 

de los futuros profesionales abogados en la provincia de Santiago del Estero.” 

Aspectos sociológicos del concepto acceso a la justicia”. VII Jornadas Nacionales 

de Investigación en Humanidades y Ciencias Sociales. Universidad Nacional de Jujuy. 

Octubre 2.002.- 

 Título del Trabajo: “La incidencia del conflicto en las prácticas judiciales. Estudio 

de casos.” II Congreso Argentino de Administración Pública. Reconstruyendo la 

Estatalidad: Transición, Instituciones y gobernabilidad. Universidad Nacional de  Córdoba.. 

Año 2.003. 

 Título del Trabajo: “Nosotros somos distintos. Una aproximación a la cultura 

institucional del Poder Judicial de Santiago del Estero”. Segundo Congreso 

Nacional de Sociología. U.B.A. Octubre 2.004.-  

 Título del Trabajo: “La cultura Organizacional en la agenda pública de 

Capacitación ” . IV Congreso Argentino de Administración Pública. Buenos Aires. Año 

2.007. 

 Título del Trabajo: La Capacitación en la Administración pública de Santiago del 

Estero.Desafíos y oportunidades. 6ta.Jornadas regionales de Economía y Sociedad 

NOA. Setiembre 2.008. 
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VII. - CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS 

 

 Seminario: “Análisis de las Instituciones Educativas.  Elementos para la 

construcción de un marco de referencia”. Universidad nacional de Santiago del Estero. 

Setiembre 1.998.- 

 Jornadas Nacionales de Sociología. ”El campo de la Sociología y la profesión del 

sociólogo. Controversias y desafíos. ”. Universidad Nacional de San Juan. Octubre 

1.998.- 

 Curso: ”Por qué nos capacitamos”.  Escuela de Capacitación para Empleados del poder 

Judicial. Marzo 1.999.- 

 Curso de Capacitación en Informática: ”Procesador de Textos Microsoft Word 97.”. 

Escuela de Informática del Poder Judicial. Julio de 1.999.- 

 Disertaciones sobre “El movimiento obrero en el Siglo XX”. Universidad Nacional de 

Santiago del Estero. Noviembre de 1.999.- 

 Seminario: “Cultura Política. Acción colectiva y Democracia. Perspectivas 

Sociológicas.” Universidad Nacional de Santiago del Estero. Agosto 1.999.- 

 Curso sobre Administración de Recursos Humanos. Escuela de Especialización para 

Magistrados José B. Gorostiaga, Excmo. Superior Tribunal de Justicia de Santiago del 

Estero. Abril del 2.000. 

 Seminario Internacional: “Cómo enfrentar la pobreza” a cargo del Dr. Bernardo 

Kliksberg, titular del Programa de Gerencia Social para el Desarrollo Humano de las 

Naciones Unidas. Termas de Río Hondo. Santiago del Estero. Junio de 2.003.- 

 Curso “Introductorio de la Mediación” .Fundación Libra. Dirección Nacional de Medios 

Alternativos de Resolución de Conflictos. Julio 2.003. 

 Curso-Taller: “Gestión de la Capacitación en las organizaciones Judiciales”. Escuela 

de Capacitación del Poder Judicial de Santiago del Estero. Febrero 2005. 

 Tercer Congreso Argentino de Administración Pública: “Sociedad, Gobierno y 

Administración. Repensando las relaciones entre Estado, Democracia y 

Desarrollo”. Tucumán. Junio de 2.005.  

 Curso: “Reclutamiento y Selección de Personal”. (FACPCE) Consejo Profesional de 

Ciencias Económicas. Agosto 2.005. 

 Primeras Jornadas: “Hacia el desarrollo estratégico de la provincia” Federación de 

Entidades Profesionales Universitarias de Santiago del Estero. Octubre 2.005. 

 Segundas Jornadas: “Hacia el desarrollo estratégico de la provincia” Federación de 

Entidades Profesionales Universitarias de Santiago del Estero. Diciembre 2.005. 
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 Jornadas de Asistencia Técnica y Capacitación: “Diseño de Oficinas Judiciales y No 

Judiciales”. Escuela de Capacitación del Poder Judicial de Santiago del Estero. Setiembre 

2006. 

 Jornadas de Desarrollo profesional : Metodologías Participativas para el diseño de 

Políticas Públicas. Octubre 2.007.-  

 “Función, Organización y Procedimiento administrativo.” Programa de Capacitación 

para Areas administrativas Abril 2.008 

 “ La Licitación Pública”. Programa de Capacitación para Areas administrativas Mayo 

2.008.- 

  “ Planificación y Ejecución del gasto público”. Programa de Capacitación para Areas 

administrativas Mayo 2.008.- 

 

VIII. - CURSOS DE POSGRADOS 

 

Maestría en Psicología Social (Orientación Grupos e Instituciones).Facultado de Psicología Social. 

Universidad Nacional de Tucumán.2.005-2.007. 

 Curso: “La Psicología Social, campo y problemática” Profesora Ana P.de Quiroga. 20 

horas Cátedra. Abril 2.005 

 Curso: “Orden Social y Subjetividad. Determinación Social del Sujeto.” Profesora 

Ana P. de Quiroga. 20 horas Cátedra. Mayo 2.005 

 Curso: “Relaciones entre Sociedad y Estado.  Análisis de sus particularidades en 

la Argentina” Lic. Claudio Spiguel. 20 horas Cátedra. Julio 2.005 

 Curso: “Epistemología de las Ciencias Sociales. Teoría del Conocimiento. Nuevos 

Paradigmas”. Lic. Rosa Nassif. 20 Horas Cátedra. Setiembre 2.005. 

 Curso: “Fundamentos Epistemológicos del Método de Análisis de la Psicología 

Social”. Lic. Rosa Nassif. 20 Horas Cátedra. Octubre 2.005. 

 Curso: “Identidad y Subjetividad”. Lic. Josefina Racedo. 20 Horas Cátedra. Noviembre 

2.005. 

 Curso: “El Grupo: espacio de alienación o encuentro”. Lic. Ana P.de Quiroga. 20 

Horas Cátedra. Diciembre 2.005. 

 Curso: “Metodología de la investigación Social”. Dra. María Teresa Sirvent. 20 Horas 

Cátedra. Setiembre 2.006. 

 

IX CURSOS DICTADOS: 
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 Taller de transferencia al medio: “La Justicia en un mundo Posmoderno” del Proyecto 

de Investigación: “Introducir los principios de la Reforma judicial a los futuros profesionales 

abogados en la ciudad de Santiago del Estero. La Calidad como herramienta en los 

procesos judiciales”.  Universidad Católica de Santiago del Estero. Mayo del 2.001.- 

 Curso para Jueces de Paz No Letrados: “Estrategias para la organización del 

Trabajo”. Escuela de Capacitación de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de 

Santiago del Estero. 10 y 11/06/2003.- 

 Curso de Capacitación destinado a los profesionales abogados ingresantes al Poder 

Judicial: “La incorporación de Recursos Humanos al Poder Judicial. Integración 

Institucional”. Octubre 2.005.- 

 Curso de Capacitación destinado a los Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de 

Santiago del Estero: “La Capacitación: herramienta estratégica de la 

independencia judicial”. Febrero 2.006.- 

 Curso –Taller de Capacitación destinado a los Empleados del Poder Judicial de Santiago 

del Estero: “El desafío de la Capacitación Judicial: de la teoría a la práctica”. (Cinco 

cursos dictados entre el 27 de Marzo y el 19 de Abril de 2.006).- 

 Curso-Taller de Capacitación destinado a los Empleados del Poder Judicial de Santiago del 

Estero de las jurisdicciones del interior: “Nuevos escenarios de la capacitación 

judicial: entre lo local y lo global” (Frías, Añatuya, Termas de Río Hondo y Monte 

Quemado) Cuatro  cursos dictados entre los meses de Marzo y  Abril de 2.007).- 

 Curso de Capacitación destinado a  Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de 

Santiago del Estero: “Repensando el liderazgo en la gestión. Desafíos y 

Oportunidades” Abril 2.008 

 Programa de Capacitación para Areas administrativas destinado a funcionarios y empleados 

de las áreas administrativas del Poder Judicial: La importancia del trabajo 

administrativo en el Poder Judicial. Una mirada Organizacional. Abril 2.008. 

 

X. PROYECTOS Y DIAGNÓSTICOS INSTITUCIONALES ELABORADOS : 

 Anteproyectos de reformas estructurales.” Análisis de la asimetría cargo-

función.” Presentado en el Excmo. Superior Tribunal de Justicia de Santiago del Estero. 

Noviembre de 2.003. 

 Anteproyectos de Sistema de Distribución de los Recursos Humanos del poder 

Judicial” Presentado en el Excmo. Superior Tribunal de Justicia de Santiago del Estero. 

Noviembre de 2.003. 
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 Anteproyecto de Capacitación Integral de los Recursos Humanos del Poder 

Judicial. Presentado en el Excmo. .Superior Tribunal de Justicia de Santiago del Estero. 

Noviembre de 2.003. 

 Anteproyecto de Programa de Capacitación en Recursos Humanos para los 

organismos administrativos. Presentado en el Excmo. .Superior Tribunal de Justicia. 

Santiago del Estero. Noviembre de 2.003. 

 Propuesta para la elaboración de la Matriz de datos de los Recursos Humanos 

del Poder Judicial. Presentado en la Secretaría de Información Jurídica. Poder Judicial de 

Santiago del Estero. Mayo de 2.005. 

  Trabajo de Investigación de ACCESO A LA JUSTICIA. (Elaboración de Proyecto, 

sistematización; técnica de recolección y análisis de datos). Comisión de Acceso a la 

Justicia. Programa Poder Judicial en Cambio. Año 2.006.- 

 

XI. OTROS ESTUDIOS 

 Estudios de especialización en Inglés. Nivel de Posgrado. Facultad de Psicología. Universidad 

Nacional de Tucumán.60 (sesenta) Horas.       

 

XI.RECONOCIMIENTOS                   

 Nota 22/06/2006.Por valiosa colaboración  como Capacitadora.Centro Unico de 

Capacitación del Poder Judicial de Santiago del Estero. Director Dr.Sebastián Argibay 

 Nota 04/04/2007. Agradecimiento y Felicitaciones por valiosa colaboración como 

capacitadora.Centro Unico de Capacitación P. Judicial de Santiago del Estero. Director 

Dr.Sebastián Argibay 

 Nota 06/06/2007. Por valiosa colaboración prestada como Capacitadora.Centro Unico de 

Capacitación del Poder Judicial de Santiago del Estero. Director Dr.Sebastián Argibay 

 Nota 27/06/2008. Por valiosa colaboración prestada como Disertante.Centro Unico de 

Capacitación del Poder Judicial de Santiago del Estero. Director Dr.Sebastián Argibay 

 

 

Lic.Mónica Viviana Mattar 

 

 

 


