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Las actuaciones de referencia, mediante las cuales la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y de la Salud, tramita la Resolucién C.D.FHCSyS N°51/2012, por la cual se solicita
la aprobacién del Proyecto de Creacidén de la Carrera de Postgrado “MAESTRIA EN SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA™; v

CONSIDERANDO:

-Que la Carrvera de Posgrado “Maestria en Salud Familiar y Comunitaria®, tiene
como objetivas: a)- Formar expertos para trabajar con la familia v la comunidad en la promocidén de la
salud y la prevencién de las enfermedades en los ambitos institucionales, comunitario, desde una
perspectiva humanistica en equipos interdisciplinarios, b)- Contribuir al impulso de los profesionales
de la salud, como polo de desarrollo de la calidad de lag organizaciones sanitarias, a través del manejo
de los procesos de investigacién, evaluacién y comunicacién organizacionales, ¢)- Contribuir al
perfeccionamiento de las estrategias de hderazgo en los profesionales de la salud con miras a la
transformacion de su praxis.

‘Que el desarrollo de la mencionada Maestria, estard a cargo de Docentes de la
UNSE y externos a ella, con capacitacién y trayectoria especializada en la tematica.

‘Que la propuesta cumple con los requisitos exigidos por la CONEAU.

Que la oferta de la Maestvin. ¢n el ammbito de la Facultad de Humanidades,
(iencias Sociales y de la Salud, posibilitard a todes los Profesionales inleresados, acceder a este nivel
de formacién.

‘Que la Direccidn de la Maestria estaréd a cavgo de la Dra. Josela DELGADO.

‘Que este Honorable Consejo Superior, en Reunién Ordinaria de fecha 24 de
Abril de 2012, ha resuelto aprohar sobre tablas, el Proyecto de Creacion de Postgrado, clevado por la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales v de la Salud.

Por ello:

KL JIONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE 1A UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO

RESUELVE
ARTICULO 1°- Aprobar el proyecto de Creacidn de la Carrera de Postgrado “MAESTRIA EN
SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA”, conforme lo =olicitado mediante Res. C.1).N” 51/12, por la
Faculiad de Humanidades, Clencius Saciales v de Ta Salud, y sus ANEXOS que acompana Ja presente
resolucidn,

ARTICULO 2°- Macer sabex. Dar copia. (,fg.n'lphdc: archivar.
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PROGRAMA DE POSGRADO DE SALUD FAMILIARY COMUNITARIA

MAESTRIA EN SALUI? FAMILIAR Y COMUNITARIA
1. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION:
L.a carrera de Licenciatura en Enfermeria comenzd a funcionar en la UNSE en el ano 1977

otorgando titulo de Enfermerofa. Su evolucién fue acorde a los requerimientos educativos v
sanitarios locales. En 1985, ademas de reestructurarse el plan vigente, se crea el segundo ciclo de
la carrera para optar al titulo de grado de Licenciado en Enfermeria. Iin el ano 1990, se
reestructura el segundo ciclo y en 1995 es implementada en la modalidad a distancia,
manteniéndose la modalidad presencial para el primer ciclo. Fsta decisién fue producto de la
participacién del equipo docente de la Carrera en el “Proyecto de Cooperacién Académica para el
Desarrollo de la Educacién a Distancia en Enfermeria” (PROCAEDER), financiado por la
Fundacién Kellogg, del que participaron las escuclas yfo carreras de Enfermeria de las
Universidades Nacionales de Rosario, Salta, Misiones v Santiago del Eslero. ILste proyecto
permitié la capacitacién al equipo docente para la modalidad a distancia y adquirlr el
equipamiento basico para la implementacién de la modalidad. Esia estrategia contribuyd a un
incremento en el namero de egresados del segundo ciclo que. por razones laborales, familiares u
otras, no podian asistir 30 hovas semanales a la universidad para completar sus estudios. Esta
iniciativa le permitié acceder a una oferta ccducativa mas independiente y de menor carga
presencial.

Otra innovacidén educativa gue implementd la carrera fue la Profesionalizacidn de Auxiliaves de
Fnfermeria. Esta estrategia surgié del analisis de la problematica de enfermeria de la provinaa,
realizado en 1992 con asesoramiento téenico-metodologico de la OPS3/OMS. De alli, surgid como
problema sustantivo la extrema escascz de profesionales de enfermeria en la provincia. Se
decidié profesionalizar a los auxiliares de enfermeria que tuvieran estudios secundarios
completos y una antigliedad minima de dos anos en el cjercicio de la enfermeria. Se mantuvieron
perfil, incumbencias y total de hovas del plan de estudios del aluinno regular, pero centrando el
proceso educative en las propias instituciones de salud, a través del método trabajo-estudio,
problematizanda la practica de ¢sie grupo de trabajo.

Por otro lade, =e observé que los cambios operados hasta ese momento no habian sido suficientes
para resolver loy viejos problemas de la alta desercién y la baja produccién de egresados. Se
huscaba una innovacion profunda v sustantiva para el plan de estudios vigente. En el afo 1997,
sc presentd v aprobd un Provecto FOMEC cuyos prinvipales objetivos cran realizar la
autoevaluacidn de Ja -Unidad Académica: Enlermeria v 1a consiguiente reforma curricular.
Proyecto E()\IJ,{@%I “Muejoramienio de la calidad de ensefianza”- {ue implementado en
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Se disefid un plan de estudios alt:t(ll?fad‘ﬁ) prOr tres ejes curriculaves: salud comunitaria, atencién
de enfermeria en distintos niveles de complejidad y, gestion y desarrollo. La fundamentacién
tecnico -profesional de la propuesta, se disend a partir de practicas profesionales orientadas a
desarrollar actividades con la persona sana y enferma, centrando el trabajo con la persona, su
familia y los grupos comunitarios.
Las actividades se plantearon en los tres niveles de prevencion, desde la estrategia de Atencidn
Primaria de la Salud (APS). Se hizo énfasis en las funciones profesionales mdependientes,
sustentada en la teoria de enfermeria de Virginia Henderson, buscando que desarrollar en el
estudiante la capacidad de identificar. priorizar y satisfacer las necesidades basicas
fundamentales de las personas cuando estas no pueden hacerlo por si mismas, promoviendo su
independencia ¥ fomentando su autocuidado. Todo ello respondiendo al contexto socio-econdémico
y cultural, desde una perspectiva holistica, para promover y apoyar el desarrollo humano basada
en principios élicos.
Un segundo Proyecto FOMEC 1082-UNSE - “Forialecimiento del equipo docente y de Jas
tecnologias educativas para la implementacion de la reforma curricular” — fue implementado en
el periodo 2000--2003. Los docentes realizaron pasantias en universidades de Chile, Brasil v
Espaia, permitiéndoles no sélo su actualizacién sino también el establecimientio de vinculos con
mslituciones universitarias que trabajan con salud familiar ¥ comunitaria por ser un eje nuevo.
La responsable del drea de salud comunitaria desarrolld una pasantia de dos meses — 1999 — en
la Universidad Federal de Santa Catarina — Florianépolig, Brasil. Inmediatamente posterior,
ingresa — ano 2000 — al Doctorado en Enfermeria en esa Universidad, buscando profundizar el
estudio de la familia, que habia iniciado en 1990 en la Universidad de Concepeién, Chile a través
de la Maestria en Enfermeria con Mencién en Salud Comunitaria.
Desde 1992 se inicia en el ambito de la carrera de Licenciatura ¢n Enfermeria, el desarrollo de la
linca de investigacion de “Salud familiar y comunitaria®s en este cspacio participan ademas de
docentes-investigadores, los alumnos que ticnen inlerés en csta area de estudio. Entre los
proyectos ejecutados y en ejecucidn, con autorizacién y apoyo financiero de C1CyT-UNSE fueron:
- “Caracterizacién Socio-sanitaria de f{amilias del Barrio Gral Paz, Capital. Santiago. del
Estero, ¢ identificacién de sus condiciones de salud" (1992).
- "Conducta de Salud de 1a Familia Urbaneo-Marginal"- Capital. Santiago. del Estero”(1993-
1995).
— "Lalamilia en la prevencion de las enfermedades cardiovasculares. Capital — Santiago del
Estero” (1996-1998).
~ “La familia en la prevencidn de las enfermedades cardiovasculares: condicionantes de
conductas protectoras” (1999-2001)
“Cuidado cotidianao da familia vs. Cuidudo de enfermagem”™(2002).
- Tesis Doctoral: “Aproximac¢do a ecommpreensdo da [ainilia baseada nn pensamento de
Heiwdegger™. Aprobadat 01/2003
= “ha familia en viesgo v la utilizacidn - la red de apovo social” (2004-2006).
- “Movihizacion de recursos de la red de npovo social por ia familia en riesgo para satisfacer
sus necesidades cotidianas™ (20072009
- “Promocion de estrategias de autocuidado en adultos v adultos mayores con Diabetes o

Hipertension arterial”. Financiado por b Secretaria de Polilicas Universitarias® (2008).
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~  “La consulta de enfermeria %ma e&tr‘ajeegla de cuidados, especialmente en personas con
enfermedades cronicas plevalentes en servicios sanitarios publico. Capital. Santiago del
Estero” { 2010-2013).

— “Promocién de estrategias de aufocuidado en ninos escolares con diabetes e hipertension
arterial. Ciudad Capital. Santiago del Estero”. Financiado por la SPU — MEN. 08/2010-
7/2011

~  Entlre otros provectos — desarrollados y en desarrollo en el ambito de la Facultad —
vinculados a la salud v morbimortalidad materna, adicciones en adolescentes vy jovenes,
participacidén comunitaria, etc.

En la busqueda de afianzamiento y fortalecimiento de esta éree de Salud Familiar y

Comunitaria fue creado el Centro de Estudios e Investigacién de la Salud Familiar vy

Comunitaria (CEIESFy(C), dependicnte del Instituto de Estudios e Investigaciones en
Enfermeria (INELE) aprobado por Resolucidn HCS N° 126/2011.

FEn el ambito de la UNSE estan funcionando otros Institutos que desarrollan investigaciones
regularmente — ambitos donde pueden insertarse estudiantes de la maestria, cuando los
temas de investigacion estén vinculados al area de formacion del posgrado — ellos son:

- Instituto de Estudios Sociales para el Desarrollo INDES)

- Instituto interdisciplinario v regional de investigacidén v estudios en gerontologia
(IRGe)
Centro de estudios de demografia v poblacidén (CEDEP)

- Ceunlro de estudios v politicas pava el nifio v el adolescente (CEPNA)

Las condiciones actuales de salud, en nuestra comunidad local y regional — con muchos
bolsones de vulnerabilidad a nivel de familia y grupos comunitarios - requiere de un trabajo
de los diferentes sectores gue hacen a la formacidn v gestidn de los recursos humanos del
equipo de salud, que lleven al desarvollo y [ortalecimiento del area de salud familiar y
comunitavia. Esto se vefleja en las politicas de salud nacionales, que estan buscando insertar
APS, asi estd funcionando desde el ano 2004 el “Programa de Médicos Comunitarios” —
Ministerio de Salud de la Naciéon — cuyes objetivos cenirales estan orientados a formar
profesionales gque puedan desempefarse a nivel de comunidad, con un trabajo a nivel de
grupos poblacionales vulnerables vy en situacidn de riesgo. Asi, las autoridades nacionales
evidencian la necesidad de formar recursos humanos para motorizar esta nueva Arca
incorporada a las politicas de salud, no s6lo para brindar cuidado, sino también para la
adminisliacion y gestion del cuidado a la familia y grupos comunitarios desde un abordaje
interdiscipiinario.

La atencion de la salud familiar — la familia como focu de interés a nivel de servicios - estd
siendo considerada sdlo o niveles tedvicns v no en la practica. Una de las razones, os la
mesistencia en los servicios de salud - exproialmente los clectores de «alud periférico que les
permite tener una velacion divecta con fa familia y comunidad — de /...
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/l...profesionales formados en esta U”'é_!‘; Ij—aé curriculas de grado y posgrado con estos
contenidos aparecieron recién en los uUltimos diez afios, con un dominio del paradigma
biologista.

En esta propuesta el foco de interés es el individuo, la familia sana, en riesgo y enferma, a
partir de la resignificacion del sistema de cuidado cotidiano que la misma desarrolla, como
estrategia para promover su participacion activa en las acciones de salud de sus integrantes y
del grupo en si mismo. Ademés, poder articular con el sisiema de salud desde una perspectiva
ecologica, que permite conocer, analizar ¢ interpretar la multidimensionalidad de la salud
familiar y comunitaria, y la enfermedad Desde este paradigma, se trata de generar una
modalidad diferente de abordaje. donde los miembros del equipo de salud trabajan desde una
horizontalidad en las relaciones con el usuario (individuo, familia, grupos comunitarios), en
las acciones de salud, donde la familia es el foco de interés y protagonista. Se busca potenciar
los recursos locales disponibles ¥ promover la participacién voluntaria de los miembros de la
comunidad para que asuman el control y cuidado de su salud Respetando sus caracteristicas
socioculturales, sus potencialidades y limitaciones, el egquipo de salud colabora con las
acciones que debe/tiene que realizar la familia y grupos comunitarios.

Cuidar v fomentar la salud familiar constituye un esluerzo compartido, que consume gran
parte del tiempo y encrgia de los miembros de la familia. Toda familia sustenta valores con
respecto a salud, que se reflejan en sus actitudes y en su conducta. Los hdbitos, costumbres y
creencias, desarrolladas y conservadas por sus miembros, refuerzan su identidad.

Para poder definir los critevios y modelos que se aplicaran en la atencion de salud familiar y
comunitaria, es fundamental acordar ¢l concepto de sa/ud v el de conducta de salud familiar,
para poder establecer el marco tedrico referencial que sustentara el accionar de los miembros
del equipo de salud.

Si se acepta que la sa/ud es una vivencia, como lo es la enfermedad, significa que es propia de
cada persona y familia® por lo tanto. le asigna un valor personal, particular, referencial, que
define una relacidon especifica, original de cada individuo al vincularse con su medio,
basandose en sus recursos y posibilidades para satisfacer sus necesidades y desarrollar sus
potencialidades de acuerdo a requerimientos cotidianos, a través de un proceso de adaptacion
dinamico y continuo.

Dentro de esta relacion dindmica entre persona-mundo diario, la familia no estd ausente ya
que cs ¢l referente natural e inmedialo donde las personas inician su aprendizaje de vida
como os ¢l cutdado de sl mismos. Al entrar en juego los mecanismos sistémicos, la familia
estructura su conducta de salud. Desde Ja dimensidn de la salud pucde consideravse a la
conducia de salud de la familia como un estado funcional dinamico y continuo de adaptacién,
influenciado por elementos wvivenciales bioldgicos, sociales, espivituales, psicolégicos v
culturales de la vida cotidiana de Ia fanahia, que se encuentran interrelacionacdos, son
interdependientes e 1teractuantes, pava la satisfaccion de las necesidides.

Desde csia concepeiom. s puede inferiv que la familia posec un nivel hasico de autosuiiciencia
v por cide capacidad de autocuidado. Fste, puede 1ncrementarse, miantenerse o disminuir
sogln las circanstancies de su higtorin de vida, pero nunca se pievde: In familia manticne un
nivel de independencia. como su faculrad de decision. e= decly, decide cuando, donde, como y a
gquicn pedira ayuda. N\ pavtie de estos referentes basteos, Iog profesionales tienen que definir
su acconar, donde su dxito estd sustentado en evan medida on la calidad de las
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comunicaciones gue se estable\c{ﬁ: (i'e"’le‘s datos que se obtengan y de los recursos familiares
que el profesional logre movilizar v articular para su cuidado, desde una rclacién
horizontalizada, donde el saber cientifico como el saber del usuario deben conectarse y
potencializarse para el logro de los objetives de las acciones implementadas.
Este abordaje requiere que todos los profesionales que contribuyen a la salud de las personas,
familias ¥ grupos comunitarios deben coordinar estrategias y acciones tendientes a optimizar
el funcionamiento de las instituciones de salud y la calidad del servicio que se brinda donde se
potencien los recursos de la red social vigente en el medio donde actue.
Frente a la escasez de recursos en salud y el elevado porcentaje  cerca del 35% a nivel
nacional, en la region NOA supera este porcentaje en algunos estados provinciales — de
familias sin cobertura social que hacen uso del servicio pablico de salud, se hace
immprescindible la formacién de profesionales que contribuyan a materializar el protagonismo
de 1a familia en el cuidado de la salud, desde un trabajo interdisciplinario y articulado para
potenciar recursos. Por ello se considera necesario, poner a disposicion de los profesionales
que integran el equipo de salud, este posgrado de Maestrra en Salud Familiar y Comunitaria,
con la finalidad de ofvecer la profundizacidn del conocimiento e investigacion a los
profesionales locales, de la regidn, del pais y extranjeros en este dmbito académico y de esta
manera, contribuir 1 materializar las politicas en los programas de salud vigentes.

2.- OBJETIVOS
La Maestria en Salud Familiar y Communitaria — Interdisciplinaria — tiene como objetivos:
a. PFormar expertos para trabajar con la familia y comunidad en la promocidén de la salud y la

prevencidén de las enfermedades en los ambitos institucional, comunitaric, desde una
perspectiva humanistica en equipos interdisciphinarios.

b. Contribuir al impuiso de los profesionales de la salud, como polo de desarrcllo de la
calidad de las organizaciones sanitarias, a través del manejo de los procesos de
investigacién, evaluacidon y comunicacion organizacionales.

¢. Contribuir al perfeccionamicento de las estrategias de liderazgo en log profesionales de la
salud con miras a lu transformaciin de su praxis.
3. CALIFICACIONLES Y COMPETENCIAS:
3.1. Calificaciones y Competencias del Magister cn Salud Familiar v Comunitaria’

- Demuestra compromiso social con su campo profesional y con la sociedad en gencral, para
mejorar las condiciones de salud de la poblacién.

- TPosce dominio tedrico. metodologicn v {éenico. para identificar necesidades de salud de la
lamilia y grupos comunitarios pius el disefo, elecucion y evaluacion de intervenciones en
atenclon a la sald,

- Aplica conocimientoy del proceso de investigarion en la elaboracidn vy desarrolle de
provectos u otras modalidadey de trabajo cientifico w«n el Area.

Desarrolla investigaciones gue contribuyen a la censiruccidn del cuerpo disciplinar e
mterdisciplinar del drea de salud familiar y comunilavia
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practica profesional.

Analiza criticamente los resultados de las investigaciones con vista a su utilizacion en la

- Actda en los Ambitos institucionales, dentro de las Areas de planeacidn, organizacién y

direccidn de servicios de salud.

4. REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION

4.1. Requsitos de Inscripeidn.

121 aspirante a ingresar a Ja Maestria en Salud Familiar y Comunitaria debe poseer una
serie de cualidades y wvalores que gavanticen la mas alta eficiencia en su formacion vy

desempeno. Entre los requisitos para inseripeidn son los siguientes.
equipo de salud.
- Certificade analitico de estudios de grado.
- Experiencia laboral minima de tres afios (3) en instituciones de salud.
Curriculum vitae.
Capacidad de trabajo individual y en equipo.
-  Disporuhilidad de financiamiento del Posgrado.
- Acreditacién de comprension del idioma ingles.
- Aval de la auloridad maxina de la institucion en la que Lrabaja.
4.2. Proceso de Seleccion:
Se realizara en base a-
- Antecedentes de estudios de grado.
Analisis de antecedentes de ejercicio profesional.
- Entrevista personal.

5. REQUISITOS DE ADMISION.

Para registrar su Admisién a la Maesiria debe presentar la siguiente documentacion:
- Curriculum vital con lag certificaciones correspondientes.
- Fotocopiade la 19y 2° hoja de NI o Pasaporte.
Fotocopia del titulo de grado universitario legalizado u original y copia.
- Certificado Analitico de carrvera de grado legalizado v original y copia.
- Formulario de inscripeidn.
- Acreditacion del p agu de los aranceles cormrespondientes.
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Dependencia: Esta carrer qu&:r&ma del Programa de Posgrado de Salud Familiar y
Comunitaria, dependiente de actiitad de Humanidades, Ciencias Sociales v de la Salud
(FHCSyS) — Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE).

Director/a® La carrera se encuentra bajo la responsabilidad de un/a Director/a quien preside
] Comité Académico de 12 Macstria. Sus funciones son las siguientes:

Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la carrera.

Coordinar las actividades docentes y de investigacidn vinculadas con la carrera, su
planificacién, seguimiento y evaluacion.

Supervisar el area académaica.

Informar a las autoridades de la Facultad acerca del cumplimiente v desarvollo de la
carrera, en sus aspectos académicos y econdmico-adminstrativos.

Proponer los Jurados para defensa de Tesis al Consejo Directivo, a través della
Decano/a

Presidir reuniones del Comilé Académico y fijar el temario de las mismas.

Proponer las modificaciones del Plan de Estudio que considere pertinentes.

Proponer al Consejo Dircctivo, a través del Decano/a, la designaciéon o contratacion del
personal docente que lendra a su cargo el desarrvollo de las distintas unidades
curriculares de la carrera, conforme al disefio curricular,

Proponer al Deeanc/a, la designacién o contratacién del personal administrativo
Necesario.

Coordinar la evaluacidén de la carrvera.

Proponer a Consejo Directivo, reformulaciones de reglamentaciones del Posgrado
cuando asi lo considere necesario, para garantizar cl desarrollo de las actividades
académicas v de gestidn.

Flevar el Inlorme evaluative final, con la correspondiente documentacion y la solicitud
de los titulos respectivos al Decanc/a, y por su intermedio, al Consejo Directivo, previa
verificacién del cumplimiento de la totalidad de requisitos exigidos para su expedicidn.

a  Perfil del Director/a:
El/la Directoria de la Carrera deberd poseer titulo de posgrado de 1gual nivel o superior al
nivel del posgmdo que dirige. en arcas pertinenies con la Maestria que coordina, con
experiencia en docencia en el area del posgrado e investigacion.

= Coordinador Académico: Sera designado por la Decanalo de la FFacultad de HHumanidades,
(liencias Soclales v de la Salud. a propuesta de! Director de Carrera. Sus funciones seran las
siguwientes:

Supervisidon del acompanamiento pedagogico-didactico de los espacios curriculares,
de acucrdo con el/lla Directer/a de la Carvera v docentes vesponsables e cada
espacio curvicular.
Coordinay lus aspectos tenicos ¥ adminisirativos del posgrado.
Supervisar los registros académicos de alumnos y profesores,
Orgamzar ta digspomibilidad de aulas v recuvsos diddctions para el desarrollo de las
actividides carriculares.

- Registro v resguardo de Actar del Comité Académico.

Resolusio:n Thmurable Conxepy g viar UNSE-NGH23 12 (e N° 8
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Perfil del Coordinador Académico: debera poseer titulo de posgrado igual o superior al
posgrado gue coordina.

Comité Académico’ Seran designados por ellla Decanoc/a de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales v de la Salud a propuesta del Director de Carrera. Sus funciones seran las
sigulentes:

- Asesoramiento al/la directora/a del posgrado en la gestidén académica.
- Proponer cambics en el plan de estudics

- Aprobar informes finales del posgrado

- Aprobar los proyectos de Tesis.

- Acreditar los directores de Tesis.

- Ewaluar periddicamente el funcionamiento del Posgrado.

Perfil del Comité Académico: deberan poseer titulo de posgrado igual o superior al posgrado
de referencia, posecer antecedentes destacados de docencia e investigacion vinculados con las
tematicas del Posgrado.

Docentes! Seran designados por elila Decano/a de la Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales v de la Salud a propuesta del Divector de Carrera. Los profesores que actien en la
carrera podran ser:

- Profesores estables: Aquellos docentes asignados a la carvera que forman parte del
plantel docente de la Universidad y los provenientes de olras instituciones.
- Profesores invitades: Aguellos docentes que asuman eventualmente parte del
dictado de una actividad académica de la carrera, por pedido del Director/a de
Carreva.
Sus funciones seran las siguientes’

- Desarrollar el espacio curricular en el que fue asignado.

Utilizacion de estratcgias de ensefianza que contribuyan al logro de los objetivos
de ensenanza del Posgrado v al logro del perfil del egresado en niveles de
excelencia.

- Secleccionar estrategias de evaluacion que permita la retroalimentacién del
proceso educativo en resguardo de la calidad académica vy eficiencia de gestion.
Proporcionar orientacion a los alumnoes cuando ellos lo requieran.

- Cumplir y hacer cumplir a los alumnos la reglamentacidén vigente relacionada al
desarrollo de cada cspacio curricular

Eﬁ‘{l}n v titulo e posgrado igunl o superior al posgrado de
g@“t‘?@&lﬁ%do% de docencia e mvullgauon V%;lc.LLladOs con las
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Condiciones de Aprobacién del Posgrado: Para la aprobacién de los espacios curriculares, los
alumnos que realicen la Maestria deberd cumplir con las siguientes condiciones:

- Asistencia a clases tedricas y tedricas practicas: 80%

- Presentacién y aprobacién de trabajos solicitados: 100%

- Aprobacién de los trabajos con nota no menor a 7 (siete)

~ Aprobacién de la Tesis con calificacién minima de “Bueno”. (7 — siete)

Espacios curriculares: Estan previstas bajo la tutoria del docente responsable de cada
espaclo’

v Actividades presenciales’ se desarrvollaran en aula con modalidad de asignaturas,
seminarios, talleres. dejandc a criterio del profesor la eleccion de la dinamica de
trabajo acorde a la temaética a desarrollar. Las actividades atlicas seran cada 15 dias
para facilitar la asistencia de aquellos profesionales no residentes en la ciudad sede
del posgrado.

v Las actividades no presenciales se centran en el trabajo independiente de estudio,
analisis de casos, claboracién de proyectos relacionados a teméaticas del espacio
curricular que contribuvan a su formacitn, investigacidon y produccidén de material
para posibles publicaciones.

Tesis de Maestrial Para su claboracidn cstan asignadas 460 horas que csiardn bajo la
direceidn de un Director de Tesis elegido por cl/la estudiante, el mismo debera ser acreditado
por el Posgrado segin mecanismos especificados en normativa del posgrado. La Tesis sera cl

resultado de una investigacidon desarvrollada por cada estudiante, en relacién a tematicas
vinculadas a problematicas de su Ambito profesional.

£.3.- MODALIDAD Y PLAN DE ESTUDIOS:
6.3.1.- Duracién’ La Maestria tendra una:
- Duracion total de la carrera en meses reales de dictado: 24 meses.

Plazo maximo fijado para la realizacién de la Tesis en meses, a partir de la
fum izacion de las actividades curriculares: 12 meses.

6.3.2.- Cantlciadge horas tedricas:
. Tk %d@wh@,rﬂ@relm 1000 hs
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Unidades Curriculares Maestria en Carga C.
Salud Familiar y Comunitaria Horar | Seme
A i str
Salud Comunitaria 50 1°
| Proceso de Vida Familiar o - 50 | 1
. Semidtica de las Organizaciones 40 1° 1
Género y Familia N 20 1°
| Epidemiologia Cldsica y Comunitaria 40 | 2°
Introduccidn a Dizefios Metodoldgicos de 40 p
6.3.4.- [T_liff_UC’aClOn [ e e ) ' ~_| Organizacién
Curricular: Promocién Salud Familiar y Cemunitaria | 40 ¢ 2
Bl Plan Violencia Familiar ] 20 22 1 de  Bstudios
Pavadigmas de la Ciencia | 30 3 I . .
de la + — —— > 1 Maestria esta
Antropologia de la Salud L 30 3 )
EI”utlcl acidén Comumtama - 30 3° R
e p e = - articulado
por Meto&ios Estadisticos aplicados a Sociales 3 a0 " dos .
: Salu et curriculares:
I\}Jvlodologm (](f‘ la Inv cstigacion Cuantitativa 50 40
Metodologia de la Investigacion Cualitativa | 50 | 4°
SaludBscolar ] 20 | 4
| Tesis o 3 [ 460 | - ]
' Total de Horas . | 1000 | -

= Salud Familiar v Comunitaria,
Epistemologia v Mctodologias de Estudios en Salud.

El eje Sulud Familiar y Comunitaria integra los contenidos relativos a la formacién para el
trabajo con Ta salud de [a famibia v la comunidad desde un paradigma holistico. Sc basa en
el concepto de salud considerdndola como un proceso vital. dindmico y multidimensional —
intimamente vinculado con el cuidado -- donde la enfermedad es un evento que gencra
movilizacitn de recursos del sistema de cuidados de la familia v del sistema sanitario para

su resolucidn.

El eje fpistemologia v Motodologias de Estudios en Salud apunta al desarrollo del
conocimiento disciplinar a través de ln utilizaciéon de los clementos epistemoldgicos

esenciales. Se basa en el convepto del conocimiento como el conjunto de /..

. signifiendos generado- por el ser huwmano producto di I interaccidn e interrelaciéon del

conocimienta vacional v experiencia del s humano.

Log ejes cuwrriculares se eonvicvlen en artealadores trans=serenles que permilen Organizar
los conoimientos a desoollar en las unidades curviculares correspondicntes a eada

espacio curricular,
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6.3.5.- Régimen de Cursado

Las unidades curriculares adoptan el formato pedagdgico de Asignaturas, Seminarios,
Talleres, para organizar la ensenanza y el aprendizaje. Estos espacios, corresponden al
desarrollo de estudios de profundizacién de aspectos relevantes relacionados con el drea de
interés: salud familiar v comunitaria, articulado con la produccién de proyectos, analisis de
casos, analisis y dlSCUSlOIl bibliografica. Se prevé ademads, tutorias presenciales v no
presenciales (internet y otros) por parte del docente responsable de cada unidad. Las
instancias de evaluacién se implementaran a través de la presentacién de monografias,
proyectos, informes finales y coloquios integradores.

Las actividades presenciales se desarrollaran en aula y trabajo de campo, dejando a criterio
del profesor la eleccion de la dinamica de trabajo para llevar a cabo, acorde a la tematica a
trabajar.

Las actividades po presenciales prevén tutorias presenciales y no presenciales (internet y ot
vos) por parte del docente responsable de cada umidad curricular, para acompanar en el
asesoramiento y orientacion de los trabajos de investigacion y produccidn del estudiante. En
esta ctapa cl irabajo del estudiante se orienta al estudio independiente, analisis de casos,
preparacion de esquemas de proyectos, monografias, para analisis de tematicas relacionadas
al espacio curricular que va desarrollandn.

Para completar la Maestria se prevé la elaboracion, presentaciéon y defensa de una Tesis. Su
no aprobacién, pierde la posibilidad de obtener el titulo de posgrado.

6.4. TITULO A OTORGAR

Los alumnos que hayan cumplido con los requisitos establecidos por el Plan de Estudios, se
le otorga el titulo de:

- Magister en Salud Familiar v Comunitaiin

.
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6.5. CONTENIDOS MINIMOS:

O

[®]

Estan presentados de acuerdo al cuadro que precede:

Salud Comunitaria:
Objetivos

- Analizar los elementos conceptuales de la salud comunitaria que permitan abordan

las condiciones de salud local, regional v nacional.
Diferenciar las estrategias de trabajo comunitario ¥ sus indicadores de salud para

abordar la salud de la poblacion desde la perspectiva de APS.
Contenidos Minimos:
Comunidad ¥ sociedad. Modelos conceptuales v paradigmas de la Salud Comunitaria.
Politicas de salud. Estrategia de APS. Programas. Estrategias y modalidades del trabajo
comunitario. Etapas del trabajo comunitario. Participacién comunitaria. Actores de la
salud local: equipo de salud, grupos comunitarios, ONG. Familia. Funciones de la red de
apovo social. Desarrollo sustentable v equidad social. Desarrollo humano (PNUD).
Indicadores de desarrollo.

Proceso de Vida de la Familia:
Objeinos:
Abordar el estudio de la estructura y dinamica de la familia actual v su relacidn
con la salud familiar y su sistema de cuidado doméstico.
- Analizar las necesidades de salud de acuerdo a las diferentes etapas del ciclo de
vida de la familia.

Contenidos Minimos:

Concepeiones sobre el origen de la familia. La familia en la sociedad: su evolucidn en el
tiempo. Familia argentina: evolucidn. Estructura {amiliar. Funciones de la familia.
Proceso familiar. Aspectos sociolégicos de la familia segln etapas del ciclo de vida
familiar. Herramientas para valoracion de Ja familia’ genograma, ciclo de vida familiar,
ccomapa, apgar. evenlos de vida, Salud familiar. Conductas de salud. Crisis en la vida
familiar. Familias en riesgo.

Semidtica de las Organizaciones:
COhjelnos
- Analizar los procesos que caracterizan la dindmica de las organizaciones sociales.
Contenidos Minimos:
Coneepciones de In semidtica de las orgamzaciones. Elementos constituyentes.
He}n'e-uunta(‘iones suciales, Comunicacion y meta comunicacidén Procesos de interaccidn e
mhub]anwdﬁ%{L Vinculos, Construcaidn social de la realidiad, Relaclones entre
semidiic a, ’@ 01 f\g‘q ideologia de lag wrganizaciones. Cureulacion de la informacidn,

R
Crean mf-ﬁ@ioﬁ ton{a @v decigiones s gestion en la organizacion.
g M
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o Epidemiologia Clasic
Objetivos:
— Comprender los principios basicos como los usos y aplicaciones practicas de la
Epidemiologia clasica y social.
- Diferenciar las mediciones del estado de salud de la poblacién y sus aplicaciones
para el anélisis de la situacién de salud y la planificacion sanilaria.
— Desarrollar programas orientados a la resolucién de problemas de salud tomando
como eje a la participacién comunitaria,
Contenidos Minimos:
Principios de la epidemiologia, tipos de estudios. Mediciones de la salud y la
enfermedad. Indicadores de salud. Factores de riesgo. Epidemiologia comunitaria:
principios. Indicadores socio comunitarios de salud. Desigualdades. BEstrategias de
intervencion
o Introducciéon a Disefios Metodologicos de Investigacion:
Objetivos.
Diferenciar las caracteristicas de los disenos inetodolégicos.
Analizar las ctapas del procese investigativo.
Contenidos Minimos:
Conocimiento cientifico y olros tipos de conocimiento. Caracleristicas. Construceidon del
conocimiento. Concepto de ciencia. Clasificacién de la ciencia. Métodos cientificos.
Clasificaciéon’ inductivos y deductivos. FFases del proceso de Investigacion.

o Promocidén de la Salud Familiar y Comunitaria:
Ohjetivos:
—  Diferenciar los elementos conceptuales de la promocién de salud y su relacion con
programas de salud vigentes.
- Diferenciar los elementos que condicionan las conductas de proleccién de la salud
en la familia ¥ grupos comunitarios.
Contenidos Minimos
Concepciones de salud. Motivaciones de conducias de salud. Medelo de promocion de la
salud. Empoderamiento de la salud en diversos ambitos. Valoracién de la salud,
erecncias en salud v conductas de salud. Desarrollo de un plan de proteccién y promocién
de la salud. BEstrategias de promocion.

o Violencia Familiar:
Objeiivos:
-~ Discutir elementos conceptunles que contriliuven diferenciar log tipos de violencia,
factores de resgo v Tactores compensatorio:,
- Analizar estrategias de deteccion vy prevencién de violencia familiar v de sus
consecuencias.
Cwntenidos Alinimos’
fa familia como espacio pavadajal de amor v violencia. Relaciones familiares. Impacto
de la vielencia en los miembros de la famili Maltrato infantil. Vielencia convugal.

Resolucifin Heosorable Consejo Suy oo VIOSTNGUL0 12 i 14
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Violencia v género. Maltratos familiares en ancianos. Redes de “informacion y
cooperacion. Grupos de autoayuda. Programas de atencidn. Aspectos legales.

Género y Familia:

Objetivos:

— Analizar los elementos que interaccionan en la construccién de las diferencias de
género.

Contenidos Minimos’

Naturaleza y cultura, la reproduccién social, cotidiana y biologica. el mundo publico y el

privado. La condicién histérica y social de las dinamicas en las relaciones de género.

Los procesos sociales de construccién de las diferencias. Las relaciones de poder. Los

espacios de interaccidn y reproduccién de modelos. Significado de la maternidad.

Maternidad biolégica y social. Las nuevas maternidades. jExiste el instinto materno?.

Sexualidad v reproduccién: el mandato social de la maternidad.

Paradigmas de la Ciencia:
Objetivos
—  Analizar clementos conceptuales para lener una base minima de entendimiento
filoséfico de los diferentes modelos de construecion del conocimiento.
Contenidos Minimos:
Epistemologia’ problemas {iloséficos, niveles de conocimiento, ovigen del conacimiento,
posibilidades del conocimiento. Razan y percepeion. Conocimiento clentifico.

Antropoelogia de la Salud:

Objetivos.

— Analizar los aportes de la antropologia en el abordaje de la salud de Ja famnilia y
comunidad.

_  Reflexionar sobre la influencia de las culturas y subculturas en las conductas de
salud de la comunidad.

Contenidos Minimos:

Cultura salud y enfermedad, creencias. Religién, cura y rituales. Medicina cientifica.

Medicina popular. curanderismo. La enfermedad y sus causas. Famiba' red de

parentesco, dinamicas domésticas. Influencias socioculturales en la salud de la familia.

Representaciones sobre los sexos v practicas médicas.

Participacién Comunitaria’

Objetivos:
Analizar lus caracteristicas de la participacion social genuina y su contribucion a la
construccion de ciudadania.
Diferenciar las relaciones que se dan entre participacién =ocinl nctiva y el ejercicio de
noder ciuditdano.

(ontenidos Winimios.

Teorias. Modelos, Conceptos. Niveles. Perfil. Relacion con los sentimientos de identidad

Participacién v poder.  Poder sustantivo y poder verbo. Perspectiva

vopavenleses. i
Wistdrico Social. Paradigma ecaldeico. Modelo de empowerment.
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Modelo socio comunitario. Modelo de competencia. Empoderamiento comunitario y
desarrollo comunitario como autodesarrollo.

Métodos Estadisticos Aplicados a C. Sociales y Salud:

Objetivos:

- Diferencias los portes de la Estadistica como herramienta para el desarrollo de un
pensamiento critico en el Ambito de las actividades profesionales, entre ellas las de
investigacion.

Contenidos Minimos:

Naturaleza de los datos y estadistica. Medidas de tendencia central. Correlacién y

regresidén. Probabilidad. Medidas comparativas y pruebas de significancia. Estadistica

inferencial.

Metodologia de la Investigacidn Cuantitativa:

Objetivos

— Diferenciar los caracteristicas de las fases del proceso invesiigativo y sus
fundamentos para la produccién de conocimiento en el dvea de salud

Contenidos Minimos-

Paradigma de investigacién cuantitativa. Tipos de investigaciones. Fases de la
investigacién. Caracteristicas segun tipo de investigaciéon. Presentacién de informe final

Metodologia de la Investigacion Cualitativa:
Objetivos:

— Difercnciar las caracteristicas principales de la investigacidn social v sus aportes al

drea de salud

Contenidos Minrmos-
Paradigmas de investigacion cualitativa, marcos tedricos de referenciar constructivistas
e interpretativos; fases de Ja investigacion. Métodos basicos de oblencion de informacion.
Analisis de informaciéon. Presentacidn de informacidn final.

Salud Escolar:
Objetivos:
—  Analizav las caracteristicas del crecimiento y desarrolle del escolar.
—  Explorar v disculir las puliticas de salud escolar vigentes y los programas especificos
de valoracién v cuidado de la salud del escolar.
Contenidos Minimos’
Caracteristicas del crecimiento y desarrollo del escolar. Caracteristicas sociolégicas de la
familia con escolares. Conductas adaptativas. Necesidades biasicas del escolar. Factores

de riesgo. yk@;‘g[yn do I snl LEEB??E é% wq%%( og(:}\t;(nt;:,sz 021502(?;515 de salud.

g su Original aye tengo a ia vista,
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Cuadro IE_E_II 908, Docentes y Encuentros i
g !
Unidades Curriculares Carga Docente Dias y horarios Cantidad
Horar Encuent
Jueves 14-20 hs
o - Viernes 8 - 13 y 14-20 hs
2 e v , 3
Salud Comunirana 50 1g. Rosa Villalba Sabados 8 - 13 y 14 - 20 2
hs
Viernes 8-13 y 14 - 19
Semidtica de las Organizaciones 40 Dra. Lia Zottela hs. 2
Sabados 8-13 y 14 -19 hs
Viernes 8- 13 y 15-20 hs
Género y Familia 20 Dra Lia Zottola Sabados 8- 13y 14 -19 1
B L — hs
hpidemlologlg C lnswa v Dr. Gaburie] Viernes 813y 14 - 19 ‘
Comunitaria 40 Acovedo hs. ; 2
) Sabados 8§13 y 14 -19 hs |
Introduccién a Iiseios Ale. Maria Fmilia Viernes 8-13 ¥ 14 - 19 :
Metadolégicos de Tnvestigacién 40 o il Tsorni hs. 2
o Sébados 8-13 v 14 -19hs |
Jueves 1120 hs
) . Dra Silvia Viernes 8 - 13 v 14-20 hs
: 7 i Lap g 3 p ' 2
Eliaggen dp Vidgdglgiamilia 50 Fernandez Sabados 8 - 13y 14 - 20
~ hs
3. o ) T r Tl T2 e 1A -
Promocion Sdltlu.] .t“dL'Il]lld.l y Me Elisa Viernes 8-13 v 14 - 19 ‘
Comunitaria 10 Salvatiorra hs. 2
o o 3 Sabados 8-13 y 14 19 hs
- Viernes 8 - 13 v 15-20 hs
] . . Dra Maria [. X . : i
Violencia Famihay 20 e /I%“d. Sabados 8- 13 v 1419 1
Bringiottl ;
. e I hs !
0 S Dr. Francisco Viernes 8 - 13y 14-19 hs | .
- Paradigmas de la ‘C’leincm 30 Naishtat | Sabados 8 13 : 2
) A . - Viernes 8- 13 v 14-19 hs |
. Antropologia de la Salud 30 Dy José Tago Sabades 8 - 13 ! 2
! . - E_ - —_
" - . 7 -1
Participacion Camunirana 30 Dra Lia Zéttola \,lelne? G5 1 \_ ] 4,_] RIS 2
) Sabadoes 8- 13
i Métodos Estadisticus Aplicados a 50 Dr. Danicl Viernes 8 - 13 v 14-19 hs o
. . . 3 . , ﬁ y 2
G Sociales y Sulud | Woerenitaky Sabades § - 13 .
Metodologia de la Investigacion | Jueves 1.1-20 Lis
Cuanftitativa S0 Mg Maria Emlia | Viernes 8 — 13y 14-20 hs .
E lsorni Sabados 8- 13 v 14 - 20 -
~ hs o
Metodelogia de 1a Tnvestizacion Jueves L-1-20 hs
Cualitativa L Viernes 8 — 153+ 1.1:20 hs
] A : s . 2
18] Te. Mario Navarro Sahados 8 13 v 14 - 20
- N B 1 hs o
Viernes 8- 15 v 1320 hs
Salud Faeidar L) Dra Josefa Dglaads | Sdbadosid = 1% w 14 - 19 ]
he
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7.- CUERPO DOCENTE - & / -
7.1.- Profesores Externos: S s & /’
Profesores Externos: e 7

Dr. Ricardo Ciserchia. UBA. Investigador CONICET
Dra. Hilda Veldzquez —~ Docente Investigadora Categoria II - UNaM
Mg. Nidia Elinor del Carmen Bisig. UNC. Docente-investigadora categoria [
Mg Rosa Dominga Villalba — Docente-Investigador categoria V — UNC
Dra. Maria Inés Bringiotti. UBA. Docente-investigadora categoria [
Dr. Gabriel Acevedo. UNC. Coord. Académico Maestria en "Gerencia y Administracién de
Servicios de Salud", UNC.
Mg. Mario Navarro. UNC. Docente- investigador categoria 111
Dr. Francisco Samuel Naishiat - UBA. Investigador CONICET
7.2.- Profesores de la UNSE
Dra. Josefa Aida Delgado. Uocente-investigadora categoria T
Dra. Lia Ménica Zéttola. Docente-investigadora categoria 11
Mg. Maria Emilia Isorni. Docente-investigadora categoria Il
Dr. José Toga. Docente-investigador categoria 11
Dr. Danic! Werenitzlky. Docente-investigador categoria I11
Dra. Silvia Fernandez. Docente-investigadora categoria V
Mg Elisa Beatiiz Salvatierra. Docente-investigadora categoria IV

7.3.- Profesores invitados nacionales ¢ internacionales® a designav cada ano, por lo menos un profesor
vigitante por eurso v por afio, pava dictar un Seminario o Taller sobre temas de actualidad.

8.- RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Ver Scceidén Convenios
9.- INFRAESTRUCTURA
9.1.- Aulas
Tipo de espacio fisico: Aula
Cantidad: 1 Capacidad *2 45 Superficic: 24 m2

Tipo de espacio fisico” Aula
Cantidad: 1 Capacidad =0 415 Superficie: 24 m2

Tipo de espacio fisico: Sala de Mudiovisuales
Cantidad: 1 Capacidad *0 25 Superlicic: 9m2

* Niimero de personas sentadas

9.2.- Laboratorios y equipamienio
Laboratorio? Gabinete ?nihrméifico
Ano de construccion 2,000
Propicdad del inmue blc Facultad de 11 OS5 ¢35,
Superficie ((en mz2it 30 Capacidad l.\," de alumnos sentados) 20
Fouipamiento: 20 PO S nmpresoras

Lea aernn Honovable Cen o Supeemor WUNS R 0 S0 2-Pag. N° 1R
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Laboratorio: Sala Virtual™. = "~
Afio de construecion: 2.002
Propiedad del inmueble: Universidad
Superficie ((en m2): 100 Capacidad (N° de alumnos sentados): 80
Equipamiento: 1 Servidor Principal
10 Puestos de trabajo con equipo multimedia completo
1 Sistema de video-conferencia

9.5.- Bibliotecas y centros de documentacion
Biblioteca Ceutral:

a. Servicio de préstamos automatizados
b. Catalogo de consulta automatizado™

¢. Correo electrémco

d. nlernet

e. Pagina web de la biblioteca

f Préstamos inter bibliotecarios

g. Obtencion de textos complementarios

h. Alerta bibliografica

i. Espacio total de la sala 16 m2

j. Espacio disponible pava la consulta posgrado’ 15 m2, con capacidad para 1 asientos
k. Cantidad de Gabinetes Informaticos: 7

1. Fondo bibliografico:

- Cantidad estimadas de libros en Biblivteca: 16.000

- Bases de datos, conexiones a redes inlormaticas y a bibliotecas virtuales relacionadas
con los objetivos de la carrera’ Biblioteca del Ministerio de Salud de la Nacion;
Biblioteca eclecirénica de Ciencia y Tecnolegia, Piblioteca del Congreso de la
Nacién: Biblioteca Nacional; INDEC; CEPAL; B1D: Bibloteca Central Santiago
del Chile, Biblisteca de la Universidad Complutense de Madrid: RED ILPES-
Naciones Unidas: INDEX; Baletin electrénico TIPICA- Salud Fscolar; Brazilian
Journal of Nursings Revista electronica de Fducaciéon ¢ Investigacion en
Enfermevia- Universidad de  Antioguias DIALNET; Revista electromica de
Adolescencia v Familia; Bibloteca de CAPLS: Rrasil’ BIREME; LILAGC

. Miembros del Centro Cooperante Bireme - OPS/OMNS. Red: Biblhioteen
Virtual de Salud (BVS)- OPS/IOMS - Puortal de Enfermeria.

2 Ditlioteca del Tnstituto de Bstudios o Investigaciones en Enformeria INEIE): con
material bibliogratico vinculados a las diseiplinas de la Anestria.
- Cantidad de Ithros estimadast 150

- Bspaciu i 10 m2 para sala leetura
-Internct v Wi b

- Cantidad de Gabinetes Inlormaticos' 2

v s Honoral e © oy Superier UNS2 06002012 Par, N 16
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B (sociologia y antropologia)
- Cantidad de libros: 1023
- Tesis' 90
- Sala de Lectura: 90 m?
p.

Biblioteca de la Facultad: con material bibliografico vinculado a las ciencias sociales

FCSyS - Miembro del Conscjo Latinoamericanc de Ciencias Sociales (CLACSO), con

acceso a sus publicaciones, libros e investigaciones.

10. PRESUPUESTO

El caleulo se realiza por cohorte que tiene una duracidn de 24 (veinticuatro) meses.

10.1. Costo fijo en elementos de consumo

Elementos de consumo

|

1 ULl esy papelel ia i

I otocoplas e |
Tnsuwos de

r ) Qasl_o% vauos—' !
1 = SUB- T OT_AL : |

10.2. Servicios No personales

| bmwcaos No personalos '

rP’t'mw
\’mtn_os .

| SUB-TOTAL

10.3. Recursos humanos

. £1]

UPrimer an—‘_bagundo anoT Total |

§2.000 52.000__| $4.000
$2000 | sv_ooo 34.000 |
_S1500 | $1500 1§8.000 |
" 5500 | §500 [ $1.000
| 36000 | Muoo_lssunool

ce—y 8 g = -

Primer afo quundo ano| Total
$5400 | §6-000 |§10.800
813500 | ";—"‘500“% 27.000
$ 18.900 $ 18.900 {$3_7_%0J

La hova catedra de posgrado asciende a $150 (pesos ciento eincuenta),

R( 2Cursos liumanos

o

—

Honocrarios Nocentes i

Honorarios puaonal

LSUB TOTAL !

Primer ano Se gundw ano

Total |
X STSL)(!UJ

%-)ooo_o”'; §25.000
3 20.000 § 25.000 § 45.000 |
$70000 | % 50.000 | $120.000
A
~o rage 1a presente 83 Vs
gue 1170 <
Trimey
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A
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10.4. Cuadro Resumen Presupuesto
Rubro Primer afio ;| Segundo Total

'Blementos de | $ 6.000 $6.000 | $12.000

 Consumao - -
Servicios No | $ 18.900 $18.300 . 3 57.800

| Personales . | - |
Recursos Humanos | $70.000 ' §50.000 $120.000
'TOTAL T $94900 ! $74900 |8 169.800
L e |
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11.- REGLAMENTOS: 5/ ' -
11.1.- REGLAMENTO GENERAL &/

Articulo 1% Las actividades de la Mae%ﬁé\éh‘%ﬂéd Familiar y Comunitaria de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud, de la Universidad Nacional de Santiago del Estero, se
rige por ¢l presente Reglamento y. de modo complementario y supletorio, por las normas establecidas
por la Reglamentacion Académico-administrativa del Programa de Ensefianza a nivel cuaternario de
la Universidad Nacional de Santiago del Estero, v por las normas dictadas en la materia por la
Comision Nacional de FEvaluacién v Acreditacién Universitaria. CAPITULO I: DEL CUERPO
ACADEMICO DEL POSGRADO

Articulo 2% EI Cuerpo Académico, es el conjunto de docentes e investigadores que tienen asignadas
funciones en ella, tales como Direceidn, Comité Académico, Coordinacién Académica, Cuerpo Docente
y Directores de Tesis. Il cincuenta por ciento, al menos, del Cuerpo Académico debera estar
constitwido por profesores estables, tal como ellos son definidos por el articulo 10°.

CAPITULO I1: DEL GOBIERNO DEL POSGRADG

Articulo 3% La Maestria en Salud Familiar y Comunitaria, csta dirigida por un Director/a ,asistido/a
por un Comité Académico v un/a Coordinador/a Académico/a.

Articulo 47 El Director/a de la Maestria dura en sus funciones cuatro (1) afos. Para ejervcer las
funciones de Director/a se requiere posecr titulo de posgrado similar o superior al de la Maestria y
acredifar antecedentes relevantes en invesiigacion y docencia en el area de posgrado. Su designacién
sera realizada por el C'onsejo Directivo de la Facultad, a propuesta del Sciior/a Decanc/a. Fn tanto
responsable de la gestion ncadémica, liene las siguientes funciones:

L. Coordinar las lareas docentes vequeridas por ¢l desarrollo de la Maestria,

2. Proponer, con ¢l acuerdo del Comité Académico de la Maestiia, el personal docente de
cada unidad curricular, como también el Coordinador Académico del Posgrado. En todos
los casos. tramitar su aprobacién ante el Consejo Directiva de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud.

3. Proponer al Comilé Académico ¥, en caso de aprobacién, al Consejo Direclivo de la
Facultad, convenios de cooperacién ylo asistencia académica con otras unidades
académicas dc docencia y/o investigacién (nacionales ¢ internacionales) pertinentes al
mejor desarrollo de la Maestria.

{. Evaluar de manera permanente y en forma conjunta con el Comité Académico, la
estructura y ¢l desarrollo del Posgrado que divige, proponiendo las moditicaciones
LeCesarias.

5. Preparar el lolorme Anual de actividades de 1n Maestria, luego rlevarlo a la consideracién
del Comité Acaddémico v, eon posterioridad a su aprobacién por éste, al Consejo Directivo
de la Faculiad,

6. Informar a las avtoridades de la Facultad acerca del cumplimiento y desarrollo de la
carrera, en sus nspectos acaddmicos v econdmico administralivos,

Resolucitn Honwradi Consejo Supecun=l NSE NGO 12 oy, N 22
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Considerar con el Co téu%o@‘ﬁé}mco los informes producidos por los especialistas de cada
frea en relaciéon a lan-sohivitudes de equivalencia presentadas por los alumnos y
dictaminar al respecto.

=1

8. (Coordinar con grupos de investigacién cuyos miembros serdn los que podran dirigir tesis
de maestrandos previa acrediiacién ante el Comité Académico.

9. Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la carrera
10. Convocar, establecer el Orden del Dia y presidir las sesiones del Comité Académico.

Articulo 5% El Comité Académico de la Maestria estd integrado por un minimo de tres y un maximo
de cinco miembros. Deben ser profesores vegulares u ordinarios con titulo de posgrado similar o
superior al de Maestria y acreditar expericncia relevante en materia de investigacion cientifica,
avalada por sus trabajos v publicaciones. Debe estar integrado por profesores de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sceiales v de la Salud, y de otras universidades nacionales.

Excepcionalmente, la ausencia de titulo de Posgrade podrd ser reewplazada por una formacion y
experiencia equivalente, demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes o
investigadores.

Articulo 6% Los miembros del Comité Académico duran en sus funciones cuatro (4) afios, son
designados por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta del/a Director/a de la Carrera con la
aprobaciéon del/a Decanofa, ¢ intervienen en todas las actividades de conduccion sefialadas en el
Articulo 4" del presente Reglamento.

Articulo 7° Ellla Coordinadov/a Académicola asistird al Dueclor/a de la Carvera, quien le instruird
respecto de sus tareas, en cl marco de las disposiciones del Articulo 8°. Su nombramiento sera
resuelto por el Consejo Divective de la Facultad, a propuesta del Director/a con la aprobacidn della
Decano/a. Para desempenar ¢l carge  por un periodo de cuatro afos — deberd poseer titulo similar o
superior al de la Maestria o. en su defecto. experiencia acreditada en materia de investigacién
cientifica o docencia universitaria de gradoe o Posgrado o en actividades de gestion similaves a lasg del
cargo.

Articulo 8°: Ella Coordinador/a Académica/a tiene por funciones:

1. Arbitrar todas las medidas conducentes a la inseripcidn de los postulauntes de la Maestria,
su geleccidn y posteriores actividades de los alummos, girandeo la informacion ylo
documentacién a la Seccidn Alumnos de la Facultad, a la Direccién de la Maestria y al
Comité Académicn,

[N

Confeccionar, llevar v guardar un registro o legajo individual de cada estudiante. en el
cual constaian las unidades curriculares cursadas, las calificaciones obtenidas, la Tesis,
copia del Acta de Defensa v calificacién final, copia de la solicitud de otorgamiento del
titulo académicn (cuande covvespondiere), los pagos de los aranceles v toda otra
informacion que se considere pertinente.

3 Disponer las medidag para aseguwrar la presencia de los prolesores encavgados de los

espacios cuvriculares — fechus. horarios, aula=. pasyjes, alopuniento, comidas, pago de
honorarios acordar cou ollos los requevnmientos  bibliogrdficos minmimos v los

procedimicntos para asegurar ~u disponibilidad para los alumuns,

Fesoluadr vreaabie Conseio By vne UNSIENTGORZ0TE [7a N° 97




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO

ARDTS Resolucibn HCS N°_segento
PAS Ll Ao
/'IL.? CORSg Y,y &
4 4;"} “;:‘b ‘IG \CE s g W e
% . ?(/ /:.:. Re A (?,\ . e .
. WM% G’az/acm% fz® G s < gx...n:_-jo '{‘}‘JS o :.'.:,‘.:3,3‘;“ 5 3
- ) . Jab JRCANNN . % 4 ) . e
Ve e 4 ol ;r‘z”,\‘ C s I Y
%(}?/5‘/&&/,- ot v e pﬂbﬁa/ ajzé e_,;é/ri,!}ézyzr 4{ Coptben -;w v aftu ',Je . = D
- - G - " e T e 9 B‘\‘z
e T R TREY 2.6 APR 2
I rresnadite éjﬁ’)‘zﬁ;{b l:_,/(,(%(;«?{';//.; . ‘?" ;.’:‘;::-' e ¥ |
N £y . e =
T S A RN
. ‘ | Fov J A
o [ /r( .
Q\ 4

4. Preparar las actas corr pp{ndien‘géé‘jﬁ cada unidad curricular desarrollada, elevando las
mismas a la Seccién Alunihaog'de laFacultad y archivar copia de las mismas.

5. Disponer de todas las medidas necesarias, en tiempo y forma, para la convocatoria y
deliberaciones del Comité Académico.

6. Preparar el resumen anual de Tesis aprobadas, conforme las disposiciones del Reglamento

de Tesis.

7. Realizar y/o hacer realizar todas las actividades de gestion académico-adminisirativa que
le confic el Director del Posgrado a efectos del mejor y mas eficaz desarrollo de éste.

8. Adoptar las medidas para distribuir y archivar la documentacién relaliva a las actividades

académicas v administrativas del Posgrado.
9 Confeecionar las Aclas de reuniones del Comité Académico.

10.Eventualmente., en casos de ausencia, cnfermedad uw otra razén temporama que
imposibilite las actividades del Direclor del Curso por un periodo limitado, reemplazarlo y
tomar las medidas imprescindibles del caso, ad referéndum del mismo y/o la autoridad
competente.

CAPITULO I11: DE 1.OS PROFESORES

Articulo 9°: El Cuerpo Docente de la Maestria estard constituido por profesores estables y profesores
imvitados.

1. Los profesores estables son aquellos docentes asignados a la Maestria, que forman parte
de la planta docente de la Faculiad de Humanidades, Cicncias Sociales y de la Salud (y
eventualmente de otras) de la Universidad Nacional de Santiago del bistero, y los
provenientes de otras universidades o insfituciones, gue tendran funciones tales como
oferta y desarrollo de cursos y seminarios, direecién o codireccion de tesis, participacién en
proyectos de investigacidn, entre otras posibles.

9. Los profesores invitados son aquellos docentes pertenecientes a otras Universidades u
organismos nacionales o internacionales que por mvitacion asumirén eventualmente
parte del desarrollo de una actividad académica de la Maestria.

Articulo 10°: Los profesores de la Maestria tenen a su cargo las funciones de ejercicio de la docencia
v/u direccion de Tesis. Bn ambos cusos, los requisitos para desemperiarlas son:

1. Poseer titulo igual o mavar al ofrecido por el Posgrado. En casos excepcionales, la carencia
de estudios de posgrade podra ser suplida por una formacidn equivalente comprobable en
la traveetoria profesional. docente y/o de investigacion.

9. Ser o haber sido profesorial ordinario o regular, titular, asociado o adjunto. obtenido por
concurse pablico de anteeedentes y eposicidon, en una universidad nacional o extranjera
cquivalente, demostrando séhda formacinn vientifica en docencia yfo investigacidn en cl
campo o urea para el cual ex convoeado.

3. Ser o huher sido profesor en cursos de pesaradu wcadémicamente reconocudos del pais o del
exterionr
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4. Ser o haber sido in é%_ticado&@:n/éategorias I, II, 111, IV o V del Programa de Ineentivos a
Docentes Investiga § del- Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién o
equivalentes de las carreras de investigador o bien de institucienes similares del exterior

6 Investigador Prineipal o Investigador independiente en la carrera del CONICET.

En todos los casos, siendo recomendable reunir los cuatro requisitos, los profesores podran ser
designados teniendo por lo menos dos de ellos. Este criterio de flexibilidad serd reemplazado por el
de cumplimiento estricto a medida gue el proceso gradual de formacion de recursos docentes para
el nivel cuaternario vaya consoliddndose. La Direccién y el Comité Académico de la Maestria
realizaran una evaluacién bienal de dicho proceso y tomaran las decisiones del caso al solicitar al
Consejo Divectivo de la Facultad las correspondientes designaciones docentes, sin perjuicio de la
potestad de éste para definir la observancia de los cuatro requisitos cuando lo evalie conveniente.

Articulo 11° Los profesores de la Maestria encargados de las funciones de docencia y de direccién de
Tesis seran propuesios por el/la Director/a de la carrera, con el acuerdo del Comité Academico. Los
nomhres seran clevados para su designacién formal al Consejo Direclivo. La propuesta deberd
acompanarse del curriculum vitae del docente y su programa del espacio cuvricular asignado
(incluyendo en el: objetivos. contenidos, bibliografia, formas de trabajo y de evaluacion).

Articulo 12°: Los honorarios de los profesores de la Maestria seran fijados por el Consejo Directivo de
la Facultad, adecuando los mismos a las disponibilidades presupuestarias y los criterios y/o valores
promedio vigentes en otras maestrias del pais. En el caso de los profesores provenientes de otras
cindades del pais y/o del exterior, la remuneracion deberd incluir los gastos de traslado y estadia
(alojamiento y comida), excepto cn aquellos casos en que éstos puedan ser cbviados por convenios
institucionales de cooperacién u olras formas de cubrir los mismos por aporte de contraparte.

Articulo 13° Los profesores de 1a Maestria tienen las funciones de:

1. Desarrollar, individual o asociadamente, las actividades de ensenanza, investigacion y
asecsoramiento previstos en la estructura curricular y proceder a la cvaluacidn del
reundimiento académico de los alumnos.

2  (ontribuir a la orientacidén individual de los alumnos. procurando estimular sus
mujores aptitudes, capacidades v rendimiento académicos. brindandoles informacién y
procedimientos pari ampliar y/o profundizar el conocimiento bibliografico sobre los
conlenidos de su respectiva asignatura, como también sugiriéndoles temmas para sus
lrabajos monograficos o equivalentes. en particular ¢n relacién al trabajo de Tesis,
cuando el proyecto de ésta estuviese definido y aceptado.

3. Ln la medida de lo posible, detectar e intentar subsanar eventuales dificultades
académicas de los alumnos, informando a la Coordinacién Académica ylo a la
Direceion, a efectos de las soluctones posibles.

4. Ofrecer a los alumnos el mejor v mavor nivel académico posible, en un marco de
Fespeto mutuo v sin discriminaciones de ninguna naturaleza.

5. Inicerar los Tribunales de Tesis encargados de evaluar los respectivos trabajos
presentados por e alumnos, conforme lus disposiciones del Reglamento de Tesis.

Articulo 14° Dos tercios de los nlumnos pueden solicilar a la Diveccion de la Maestitu ¢l yetiro de un

profesor y su reemplazo, en ea=o de considerar (undadamente, yue ne contribuye al Togro de su=
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objetivos académicos v al perfil de ! %@}gk Eh, al caso, el Director considerard la solicitud en forma
conjunta con el Comité Académico y adensejaran al Consejo Directivo la resolucién a tomar.

Articulo 15° Los modos de designacién y las funciones de los Directores(as) de Tesis serin
especificados por el Reglamento de éstas.

CAPITULO TV: DE LOS ALUMNOS
Del ingreso y las condiciones de admisién

Articulo 16°: Podran ingresar a la Maestria los/las egresados/as de Umniversidades Naconales,
Provinciales o Privadas reconocidas por el Poder Ejecultivo Nacional, o extranjeras con titulo
profesional correspondiente a una Carrera de Grado del drea de la salud, convalidados segin normas.
Articulo 17°" Los postulantes se inscribiran en la Coordinacidn Académica del posgrado que opte v en
el acto de hacerlo presentaran la siguiente docwwentacion:

1. Formulario de inseripcion debidamente completado.

Q]

.Copia legalizada y autenticada del titulo de grado universitario.

LS

. Certificado analitico de materias aprobadas, con indicacion de las calificaciones obtenidas.

.

. Curriculum Vitae, con las certificaciones correspondientes. 51 el/la aspirante tuviese tesis
de liecenciatura y/o publicaciones. acompanara un ejemplar de cada una.

5. Bxposicion no superior a las cineo (5) paginas, tamano carta, justificando las razones por
las cuales aspira a realizar la Maestria e informando las disponibilidades de tiempo para
cursar los estudics. La misma serd particularmente tenida en cuenta por la Comisidn de
Admision, constituyendo uno de los temas de la enfrevista personal.

6. Dos (2) fotografias lipo carnet, documento de identidad ( DNI/ pasaporte), una de las
cuales deberd pegarse en el formulario de inseripeidn. La otra se pegara en la ficha
individual de alumno de la Maestria, en caso de adonsion del postulante.

Constancia bajo firma de aceplacion de todas las exigencias que conlleva el cursado de 1a
Maestria, en particular los que hacen a la regulandad de los estudios, en consonancia con
las disposiciones del articulo 34° v conexo.

-1

8. La mscripcidn no nnphea la adnusiin antomatica dela poslulante. Para que clla se haga
efectiva debevan satisfacerse los requisitos establecidos por los articulos 19°, 20°, 21° y
CONEX0S.

Articulo 18°: .a seleccion y admision de los postulantes seréd resuelta por el Comité de Admision de la
Maestria, de modo tal que asczure la igualdad de gportunidades v ol ingreso =cgiin mérito. Para vilo,
la seleccion de los alumnos se realizara conlorme un procedimicntn de analisis v evaluacidn de

1. Pertinencia del titule Jde gradeo (Lic. vn Fnfermeria, Medicofa, Lic. Trabaio Social, Lic. on
Psicologia y otras drens de la Salud o de la avgumentacion prra admitiv In i‘l\'Ct“]JCiéﬂ.)
Tiistorind analitico del nivel de grado

Antecedentes laborales.

Antecedentes en docencia,

Rl AN
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Antecedentes en 1nvestl

6. Antecedentes en activida - académicas: congresos, seminarios, jornadas, conferencias,
publicaciones, textos inéditos, direccion de becarios y/o tesistas, entre olros.

i. Otros antecedentes. tales como premios y distincienes, cursos de perfeccionamiento,
cSchxauLaCLun JJU aCtuauaaLlG ny otros de posorado

8. En materia de publicaciones, se considerara la calidad académica de las mismas y del medio
donde aparecieron.

9. En relacidn a los cursos de posgrado, perfeccionamiento, especializacidn y/o actualizacién, se
ponderara la institucion donde fueron realizados, otorgéndose mayor valor a los de
instituciones publicas u oficiales reconocidas y con evaluacidn final acreditada.

10. Acreditacidn de comprension de inglés

Q1

11. Acreditacidn de mancjo de procesador de texto, Excel, hases de datos e Infernet.

12. Aval de autoridad maxima de la institucidén donde trabaja.

13. Digponinlidad de {inanciamiento del Posgrado.

14 Los resultados de la entrevista personal realizada por la Comision de Admisién ad-hoc.

Articulo 19° Kl Comité de Admision sera integrado por el Director de Curso, un miembro del Comité
Académico v el Coordinador Académice del Posgrado. Sus funciones son

1. Analizar y evaluar los antecedentes acndémicos, labovales, profesionales y de investigacion de
cada uno de los postulantes.
Realizar la entrevisia de cada postulanie.
3. Preparar y evaluar el examen escrito en aquellas cohortes que consideren que ¢s necesaric.
4. Confeecionar un orden de méritos de los postulantes - basado en los tres puntos precedentes —

bo

para determinar los postulantes que ingresaran al Poserado (art.21),

Articulo 20°: La Maestria fupcionara con un maximo de veiniicinco (25) alumnos. Si el nimero de
aspirantes superase el cupo maximo, la admisidén se resolverd por orden de méritos y prelaciones
determinadas por el Comité de Admision, dindose priovidad a profesionales con experiencia en los
servicios publicos de salud nacionales, provinciales o municipales. El Comité Académico podra
definir una "higta de espera”, ordenada con los mismos criterins, para cubrir eventuales deserciones
de admitidos dentro del cupeo maxime.

Stel nimero de inscriplos yfo seleceionados, en cambio, no alcanzase ¢l minimo para financiar
su funcionamiento, el Consejo Directive de la Pacultad resolvera st posterua ol comienzo de los
estudios de la cohorte en cuestion — hasta un maximo de un ofio procurando aleanzay ese nunero
con nucvos postulantes, o bien si lo autoriza con un ndmero wmenor de alumnos, tomando las
previsiones de financiamiento del caso.

Articulo 21°0 Una vez resuella la admisitn de los postuluntes. la Diveccidn o la Coordinacion
Académici de la Maestria wirard toda la devumentacion o Ia Secelon Alwmnos de la Facultad. a los
efectos corvespondientes de acuerdo a normativa vigente a tai i
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rechos y obligaciones de los alumnos .

Articulo 22°! Los/as alumnos/as de la Macstria tienen derecho a!

1. Recibir por escrito al inicio de cada espacio curricularu otra actividad académica, el
programa, listado de bibliografia, tipos de evaluaciones, cronograma de actividades
previsto.

1o

Formacién de calidad académica acorde a los oficialmente establecidos para los
posgrados universitarios. Como parte de ella, tienen también derecho a ser
examinados vy evaluados de modo objelivo v transparente.

3. Un trato respetuoso y no discriminaiorio por razones de edad, género, ideclogia,
religidn, posicidn politica, etnia, nacionalidad o cualquier otra, por parte del
personal académico, administrativo y de direceidn del posgrado, asi como por parte
de los demas alumnos.

Las actitudes juzgadas discriminatovias seran cownsiuderadas faltas graves,
sancionables con el cese de funciones en los casos de docentes v personal
administrativo y de direceidn, o el cese de la condicién de alumno, en el caso de los
aluninos, o bien conforime las disposiciones que sobre el particular rijan en la
Facultad yv/o la Universidad.

Articulo 23°° Los alumnos tienen devecho a obtener canstancia de los espacios curriculares que
hubieren cursado y/o aprobado, aun cuando 1o continuasen sus estudios o ferminasen la Maestiia,

Articulo 24°° Al finalizar cada cuatrimestre académico, los/as alumnosfas seran convocados por la
Coordinacion Académica para evaluar por eserito ¢l funcionamiento en general de la Maestria
durante ese lapso ¥ en particular el de sus docentes. Cada evaluacién serd remitida por la Diveccién
al Comité Académico, a los efectos del caszo, v formara parte del Informe Anual elevado al Consejo
Directivo de la Facultad.

Articulo 25° Para acceder al titulo de Magisler, el aspivante debera dar total cumplimiento del
programa de estudio, es decir:

1.
2.

)
).

Articulo 26°

requisitos:
L.

La aprobacion de todos los espacios curriculares del Plan de Bstudio.
La elahoracion de la Tesis, su aprobacidén en las instancias escrita y defensa oval v
publica; conforme las disposiciones del correspondiente Reglamento.

No adeudar arancel alguno ni documentacién o lihros de la institucion.

‘ Para aprobar una unidad curricular, losfas alwmnos/as deberin satisfacer los siguientes

Inscribirse en cada uno de ellos en las fechas establecidas por las autoridades de la
Maestria. La inseripeidn se realizara en In Convdinacién Académica, quicn cirard la
nomina correspondiente a Iy Seceidn Alumnos= de la Facultad una vez vencido ¢f plazo de
mscripeidn

Asistencin o clases tedricas » tedricas practicas: 80%

Presentacion v .1plobacwn di trabajos solicitadust 100%

Aprobacion e Ios trabajos con nota no menor o 7 (siete)

[Taber cumplimentado todas las exigencins de aprobavidn fijadas por los docentes

responsablis de los respectivos vxpacios cursls ulares.
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6. Aprobacién de Tesis con nota no menor a siete (7), equivalente a “Buenc”

Articulo 27°: El Director de 1la Maestria podra reconsiderar, con caracter excepcional y atendiendo a
situaciones graves (tales como enfermedad, [allecimiento de familiares préximos, accidente, parto,
divorcio, pérdida de trabajo) debidamente probadas, la situacién de los maestrandos que hayan
superado el veinte por ciento (20%) de inasistencia, previo informe de rendimiento académico del

profesor responsable del espacio curricular correspondiente.

Por los mismos molivos podra resolver la inscripcidon de alumnos que no hayan podido
cumplimentar la misma, en cada espacio curricular, en las fechas establecidas, siempre y cuando la
efectiva parvicipacion de tales alumnos/as en esas actividades académicas pueda alcanzar el
correspondiente ochenta por ciento (80%) del total de horas..

Articulo 28° Ella estudiante que no apruebe un espacio curricular tendra la posibilidad de
recuperacidon mediante una Gnica y nueva evaluacion, en las condiciones que en cada caso indique el
profesor de la actividad correspondiente, En caso de una segunda calificacion reprobatoria, ella
estudiante perdera su condicidon de tal, no pudiendo continuar como alumno/a de la Carrera en esta
cohorte. PPodra continuar sus estudios s1 se abriera una nueva cohorte en la que se le reconocerian los
espacios curriculares aprobados.

Articulo 29° Los/as alumnos/as que no hubieran completade los trabajos exigidos como requisitos de
aprobacidn de una unidad curricular en el tiempo fijado por el/la profesor/a respectivo, deberan
regularizar su situacion dentro del limite maximo del cualrimestre siguiente, contando a parctir del
momento de finalizacién de su cursado v con la expresa conformidad del/a profesor/a cuando esa fecha
supere la establecida por él. Losfas docentes no poedrin poner como limite maximo para la
presentacion del trabajo fechas que superen aquél.

La vegla sera los espacios curriculaves desarrollados durante el primer cuatrimestre académico
deberan ser aprobados hasta la fecha de {inalizacion de las clases del segundo cuatrimestre. Los del
scgunde cuatrimestre, hasta la finalizacidn de las clases del primer cuatrlinestre del afio siguiente.

Il Divector de la Maestria podra reconsiderar, con caracter excepcional v atendiendo a situaciones
graves (tales como enfermedad, fallecinnento de familiares préximos, accidente, parto, divorcio,
pérdida de trabajo) debidamente probadas. la situacién de los alumnos que no hayan podido cumplir
con esos plazos, previo informe del/a profesor/a correspondiente.

Articulo 30°% Los/as aluwmunos/as tienen la obligacion de cumplir puntualmente los requerimientos
arancelavios de la Maestria. No podrdn adeudar mas de tres (3) cuotas. Tlegado a este Hmite, la
Coovdinacion Académica inlimara al alumnofa moroso/a a regularizar su situacién en el plazo maximo
de treinta (30) dias. En caso de no satisfacer la demanda, elfla moroso/u cesard en su condicién de
alumna/a del posgrado.

Eventuales casos de excepeion solo podrin ser considerados v resueltos por el Consejo Dhrective de la
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Sado’y aprobacién de asignaturas
Articulo 31%

a. El cursado y la aprobacién de los espacios curriculares se hara conforme las disposiciones
establecidas por este Reglamento General, sin perjuicio de norma complementaria o superior
establecida por el Consejc Directivo de la Facultad y/o Consejo Superior de la Universidad.

b. La(s) modalidad(es) de evaluacién debera(n) ser indicada(s) por cada docente responsable de
cada espacio curricular, en su propuesta de programa y comunicada(s) por escrito a los
alumnos al comenzar la respectiva actividad academlca La misma prevision se tomara para el
caso de las evaluaciones recuperatorias.

Articulo 32° L.as calificaciones finales que cada profesor elevara a la Coordinacion Académica a los
efectos de la confeccidon v firma de las actas respectivas se haran segun la siguiente escala’ Excelente
(10), Distinguido (9), Muy bueno (8), Bueno (7), No Aprobado cuando la calificacién sea igual a 6 o
inferior. Esta ultuma situacion, obliga a una Unica mstancia recuperatoria, en los términos del
articulo 29°,

Articulo 33° Las calificaciones podran ser recurridas por ante el Director de la Maestria v sélo en
aquellos casos en que, fundadamente, se enticnda vulnerado cl derecho a una evaluacién vy
calificacion objetiva y transparente. En tal eventualidad, el Director tomara razon de la queja, quien
resolvera previa vista al docente de la unidad curricular. 51 ¢l profesor fuese el Director de la
Maestria, la queja se elevara ante la Coordinacién Académica de la Carrera, quien resolverd por st o
por delegacién en profesor competente en la materia. también previa visla al recusado.

Regularndad de los estudios

Articulo 34% La condicién de alumno/a regulav de la Maestiia se mantendra hasta el egreso,
slempre que:

a) Se aprueben en tiempo v forma los espacios curriculdaves previstos cn la estructura

curricular, salvo excepcion debidamente justificada y autorizada por el Comité
Académico, conforme las disposiciones de los articulos 27°, 29°, 29°y 30°.

b) Se paguen puntualmente los aranceles establecidos pava cursar la Maestiia, conforme lo
dispucsto en el articulo 31°.

e} Se respelen las pormas éticas y las obligaciones previstas en el Iistatuto de la
Universidad Nacional de Santiago del Estero.

IAPITULO Vi DE LAS BQUIVALENCIAS

Articulo 35°% Pava fucihitar la velaciom, cooperacion v coordinacion con otros posgrados, la Maestiia
exaninard eveniuales solicitudes de equuvalencias de cursos, seminarios y/o talleres presentadas por
los/as alumnosfns vealizados en otros Cursos va acreditados por los Organismus de Educacion
Superlor.

Articulo 36% P pedido de equivalencia de un carso. seminarvie o talley debera realizarse en el
momento de lainseripeién anvai en la Maestria tantes de comenzar los cualrimestres primero y
tereero). La solicitud deherd o neompaiada por <] programa anatiticy de la actividad en cuestion.
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incluyendo contenides, bibliografia, horas o créditos, modalidad de evaluacién y calificaciéon final
obtenida, con las correspondientes certificaciones y legalizaciones extendidas por las autoridades
competentes de la institucién académica en la cual fue cursada la unidad curricular objeto de la
solicitud.

Excepcionalmente, podrdn atenderse solicitudes presentadas en otro momento del ano lectivo. En
particular, las referidas a cursos o seminarios ofrecidos simultdneamente con la Maestria y
pertinentes con la estructura curricular de estas.

En todos los casos, €l alumno solicitante dispondra de un plazo maximo de treinta (30) dias para la
completar la entrega de la documentacién exigida.

Articulo 37° Bl Director, conjuntamente con el Comité Académico, decidirdn sobre las solicitudes de
equivalencias c¢n base al informe fundado del especialista en la disciplina, teniendo en cuenta la
comparacién de los programas analiticos o los contenidos de la asignatura, segin corrcsponda, la
carga horaria. la calificacién obrenida y el nivel de exigencia académica de la actividad objeto de la
solicitud de equivalencia.

Articulo 38% El total de equivalencias concedidas no podra superar el veinte por ciento (20%) del
total de unidades curriculares. horas o créditos de la estructura curricular de la Maestria y su
aprobacién de ningén modo podrd implicar exoneracién de las obligaciones arancelanas de ésta.
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"CAPITULO VI: DE LA TESIS

Articulo 39° La presentacidn del proyecto de Tesis. su elaboracién, defensa y demas cuestiones
vinculadas a la misma estan tratadas en el Reglamento de Tesis.

CAPITULO VIT: DEL REGIMEN ARANCELARIO

Articulo 40° Los aranceles de la Maestria seran fijados por la Direccion de la Carrera en
concordancia con la/el Decanalo v elevado pava su aprobacidon al Consejo Divectivo de la Facultad. En
candiciones de estabilidad econédmica o indices de inflacion razonablemente estables, los mismos seran
iguales durante los cuatro cuatrimestres académicos que corresponden a cada cohorte, en ausencia de
crisis econémicas nacionales. En el momento de decidir la convocatoria a una nueva cohorte, el
Consejo decidira los valores que se aplicaran. pudiendo mantener. disminun o elevarlos conforme lo
aconscjen las circunstancias.

Articulo 41° Los aranceles se pagaran a lo largo de los periodos académicos asignados para la
Maestria. En cada ano seran abonados en doce (12) cuotas mensuales ¢ iguales, la primera de las
cuales serd junto al arancel por devecho de ingeripeidn.

Ao

Articulo 42°: El Conscjo Direclivo podrda establecer excepciones o modificaciones al régimen
arancelario de la Maestria, conforme criterivs de adminisiracion de recursos fundados en situaciones
especiales, tales como becas, media-becas, subsidios, eréditos u otros.

11.2. RECLAMENTO DE TESIS
CAPITULO [: DEL OBJETIVO

Articulo 1°: La Tesis es de elaboracion exclusivamente individual. En su versidn definitiva debera
tener una extensién de entre 100 y 150 paginas.

La temética a abordar es abierta, aunque deniyo de los campos y problemAaticas abordades en la
Maestria. Pucde consistir tanlo en una profundizacién teorica o conceptual, o un estudio sustentado
en evidencias empiricas, como en el desarrollo de propuestas de politicas o actividades de gestion, de
acciones profesionales divectas, docentes o investigacion.

Los criterios a tener en cuenta para la cleceion de tematicas sou su eridos en los articulos 2° v 3° del
¥ 3

presente Reglamento, en tanto que la estructura que debe poseer la Tesis se ospecifica en ¢l articulo

50

Articulo 2°: L.a Tesis de Macstria debe consistiv en la formulacion de un problema novedoso sobre un

tema significativo (preferentemente para la provineia ylo su region) vy desarrollar y fundamentar

posibles vias para su tralnmiento.

Articulo 3° La Tesis pusde seyt ) un efcetivo v rigurose trihajo de investigiiadn cientifica. i) un
. g bl

proyectn innovador para la resolucién de problemas especificos relacionados con la problematica de la
Maesria oue constituys un aporte signilieatine al conocimivniv hagsado en una elara v /1.
i . ! = 3
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i ..rigurosa melodologia, o ble\x 111) Bria 1eﬂex1on fundada sobre objeto de la Maestria, a partir, por
ejemplo, de un estudio de caso o de un relevamiento critico del estado de situacién del problema
considerado.

CAPITULO II: DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Articulo 4° Los/as alumnos/as estardn en condiciones de presentar su respectivo Plan o Proyecto de
Tesis a partir del lercer cuatrimestral de cursado del plan de estudios de la Maestria vy hasta los tres
(3) meses posteriormente a la aprobacidn del “ltimo seminario del plan de estudios,

CAPITULO I1I: DEL PROYECTO

Articulo 5°: Elfla aspirante presentara un Plan de Tesis, con el aval de un/a Divector/a — v Divector
Adjunto en caso que lo hubiera — al Director de la Maesthita, quien lo elevara para su consideracidén y
aprobacion al Comité Scadémico. Dicho Plan debera incluir, después de mdicar el titulo del provecto
de Tesis y nombre del tesista (que puede ser provisorio) los siguientes puntos:

I. Fundamentaciim y planteo del tema a desarrollag

3

Estade de actual del conocimiento sobre el tema.

3. Objetivos generales v especificos.

1. Marcos coneeptuales y estrategias metodolégicas.

5. Probables aportes de los resultados con referencia al desarrollo vegional y/o el incremento
de conocimientos.

6. Bibliografia que utilizd, en no mas de una pagina.

7. Indice tentativo de la Tesis.

8. Craonograma de actividades.

El Plan de Tesis scrd presentado con una extensidn de entre diez (J0) v quince (13) piaginas, en
papel tamaio A4, escrito a uno y medio (1.5) espacios.

Ella candidatal/a debera proponer unsa Director/a de T'esis — que deberd tener previa acreditacién
de antecedentes por el Comiié Académicn el Posgrado  acoimmpafando su conformidad (por nota) y
sus anfecedentes académicos (curriculum vitae abreviadn). Asimismo, estd prevista la posibilidad de
incluir un Director Adjunto de Tesis cuandu a la indole del trabajo asi lo vequicra.

El Comité Académico de la Maestvin resolverd dicha propuesta en un plaze no mavor de los
treinta 30) dias de la focha de recepeidon de la presentacion elevada por I Diveecidn de Ta Maestria,
excluido los meses de reveso académico.

Articulo 6° Una vez aprobado el Plan de Tesis, el Tema gquedarda vegistradoe @ nombre exclusivo del
aspirante por ¢l término de un (1) afn. renovable por un plazo de un (1) ano. improrrogable s elila

maest rivndo/a 1o da evideneias conerelas gque se encusnird frnhajando.

Duiranle este periodn debe presentmse la Tesis. Tron~curridos esto- pluzos, el/la candidatola
debera esperar un (1) ann para hacer una nueva presentaciin sobre ¢l misna iema.
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CAPITULO IV: DEL DIRECTOR

Articulo 7°: Podran ser Directores de Tesis losflas profesoresfas de posgrado en las disciplinas de la
Maestria, profesores/as e investigadores/as de reconocidos antecedentes en materias afines y otros
profesores universitarios especialistas en los temas, pertenecientes o no a la Universidad Nacional
de Santiago del Estero, que deberian tener previa acreditacién de antecedentes por el Comité
Académico del Posgrado. Serdn propuestos por ella aspirante y designados por el Consejo Directivo
de la Facultad a propuesta del Comité Académico de la Maestria. Los Directores de Tesis no podrin
tener a su cargo mas de cinco tesistas.

Tanto los aspirantes en el momento de hacer la cleccidn, cuanto ¢l Comité Académico y el
Consejo Directivo al proceder a la designacion del Director/a de Tesis, deberan considerar
especialmente la capacidad y experiencia de éstos para la orientacion y direccidén de tesis e
investigaciones. '

In los casos de Tesis en que se contemple la participacion de un/a Director/a Adjunto/a, este
tendra la funcidn de asesoramiento especifico al tesista pava contribuiy al trabajo que desarrvolla con
el/la directora/a.

Articulo 8° El/la director/a de Tesis tendra como funciones’
1. Asesovaren la eleccidon del tema y en la elaboracion del plan de investigacion.

2. Orientar al lesista acerca de la concepudn metodologica de los instrumentos de
investigacion adecuados para ¢l desarrollo de la investigaciom y elaboracién de la Tesis,

3. Supervisar v evaluar el plan, el desarrollo de la investigacién y la redaccion de la Tesis,
indicando al tesista las correcriones que estime necesario. Antes de la presentacion deberd
dar su aval para la misma

4. Integrara el Tribunal Evaluador de Tesis, con voz pero sin vote.

Quedars desligado de toda obligacién al expirar el plazo de presentacion del trahajo de Tesis,
excepto el acto de defensa del mismo, debe estar presente.

CAPITULO V: DE LA PRESENTACION

Articulo 9° La Tesis podra presentarse una vez que ¢l candidato haya aprobado la telalidad de las
asignaturas obligatorias y electivas del plan de estuding. La Tesis no podid ser publicada ni parcial
ni totalmente antes del juicio definitivo del Tribunal.

Articulo 10° El Trahajo de Tesis deberd ser redactado en idioma espnnel v se entregurdn en la
Coordinacion Académica de 3 (tres) cjewmplares impresos en soporte papel encuadernado, v un soporte
electrénico (CD) con el archivo correspondienie.

Articuio 11° Una vez ecntregados Ios cjemplaves de tn Tess a I Coordinacion Académica de la
Maesiria, ella controlurd que la preseantacidn se ajuste a los vequerinuentos establecndos por el
presente Reglamento. En caso wnegative, advertivd  al  tesistat Ins  aspectos  formales no
cuimplimentados, a efbctus de su correcenin o adecuacinn. En caso alirinaiivo, procedera o registvar la
entrega en un libro ad hoc, entregandn al tesista 1a cevtificacidn correxpendiente v, dentro de los 10
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diez dias, informara al Com}t:é g,.-gadem o, a efectos de la constitucidn del Tribunal, conforme la

disposicion del articulo 12°. ~

CAPITULO VI: DEL TRIBUNAL

Articulo 12°: Bl Tribunal de Tesis estara constituido por tres (3) miembros que deben ser profesores
universitarios o investigadores de reconocida capacidad en el tema de la Tesis o especialistas en
materias afines, pertenezcan o no a la Universidad Nacional de Santiage del Estero. En todos los
casos, uno de ellos, por lo menos, debe ser externo a la UNSE. Los miembros del Tribunal seran
designados por el Consejo Directivo de la Facultad, a propuesta del Director de la Maestria en
consulta con el Comité Académico, dentro de los treinta (30) dias (excepto los meses de receso
académico) inmediatos a la presentacién del trabajo de Tesis por ellla maestrando/a Podrin
designarse también hasta dos miembros suplentes. El director de Tesis forma parte del Tribunal con
VOz pero sin voto.

L.os miembras del Tribunal deberan poseer un tilulo de posgradeo similar o superior al de la Maestria.
Excepcionalmente, la carencia de tal titulo podra ser reemplazada por una formacién y/o experiencia
equivalente demosirada por una trayectoria veconocidamente relevante en los planos profesional,
docente y/o de investigacidn.

Articulo 13° La Tesis serda enviada a los jurados o miembros del Tribunal una vez que hayan
aceptado esa funcién. El Tribunal designado procederd a su evaluwcidn, teniendo en cuanta su
originalidad, aporte al conocimiento, metodologia empleada, dominio y actualidad de la bibliografia.

1] Tribunal deberd expedirse en un plazo no mayor de los dos (2) meses de la fecha de presentacién,
excluidos los meses de receso académico, ¥y comunicar su dictamen al Director de la Maestiia.

Articulo 14° Cada miembro del Tribunal deberéd expedirse por escrito en forma fundada acerca de las
condiciones de la Tesis para su defensa. Se suglere que los dictamenes del Tribunal incluvan opinién
sobre algunos de los siguientes puntos:

1. Originalidad del trabajo presentado.

2. Interés del tema.

3. Metodologias v técnicas utilizadas ¢n yelacién a problematica estuchada..

1. Profundidad de los resultados expueglos y aportes que realiza

5. Calidad del trabajo de campo o del relevamiento critico-bibliogrdfico (vstado del arte).
6. Rigor légico de 1a expresitn de la=ideas.

. Claridad y precisidn conceplual v téenica del lengunje empleado en la exposicidn.

2. Juicio respecto de Tas fuentes de imformacion cmpleadas.

9. Dictamen fnal sobve la Tesis en 50 conjunto. dentro del cual debersd hacerse referencin al nivel de
manejo conceptudl v ometodoldgico corvespondicnte il estado actual de conocimienin en ¢l tema v
lafe) disciplinss,

Articulo 15° Cunlorme esta primern cvaluacidn. la Tesis podrit = calificada coima: Aprobada.
Devuelta, No aprobada.
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Articulo 16° La Tesis Aprobada pas\i&ga la ins{tﬁnﬁgla de la defensa oral y publica eomo altima
instancia para su aprobacién y graduacs W

Articulo 17°0 La Tesis serd devuelta cuando el Tribunal solicite modificaciones parciales,
correcciones 0 ampliaciones de determinados puntos. Las mismas seran discutidas en un a reunién
con el/la tesista, su Director/a v un miembro del Tribunal, designado a tal efecto por el Director/a del
Posgrado. En tal caso, el Tribunal dard un plazo méximo de cuatro (4) meses para presentar la
nueva versién corregida. Una vez entregada ésta, serd remitida al Tribunal, quien decidiré en un
plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias, excluidos los meses de receso académico.

Articulo 18° Si la Tesis resultara No Aprobada, ellla candidata/a tendra que  presentar una
propuesta para una nueva Tesls, en un tema diferente. Para su elaboracién, evaluacion y defensa
regiran los mismos plazos cstablecidos para la primera presentacién. $i la Tesis fuera calificada No
aprobada por segunda vez, el/la maestrando/a no podra presentar una nueva propuecsta, y serd
dado/a de baja en su calidad de alumno/a de la Maesiria,

CAPITULO VII: DE LA DEFENSA

Articulo 19° Aprobado el Informe Final de Tesis, se proceder a la defensa oral v priblica. La misma
se realizard en un plazo que no debe superar los sesenta (60) dias a partir de fecha del dictamen del
Tribunal, excluidos los meses de receso académico.

Articulo 20° La defensa de la Tesis consistird en un acto académico en el cual elfla candidata/a
realizara una exposicién sobre las razones que motivaron la eleccion del tema, la(s) hipotesis, en casgo
de existir, el método de trahajo utilizado y los aspectos sustantivos de la argumentacion. La
exposicién tendra ana duracién de cuarenta y cinco (45) a sesenta (60) minutos como maximo.

Concluida la misma, los miembros del Tribunal podrdn promover un debate sobre la Tesis vlo
formular preguntas, aclaraciones u  objecioncs que eslimen mnecesarias directamente o
indirectamente vinculadas con ¢l tema de la Tesis y con la exposicidn oral v que se supone, conforme
el desarrollado por el/la tesista. Salvo en aspectos especificos de la Tesis, las preguntas no podrian
ser detalles sino de caracter conceptual, dirigidas particularmente a evaluar la capacidad del/la
tesista pava razonar y resolver, con independencia de criterio, log problemas planteados. Fste
segunde momento de la defensa oral no podra exceder un tiempo maximo de sesenta (20) minutos
por miembro del Tribunal Evaluador.

Articulo 21° £ Tribunal deliberard inmediatamente de finalizada la defensa de la Tesis y la
calificara con vuto fundado. La nota definitiva serd ol promedio de las notas sostenidas por cada uno
de Jos miembros del Tribunal. Kl acta deberd incluir, asimismo. los fundamentos de la evaluacion
final, teniendo en cuanta log dictimenes individuales requertdos por el articulo 11° y los que
resulten de la defensa oral y piiblica. Bl Dictamen sera registrado el en Libro de Acias destinado a
tal fin.

Articulo 22°7 Il Tribunal podrd evaluar la Tesis conforme la siguiente eseala:
Lo Excelente con mencion de publicacion. tequivalente o 110
2. Excelente lequivalente a 9).

3. Muy buena (equivalenie o 8)
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4. Buena (equivalente a 7).

El dictamen del Trbunal sera resuelto por simple mavoria de sus miembros v serd inapelable.
Asimismo, debera fundarse por escrito.

Articulo 23° Finalizadas todas las instancias de evaluacidn, el estudiante presentard la versidn
definitiva del trabajo en 3 (tres) ejemplares escritos en soporte papel y un soporte informatico (CD),
siguiendo las disposiciones del Anexo correspondiente a las normas para la presentacion de Ia Tesis.

CAPITULO VIII: DISPOSICIONES GENKRALES

Articulo 24°: La Aprobacién o no de la Tesis constara en el Libro de Actas correspondiente y se
anadira a los registros de la labor desarrollada por el maestrando a lo Jargo de sus estudios.

Articulo 25° En los casos en que la Tesis sea aprobada, el Director de la Maestria elevara el Sefior
Decano de la Facultad la solicitud de otorgamiento del grado académico pertinente. Dicha solicitud
debera 1r acompanada de una copia del Acta de defensa de la Tesis v su indicacion de las respectivas
calificaciones.

Articulo 26° Cuando el autor o aulora de la Tesis la publigque total o parcialmente, debera indicar su
cavacter de Tesiz aprobada, log nambres de su Duector/a v log miembros del Tribunal Evaluador. En
tal caso, hara entrega de 3 (tres) ejemplares de la publicacién sin cargo, destinados a la biblioteca de
la Maestria, a la de la Facultad y a la Central; sca clla articulo, separata, libro, publicacién
electrénica u otra. Si la publicacidn fuese realizada por la Facultad o la Universidad, el autor/a
recibira veinte (20) ejemplares sin cargo, sin prejuicio de otras disposiciones contractuales al
respecto.

Articulo 27° El/la Coordimador/s Académica procedera. anualmente, a la publicacién de un resumen
de las Tesis aprobadas, con indicacion de autorfa, litule, Divector/a, miembros del Tribunal,
calificacién, resumen (espaniol e inglés) v lugar de consulta (biblioteca, publicacién, Internet, cte).
Para su confeecién utilizard los resiimenes presentados por los tesistas (articulo 10°).

Articulo 28° Toda ctra cuestion no prevista en el presente, sera resuclla por el Consejo Académico de
la Facultad de Humanidades, Cicncas Sociales v de la Salud, sin perjuicio de las instancias
administrativas previstas por Ia Universidad Nacional de Santiago del Estero.
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NORMAS PARA LA PRESENTACION DE LA TESIS

a. En materia de estilo, la Tesis debera escribirse guardando unidad de la misma, fluidez y
concision. Se espera que el lenguaje empleado sea llano, directo v preciso.

b.

En cuanto a los aspectos semanticos, el lesista debera definir conceptualinente los términos
basicos y técnicos empleados, en particular las expresiones nuevas eventualmente introducidas.
Si hubiese aplicaciones empiricas, los términos deberan estar definidos operacionalmente.

Formalmente, la Tesis debera presentavse (soporte papel) en {ovmato Ad (21,0 x 29,7), con espacio
1,5 lineas y margenes de 2,5 cm {derecho) y 2,5 cm (superior e inferior), 3 cm (izq.). La extension
no serd menor de cien (100) ni mayor de ciento cincuenta (150) paginas, debidamente numeradas.

El Cuerpo del trabajeo deberd ser realizado en 12 puntos, en tanto que los titulos y subtitulos
pueden emplear tipografia de 12 y/o 14 puntos. Ademds, el texto deberd seguir el orden y las
pautas que se establecen a continuacion:

1. Tapa: Debe ser cn tapa dura color verde oscuro y con letras doradas. Deberd constar:

K

o

Universidad Nacional de Santiago del [Sstero. Facullad de Humanidades, Ciencias Sociales
v de la Salud. Nombre de la Maestria.

Titulo del Trabajo

Nombre v apeilido del/a autor/a, titulo de la Tesis.

Cuidad, pais y ano.

Lomo: con identificacidn en lomo de Ano, Titulo de Tesis y autor.
Hoja de respeto: (vacia) no llevara inscripeidn alguna.

Portada. n ella so consignara:

Universidad Nacional de Santiago del Estero.

Facultad de Humanidades, Ciencias Sceiales v de la Salud.
Nombre de la Maestria.

Titulo (v subtitulos, si los tuviera).

Nombre v apellido del/a Divector/a de Tesis.

Miembros de Tribunal Evaluador.

Dictamen y Fvaluacion del Tribunal Evaluador.

Ao de presentacion del trabajo.

Se procurarda emplesr tipogralla dv diferente tamuane, debiende sorv mayor el titule de la

Dedicatoria lopeiunall: donde puede recerdarse a personas o instifuciones,

Hesument debe contener en no mas de 1000 palabras, ohjetivos. reterente tedrico. discno
metodologico. rerulindos. conclusivnes v palabras cluves. Debe estar en rspafiol e inglés.
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7. Indice general deb pemitir al numero de pagina, indicando los diferentes titulos y
subtitulos tal como &a sido - érz’gémzado el cuerpo del trabajo. Ademds, tiene que
permitirle al lector conod 1& e’stwctma y el contenido de todo el trabajo.

8. Lista de siglas o abreviaturas (si correspondiera)’ se indicardn agucllas empleadas en el
texto. Las mismas deben ser claras, ordenadas alfabéticamente y consignar al lado de cada
una el significado completo.

9. Frologo: escrito breve de caracter aclaratorio respecto del tema, motivacién para la eleceidn,
metodologia empleada, limitaciones, disculpas por omisiones, agradecimientos a personas e
mstituciones que hubileran colaborado, ete.

10. Introduccion’ permite al autor exponer todo aquello que guie para una correcta
interpretacion del tema, los antecedentes para su compresién y los interrogantes cuyas
respuestas se procurardn ofrecer en el trabajo. Motivaciones del cstudio y aportes que
busea con el estudio.

1

—

. Cuerpo del trabajo: deberd organizarse de manera tal que proporcione al lector una idea
clara y completa del tema tratado. Puede separarse, segin los aspectos esenciales, en
partes, capttulos, secciones, apartados, etc. Para un mejor ordenamiento y guia de lector,
cada una de estas partes debera llevar un titulo y las subdivisiones que se hagan llevaran
subtitulos.

Las cifas' trauscripcion lextual del pensamiento de otra persona, intercaladas en el
texto. Siempre se entrecomillaran. Al finalizar la lranscripeién se hard una llamada con
numero arabigo, las que se consignaran al final del trabajo.

Las notas aclavacién que permite entender mejor un pensamicnto o hacer referencia a
uno o varios auloves. Al finalizar Ia idea, se hard una llamada can nimero arabigo y se
consignaran al final del trabajo.

Tanto las notas como las citas se enumerardn en (orma sucesiva (corvelativamente),
manteniendo una sovla serie numérica para todo el trabajo o una para cada capitulo de la
obra.

Las tablas, gidficos y planos, s estan confeccionados en un iamario que no dificulte la
normal lectura del trabajo, se incluirdn en el lugar pertinente. Caso contrario, se remiliran
al final en la sucesion exigida pov el cuerpo de la obra. Siempre deberd consignarse al pie
de las mismas "fuentes y métodos™.

12. Discusidn’ Relacion  entre los resultados obfenidos de la prohlematica abordada v los
referentes tedricos y empivicos wiilizados.

s
ol

. Conclusiones y Recomendaciones 'si carrespondivron) contendra Lis notas fundamentales,
aportes del trabajo para el guchacer prolesional en el drea de salud, doeencia vio
uvestigacion v ias propuestas o sugerencias que havan resultado Jol estudio.

11 lia b_]rocfjdf],i [ :mn:lg)nai(ﬂ «\]unmnrl(\ lag nommus Vancouver

15. Indice de tahlas, figuras, grafieos planos, ete. Consignar titulo o denominacién v paging,
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16. Apéndice’ es un suplemento que sefiala al cuerpo del trabajo y a las conclusicnes, en el
autor, sl es necesario, profundiza sobre partes del tema desarrollado.

17. Anexo' no esta velacionado con el tema de la tesis ni determinante para su comprension,
pero si con cuestiones conexas con la investigacién. Por ejemplo’ documentos originales,
formularios para encuesta, datos base, leyes, etc.

18. El soporte electrénico (CD), conteniendo la version electrénica del texto de la tesis
presentada en soporte papel. Deberd poseer una etiqueta en la que conste el nombre v
apellido del /a tesista, el titulo dc la tesis y el procesador de texto utilizado.
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