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SUELDOS

1. La empresa AMERICA SRL procedió a liquidar el sueldo de 18 empleados por el mes de Enero de 2010, la remuneración bruta mensual es de $ 7.500

Se abonó Asignaciones Familiares por:

a) $ 1.062,50                                      b) $ 2.600                   c) $ 1.100   (1)

            Se contrató a la Aseguradora ART para cumplir con lo establecido por la Ley de              Riesgo de Trabajo, que es un  seguro por accidente de trabajo que esta a cargo del empleador y  la cotización de dicho seguro es la siguiente:

Fijo por empleado:  $ 2.50
Alícuota s/Remun.:  1.40 %
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2. La empresa EUROPA S.A. procedió a liquidar el sueldo de 12 empleados por el mes de Enero de 2010, la remuneración bruta mensual es de $ 64.000
Se abonó Asignaciones Familiares por:

a) $ 13.000                                      b) $ 9.920                   c) $ 7.000   (1)

            Se contrató a la Aseguradora ART para cumplir con lo establecido por la Ley de   Riesgo de Trabajo y la cotización es la siguiente:

Fijo por empleado:  $ 3.-
Alícuota s/Remun.:  1.50 %
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ACTIVIDADES

    -Utilizando el cuadro Anexo, determinar Aportes, Contribuciones y Sueldos a pagar

    -Registrar el devengamiento y su posterior pago en efectivo

ACLARACIONES PREVIAS

(1) Régimen de Asignaciones Familiares

El importe abonado a los empleados en concepto de Asignaciones Familiares, con cargo al órgano estatal ANSeS, se computa como pago a cuenta de la contribución patronal hasta la suma de contribuciones de Jubilación, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares, lo que determinara dos situaciones posibles:

1-Que las Asig. Familiares sean igual o menor a la suma de dichos conceptos, en ese caso las mismas se compensan totalmente. ( Se restan del importe de RNSS a Pagar)

2-Que las Asig. Familiares sean mayores a la suma de dichos conceptos, en ese caso, se genera un saldo favorable al empleador por el cual se solicitará reintegro a la ANSeS.

(2) DECRETO 814 – Contribuciones Patronales

El Dto. 814/01 del Poder Ejecutivo establece en su art 2 las alícuotas para contribuciones patronales correspondientes a JUBILACION, LEY 19032, FONDO NAC DE EMPLEO y ASIGNACIONES FAMILIARES y son las siguientes:

a) 21% para Grandes Empresas dedicadas a  locación y prestación de servicios con excepcion de Entidades sindicales, Obras Sociales y las Pequeñas y Medianas Empresas (Venta sin IVA anual menor a 4.000.000 y plantel menor a 40 trabajadores)

b) 17% para los restantes empleadores no incluidos en el inciso anterior. 

	Consideraremos empleadores incluidos en inc. b


(3) ANSSAL( Administradora Nacional de Seguro de Salud)

Se aclara, que el aporte y contribución ANSSAL  es el 10 % de la Obra Social en Sueldos menores a $ 2400 y el 15 % en Sueldos iguales o mayores a $ 2400

    (4) A.R.T. (ASEGURADORA DE RIESGO DE TRABAJO)
 La Ley de Riesgo de Trabajo establece la obligatoriedad de contratar un seguro por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, cuyo costo esta a cargo del empleador. Generalmente lo que se paga es una suma fija por trabajador más el importe que resulta de aplicar una alícuota sobre las remuneraciones.

(5) REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

La alícuota para Aportes Jubilatorios personales es del 11 % (en la actualidad solo existe el régimen de reparto).

La Contribución patronal es del 16 %.
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