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La importancia de estas asignaturas esta dada por el desempefio de nuestros
profesionales ante la eventual situacion de crisis que puede atravesar la empresa, ya sea
que actien como asesores en las distintas facetas, sea de administracion, contable,

laboral o financiera.

Por otro lado, la necesidad de especializacién del Contador Publico para el ejercicio de
la Sindicatura Concursal, dentro del proceso judicial de Concurso Preventivo de
Acreedores o de Quiebra liquidativa, implica el estudio y andlisis del sistema normativo y

las distintas soluciones que prevé la ley de concursos y quiebras.

Por Resoluciéon HCD de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud N°
48/2014 se aprobo¢ el dictado conjunto de los espacios Derecho Comercial III y Derecho
Comercial 1V, habida cuenta de que ambos tienen el mismo eje tedrico, los Procesos de
Concursos y Quiebras, desde lo conceptual y lo Practico. Esta experiencia no implica una
modificacion del plan de estudios, ya que se mantienen objetivos de formacidn,
contenidos minimos y cargas horarias, presentandose contenidos articulados, integracion

de teoria y practica asi como una evaluacién conjunta.

En Derecho Comercial III los alumnos estudian los fundamentos teéricos de los
concursos y quiebras, objeto de estudio de esta materia, por tanto el Derecho Comercial
IV se centra en la vision del Derecho desde la 6ptica del Contador. Desde de un punto de
vista mas practico se analizan los distintos roles que este puede cumplir en un proceso de

saneamiento y/o liquidacidon de una empresa.

Los temas estudiados en Derecho Comercial IV son relevantes en la carrera de
Contador Publico ya que constituyen una importante salida laboral para los futuros

egresados.

Se analiza el rol del Contador como Sindico Concursal en un Concurso Preventivo y

como Sindico Concursal en un proceso de Quiebra desde la praxis.

En ambos casos el Sindico posee las facultades y deberes emergentes de la normativa

legal en materia concursal y es responsable del impulso del proceso.

Las funciones del Sindico son de caracter complejo, la multiplicidad de funciones
realizadas por él se pueden clasificar en: 1) econdémicas, 2) contables, 3) administrativas y

4) juridicas.

La naturaleza de las funciones del Sindico en los procesos concursales tienen la
calidad de un oficial publico, a quien el Estado le confia la administracion y liquidacion del

patrimonio del fallido en una empresa en Quiebra.



OBJETIVOS GENERALES

Dimensionar la importancia que reviste para los profesionales de las Ciencias
Econdmicas, la formacién en esta rama del Derecho, destacando la actuacién del
Contador en la Justicia, y los distintos roles que puede cumplir en el proceso concursal.

Adquirir conocimientos sobre las practicas referentes a la disciplina del Derecho
Concursal, facilitando su interpretacion y posibilitando su aplicacién.

Incorporar habilidades para prestar el asesoramiento integral de empresas en crisis.

Fortalecer mediante el andlisis y solucion de casos practicos, la actividad de la
Sindicatura.

Aprender a comprender y argumentar los dictdmenes e informes, cuyo cumplimiento se
exige a la Sindicatura.

Interpretar y aplicar los procedimientos juridicos, referidos a la administracion y
liquidacién de empresas que transitan procesos judiciales, tanto preventivos como
falenciales.

ORGANIZACION CURRICULAR

Correlatividades previas a la materia

Para el cursado de la materia se requiere tener en caracter de regular, la materia

Derecho Comercial II.

La asignatura se dicta en horario vespertino, en los horarios a fijar por la
coordinacién de carrera. Los contenidos conceptuales correspondientes a Derecho
Comercial III estan a cargo del responsable de catedra Ab. Fernando Drube y las
Practicas, correspondientes a Derecho Comercial IV estdn a cargo de la C.P. Silvia

Corvalan.

Asimismo, se prevé el sistema de consultas, en forma personal los dias jueves en
horario vespertino. También los alumnos podran realizarlas por medio de correo

electroénico.
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UNIDADES TEMATICAS

Unidad Tematica I - Principios generales del proceso concursal. Estructura procesal.

Sujetos del proceso

Sintesis tematica:

Esta unidad realiza la introduccion al estudio del Derecho Concursal, distinguiendo
las posibilidades que presenta nuestra legislacién ante la situacién de crisis
econdmica o financiera de las empresas. Asimismo, se analizan los primeros
articulos de la ley de concursos y quiebras, en los cuales se observan los

presupuestos y alcances del proceso concursal.

Descriptores:

Proceso Concursal

Principios del proceso concursal
Presupuestos del proceso concursal
Sujetos comprendidos

Objetivos Especificos:

Aprender los fundamentos del Derecho concursal.

Analizar los presupuestos basicos para la apertura de un Concurso Preventivo y/o una
Quiebra.

Distinguir las normas concursales, sus efectos en el proceso y en los derechos y obligaciones
involucrados.

Contenidos Conceptuales:

Principios generales del concurso. Universalidad del proceso. Concurrencia de los
acreedores. Oficiosidad. Unicidad.

Presupuesto Objetivo para la apertura de un concurso: Estado de Cesacién de Pagos:
concepto, importancia, determinacidn, efectos.

Sujetos comprendidos. Juez competente.

Normas del proceso concursal: Normas procesales y normas sustanciales. Distincidn.
Importancia.

Contenidos Procedimentales

Inducir el proceso de relacidn entre los saberes previos y el que se propone para este

espacio. Partir desde realidades conocidas para motivar el analisis y la reflexion.

Contenidos Actitudinales

Descubrir la relacion entre la realidad de la empresa en crisis y el mundo juridico,



para entender la razon de ser de sus ordenamientos.

Unidad Tematica II - Concurso Preventivo

Sintesis tematica:

En esta unidad se estudian los conceptos del Concurso Preventivo de Acreedores y el

de la Quiebra, realizando la distincion entre los procesos y sus implicancias juridicas.

Asimismo, se analizan y aprenden los requisitos formales que prevé la ley concursal

para poder acceder a la solucién concursal, como remedio preventivo a la quiebra.

Descriptores:

Concurso Preventivo de Acreedores

Quiebra

Requisitos para la apertura del Concurso Preventivo
Efectos juridicos de la presentacidn en Concurso Preventivo

Objetivos Especificos:

Caracterizar al Concurso Preventivo sefialando las diferencias con otros procesos que
involucran deudas de la empresa.

Analizar la documentacion exigida para la presentacion.

Establecer los efectos juridicos de la presentacién en concurso preventivo.

Analizar los roles del contador en esta instancia.

Contenidos Conceptuales:

Concurso Preventivo: concepto.

Proceso de Quiebra: concepto.

Solicitud de Concurso Preventivo, requisitos formales. Documentacién necesaria.

Efectos juridicos de la presentacién en concurso preventivo: Prohibicién de continuar
ejecuciones contra el patrimonio del deudor. Suspension de los intereses.

Contenidos Procedimentales:

Determinar mediante cuadros comparativos las diferencias entre el proceso de

concurso preventivo de acreedores y el proceso liquidativo de la quiebra.

Precisar a través de esquemas las funciones de la sindicatura en el concurso

preventivo y en la quiebra.

Analizar el rol del contador publico como asesor de la empresa que atraviesa una

crisis econdmica o financiera.



Contenidos Actitudinales:

Conducir a la toma de decisiones en situaciones problemadticas, que involucren
consecuencias laborales, sociales, financieras e impositivas, teniendo en cuenta principios

éticos y morales.

Unidad Tematica III - Resolucion de apertura del concurso preventivo. Efectos

Sintesis Tematica:

En esta unidad se estudia el contenido de la resoluciéon de apertura del concurso
preventivo de acreedores y sus consecuencias. Se analizan las cargas impuestas al
concursado y las obligaciones que asume el sindico. Por otra parte se remarca la cronologia

del proceso, que se establece a partir de dicha decision judicial.

Descriptores

Resolucidén de apertura del concurso preventivo
Efectos del concurso preventivo
Notificaciones y publicidad

Objetivos Especificos:

Analizar las implicancias de la apertura del Concurso Preventivo.
Identificar los beneficios y los inconvenientes que ocasiona a la empresa el proceso
concursal.

Contenidos Conceptuales:

Resolucidn judicial de apertura.

Efectos para el deudor y acreedores:

administraciéon por el concursado, actos prohibidos, actos sujetos a autorizacién. Actos
ineficaces. Socio con responsabilidad ilimitada

Tratamiento de los créditos laborales.

Intereses. Deudas no dinerarias. Contratos con prestacion reciproca pendiente.

Juicios contra el concursado. Suspension de remates y medidas precautorias.

Edictos. Notificaciones: regla. Establecimientos en otra jurisdiccion. Carta a los acreedores.

Contenidos Procedimentales:

Analizar la resolucién judicial de apertura del concurso preventivo, y precisar

mediante esquemas el proceso, a los fines de comprender el rol de la sindicatura.



Destacar los efectos juridicos que produce la apertura de concurso preventivo, y
establecer las cargas que debe cumplir el concursado para evitar que se declare el

desistimiento del proceso, como sancién.

Evaluar como incide la apertura del concurso preventivo en la administracion de la

empresa concursada.

Analizar los efectos de la apertura del concurso preventivo en el pasivo del deudor y

las alternativas que se pueden presentar en el transcurso del proceso.
Contenidos Actitudinales:

Conducir a la toma de decisiones en situaciones problematicas, que involucren el

patrimonio del deudor, y la capacidad de administracion de la empresa concursada.

Unidad Tematica IV - Verificacion de Créditos

Objetivos Especificos:

Analizar el proceso de verificacion de créditos y su importancia.

Identificar las caracteristicas particulares del proceso.

Visualizar la necesidad de un analisis exhaustivo de la informaciéon previa ala confeccion de
los Informes Individual y General.

Analizar la importancia de los informes Individual y General del Sindico, sus implicancias y
las particularidades de cada uno de ellos.

Aprender a redactar los informes y comunicar al Juez y a los demas interesados los datos
necesarios para adoptar decisiones.

Contenidos Conceptuales:

Proceso de verificacion de créditos: concepto, solicitud de verificacidn. Efectos.

Periodo de informacion de créditos. Informe individual.

Resolucién judicial. Efectos de la resolucion.

Informe general del Sindico: oportunidad y contenido, observaciones.

Clasificacién y agrupamiento de los acreedores en categorias. Resolucion de categorizacion.

Contenidos Procedimentales

Aprender mediante la practica de casos, el tramite del proceso de verificacion, tanto
en la etapa “tempestiva” o en la presentacion tardia de los acreedores.

Investigar sobre los documentos a tener en cuenta para la redacciéon de los informes.

Redactar informes Individuales y Generales, a partir de situaciones reales.



Contenidos Actitudinales

Valorar la informacién obtenida a través de los mecanismos legales, para determinar
en los dictamenes los datos necesarios y completos, y fundar en forma suficiente la opiniéon
que se requiere a la sindicatura.

Unidad Tematica V - Proceso hasta el Acuerdo. Efectos. Finalizacion del proceso

Objetivos Especificos:

Analizar las posibilidades de negociacion del deudor en el periodo de exclusividad.
Determinar las exigencias que se deben cumplir para alcanzar el acuerdo preventivo.
Precisar los efectos del acuerdo homologado sobre las obligaciones concursales del deudor.
Analizar las implicancias de la nulidad y el incumplimiento del acuerdo.

Dimensionar la importancia del Acuerdo Preventivo Extrajudicial

Contenidos Conceptuales:

Periodo de exclusividad.

Propuestas de acuerdo. Acreedores privilegiados.

Plazo y mayoria para la obtencién del acuerdo para acreedores quirografarios.

Impugnacién del acuerdo. Homologacién.

Salvataje. Sujetos comprendidos. Periodo de concurrencia.

Efectos del acuerdo homologado: novacioén, aplicacién a todos los acreedores. Verificacion
tardia, acuerdos para acreedores privilegiados.

Conclusién del concurso. Nulidad: sujetos y término. Causal. Efectos. Incumplimiento:
pedidos y tramite. Cumplimiento del acuerdo. Resolucién.

Acuerdo preventivo extrajudicial: partes, forma, contenido, requisitos para la homologacioén,
mayorias, publicidad, oposicion, efectos de la homologacion.

Contenidos Procedimentales:

Desarrollar habilidades para la negociaciéon en situaciones de crisis a través de

situaciones simuladas, asumiendo los alumnos el rol de partes, acreedores y deudores.

Realizar las tareas de control que debe asumir la sindicatura en esta etapa del

proceso.

Contenidos Actitudinales

Valorar la conveniencia del acuerdo preventivo, tanto en el rol de la empresa

concursada, como en el caso de resultar acreedor de aquella.

Ponderar la actividad sindical, y la importancia que tiene en el proceso concursal el



seguimiento y cumplimiento de las funciones especificas.

Unidad Tematica VI - El Proceso de Quiebra

Objetivos Especificos:

Analizar las diferencias entre el proceso de concurso Preventivo y el de Quiebra.
Analizar las implicancias sociales ante la quiebra de una empresa.

Analizar el rol del Sindico en la Quiebra

Analizar el contenido de la sentencia declarativa de quiebra

Contenidos Conceptuales:

Declaracién de quiebra: casos y supuestos.

Quiebra pendiente de cumplimiento del acuerdo.

Peticion de acreedor y deudor. Tramite. Conversion a pedido del deudor. Desistimiento.
Prueba de cesacion de pagos. Hechos reveladores. Pluralidad de acreedores.

El Rol del Sindico en la Quiebra



Sentencia de Quiebra, contenido, publicidad. Conversion de la quiebra en concurso
preventivo. Recursos contra la sentencia declarativa de quiebra.
Periodo Informativo en la quiebra.

Contenidos Procedimentales

Aprender las funciones de la sindicatura en el proceso de quiebra mediante el
analisis de las normas especificas de la ley de quiebras, y las que surjan de las
regulaciones tributarias o de otro tipo. Diferenciar el tramite del proceso del concurso

preventivo y de la liquidacién por quiebra.

Desarrollar las comunicaciones que debe efectuar la sindicatura a partir de la

sentencia de quiebra, a los distintos organismos involucrados.

Contenidos Actitudinales

Valorar la actuaciéon de la sindicatura, desde posiciones éticas y su incidencia

social, frente a la quiebra de una empresa y sus consecuencias.

Unidad Tematica VII - Efectos de la Quiebra

Objetivos Especificos:

Analizar los efectos de la quiebra
Evaluar los posibles casos de continuacién de la explotacion.

Contenidos Conceptuales:

Efectos de la Quiebra: Efectos personales. Desapoderamiento. Incautacién. Conservaciéon y
Administracién de los bienes. Periodo de sospecha: Acciones de recomposicién
patrimonial.

Efectos generales sobre relaciones juridicas preexistentes: Verificacién, créditos
prendarios e hipotecarios. Suspensiéon de intereses. Fuero de Atracciéon. Bienes de
terceros. Legitimacién de los sindicos.

Efectos sobre los contratos: Contratos en curso de ejecucion. Promesas de contrato.
Sociedad. Alimentos. Locacién de inmuebles.

Extensién de la quiebra: socios con responsabilidad ilimitada. Efectos de la sentencia de
extension. Confusién patrimonial. Medidas precautorias. Grupos economicos.
Responsabilidad de terceros.

Continuaciéon de la explotacion de la empresa. Casos. Efectos sobre los contratos de
trabajo.

Contenidos Procedimentales



METODOLOGIA DE ENSENANZA
La asignatura se desarrollara en clases tedrico practicas, alternandose

exposiciones del docente con trabajos grupales referidos a:
andlisis de las normas concursales
anadlisis de documentacién contable, societaria, etc.
resolucidn de casos propios de la funcién sindical
situaciones problematicas en la administracién de las empresas en crisis
practica en redaccion de informes
practica en el Juzgado Concursal

Durante el dictado de la asignatura los alumnos desarrollaran un trabajo grupal, en
grupos de hasta cinco, de un tema por ellos seleccionado y partiendo de investigacion
bibliografica y estudio de las normas pertinentes a la investigacion, desarrollaran un trabajo

de campo, que concluira al final del cuatrimestre,

8) CONDICIONES DE REGULARIDAD

Para “Regularizar” la asignatura los alumnos deben cumplir las siguientes condiciones:

80 % de asistencia minima a las clases tedricas y practicas.

Examenes parciales, aprobados con nota no inferior a 4 (cuatro).

Trabajo practico grupal, Aprobado.

Un trabajo de campo grupal, desarrollado durante todo el cuatrimestre.
Participacion en la resolucion de practicos en clase.

Dos (2) examenes parciales tedrico-practicos. (a mitad y final del cuatrimestre)
Dos (2) examenes parciales recuperatorios.

9) CONDICIONES DE PROMOCION

Para aprobar la asignatura mediante su promocién los alumnos deben cumplir las

siguientes condiciones:

80 % de asistencia minima a las clases tedricas y practicas.

Examenes parciales, aprobados con nota no inferior a 7 (siete).

Trabajo practico grupal, Aprobado.

Un trabajo de campo grupal, desarrollado durante todo el cuatrimestre.
Participacion en la resolucién de practicos en clase.

Dos (2) examenes parciales tedrico-practicos. (a mitad y final del cuatrimestre)
Dos (2) examenes parciales recuperatorios.



CONDICIONES DE APROBACION POR EXAMENES LIBRES

Para “Aprobar la asignatura por Examen Libre” los alumnos deben cumplir las siguientes

condiciones:
Rendir un examen integral escrito (tedrico-practico).

Rendir un examen oral en el que respondera preguntas tedricas.

EVALUACION CONJUNTA

Segun la Resolucién 48/2014 la evaluacion se hara en el Espacio Curricular integrado, pero
el resultado de la misma se registrara, replicado, para los Espacios Curriculares Derecho

Comercial IlI y derecho Comercial IV.
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