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Resumen: Los profesionales de la obstetricia se encargan de la atencién del embarazo,
el parto, el puerperio, incluyendo la atencién del recién nacido, ademas de la salud
sexual y reproductiva de la mujer a lo largo de toda su vida. En la Universidad Nacional de
Santiago del Estero la carrera se cre6 en el afio 1995. Este trabajo de investigaciéon permitio
conocer los alcances del desempefio profesional de los/las obstétricos/as egresados/as de
esta casa de estudios en la comunidad. Identificar los diferentes ambitos laborales donde
ejercen los mencionados profesionales y detallar la opiniéon de los mismos sobre su
formacion académica en relacion a su trabajo y a la practica profesional diaria. También se
pudo establecer la identificacion de los obstétricos/as por la comunidad santiaguefia en los

diferentes niveles de atencion.

Los/as egresadas/os hasta el 31 de diciembre de 2017 eran 333 y sobre ese numero se trabajo.
Los resultados obtenidos fueron altamente positivos, ya que permitieron dar respuesta a los
objetivos planteados en el estudio. Los datos, elementos y estrategias aportadas permitiran
mejorar la organizacion educativa superior y sanitaria. En relacion a la curricula de formacion

se identifica las areas del conocimiento prioritarias y las demandas en formacion docente. Y

1 Médico Cirujano por la Universidad Nacional de Cérdoba. Docente e investigador en la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud (FHCSyS) y de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Santiago del Estero (UNSE).

2 Lic. en Obstetricia por la UNSE. Docente e investigadora en la FHCSyS-UNSE.

3 Lic. en Obstetricia por la UNSE. Docente e investigadora en la FHCSyS-UNSE. Es Vicedecana de la FHCSyS
de la UNSE.

4 Lic. en Obstetricia por la UNSE. Auxiliar docente JTP en la carrera de Obstetricia en la FHCSyS-UNSE.

5 Obstétrica por la UNSE.

6 Obstétrica por la UNSE.

7 Técnica en Informacién Econémica y Social por la UNSE. Nodocente en la FHCSyS-UNSE.

8 Estudiante de la Licenciatura en Obstetricia en la FHCSyS-UNSE.
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en el area asistencial favorecera a elevar la calidad de atencién en los diferentes sistemas y

niveles donde se desempefan estos profesionales.
Palabras clave: Obstetricia- Formacién profesional- Salud- Ambito

Abstract: Obstetrics professionals are in charge of pregnancy, childbirth, postpartum care,
including newborn care, as well as the sexual and reproductive health of women throughout
their lives. At the National University of Santiago del Estero, the career was created in 1995.
This research work allowed us to know the scope of the professional performance of the
obstetricians graduated from this house of studies in the community. Identify the different
work areas where the aforementioned professionals work and detail their opinion on their
academic training in relation to their work and daily professional practice. It was also possible
to establish the identification of obstetricians by the Santiago community at the different

levels of care.

The graduates until December 31, 2017 were 333 and work was done on that number. The
results obtained were highly positive, since they allowed us to respond to the objectives set
out in the study. The data, elements and strategies provided will improve the organization of
higher education and health. In relation to the training curriculum, the priority areas of
knowledge and the demands in teacher training are identified. And in the healthcare area, it
will favor raising the quality of care in the different systems and levels where these

professionals work.

Keywords: Obstetrics- Professional training- Health- Scope

Introduccion

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (en adelante OMS), el obstétrico es un profesional
de la salud, idoneo y experto en embarazo, parto, posparto y recién nacido normal; con su
accionar se registran los mejores resultados perinatales (menor cantidad de cesareas, de
episiotomias, de férceps, de mortalidad materna y neonatal, mas partos normales, mas partos
después de cesareas, satisfaccion de la maternidad, lactancias mejores y mas duraderas, entre
otros). Tiene capacitaciéon universitaria, cursa una carrera de grado de 5 afios, ejerce en
hospitales, clinicas, centros de salud, casas de partos y a domicilio. Trabaja en forma
independiente o formando parte de un equipo interdisciplinario, en la asistencia de mujeres,
en consejetia sobre salud reproductiva, en docencia y/o en investigacion; es parte de la

comunidad y de la historia de las mujeres. (MSAL;2010).
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El rol del profesional obstétrico en la Atencién Primaria de la Salud (en adelante APS)
comprende fundamentalmente lo preventivo, servicios basicos de salud con participacion
comunitaria, partiendo del propio nucleo familiar. Los profesionales obstétricos integran
equipos de salud, trabajan en diagnosticos sanitarios sociales, analizan diferentes modelos de
captacion y control de embarazadas y puérperas; también pueden planificar, desarrollar y
evaluar actividades de enseflanza y aprendizaje con la comunidad y el equipo de salud. Asi

mismo, desarrollan trabajos de investigacion.

Los obstétricos y obstétricas pueden detectar precozmente el cancer génito-mamario y las
infecciones de transmision sexual (en adelante ITS), realizar tomas de muestra para
Papanicolau, examen de mamas y orientacion clinica de las ITS y SIDA (sindrome de
inmunodeficiencia adquirida). Realizar seguimiento y cuidado del embarazo de bajo riesgo,
implementar programas de control prenatal precoz, continuo, peridédico e integral segun
normas. Confeccionar el Carnet Perinatal, realizar preparacion integral para la maternidad,
promocionar la lactancia materna, promocionar del vinculo madre-hijo, realizar consejeria
en salud sexual y procreacion responsable. En los colegios estan capacitados para brindar
educacion sexual, y en los comedores informar sobre alimentacion adecuada para las distintas

etapas de la vida. (Salomone;2007)

Marco tedrico

La parterfa, denominada Obstetricia en Atgentina, es la profesiéon que ejercen las/los
obstétricas/os. Cuenta con un cotpus de conocimientos exclusivo y un conjunto de técnicas
y actitudes profesionales con sustento en las ciencias biologicas y en la sociologfa. Es ejercida
dentro de un marco profesional de autonomia, asociacion, ética y responsabilidad que le es
propio.

La parterfa es un planteamiento de atencién a las mujeres y sus recién nacidos en el que, los
profesionales obstétricos/as optimizan los procesos bioldgicos, psicolégicos, sociales y
culturales del parto y los primeros momentos de vida del recién nacido, trabajan en
colaboracién con las mujeres, respetando las circunstancias y opiniones individuales de cada
una de ellas, favorecen la capacidad personal de las mujeres para cuidar de si mismas y de sus
familias, colaboran con otros/as obstétricos/as y otros profesionales sanitarios segin sea

necesario para proporcionar un cuidado holistico que satisfaga las necesidades individuales

de cada mujer. ICM;2017)
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La creacion de la carrera de obstetricia en Santiago del Estero se efectiviza en el afio1994,
debido a una necesidad local de dar respuesta al area critica de la atencién materno infantil,
ya que segun un relevamiento de informacién realizado por el Ministerio de Salud de la
provincia, en el afio 1990 se registraron 17.180 nacimientos, de los cuales el 27,2 % ocurrieron
en domicilios particulares, de ellos el 65,7 % fue atendido por personal empirico y el 20,1 %

no tuvieron ningun tipo de atencion.

De acuerdo con datos publicados por el Programa Nacional de Estadisticas de Salud (con
deficiencias observadas en el registro: subregistro), existia un 14,6% de defunciones
neonatales, y de ellas el 10 % lo constituian las defunciones neonatales precoces. Otro dato
categorico estaba dado por las defunciones infantiles, ya que la primera causa de muerte
perinatal era la hipoxia intrauterina y la asfixia al nacer, situaciéon que evidenciaba deficiencias
en la atencion vinculada al control prenatal y al parto. Ademas, a tasa de mortalidad materna

para ese ano fue del 8,1 por diez mil (cifra que duplicaba la media nacional).

El recurso humano obstétrico existente en ese momento, era de veintitrés (23) profesionales
en actividad, cuatro (4) ocupaban cargos en localidades del interior de la provincia y
diecinueve (19) en los establecimientos de Capital y Banda; y segtin datos proyectivos de ese
momento, diez (10) personas estaban préximas a alcanzar la edad jubilatoria durante los 5

aflos subsiguientes.

Toda la situacién planteada, evidenciaba una necesidad urgente de dar respuesta a una
problematica local tangible y concreta a la luz de los datos expuestos, por lo cual se aprobd,

ese afio, la creacién de la carrera.

El 26 de octubre de 1994 el Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Santiago del Estero (UNSE) resolvié aprobar la creacion de la Carrera de Obstetricia en la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud (FHCSyS), conforme a Resolucion
N.?097/94 del Consejo Directivo. El 3 de mayo de 1995 se inici6 la Carrera de Obstetricia;
Y en diciembre de 1998 obtuvieron su titulo los primeros egresados obstétricos/ as de la

UNSE.

Posteriormente, en el afio 1999 se aprobé la creacién de la Licenciatura en Obstetricia, en
consonancia con el “Compromiso Nacional a favor de la Madre y el Nifio”, que establece la
necesidad de fijar una politica de “recurso humano critico”, y sostiene de acuerdo con la
OMS, que la formacion de obstétricos/cas debe ser reconsiderado y alentado por los
gobiernos asignandole nuevos roles para la captacion, control y seguimiento del embarazo

de bajo riesgo, asi como para realizar acciones de promocion y proteccion de la salud en los
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niveles de atencion primaria. Se trata, por lo tanto, de un agente de salud especializado. Tanto
es asi que, en el afio 2007, junto con la actualizacion del plan de estudios, la carrera de
Licenciatura en Obstetricia adquiere el caracter de permanente, atendiendo al interés comun
de los sectores salud y la universidad, donde en forma progresiva se busca adecuar el numero
de profesionales de esta disciplina a los requerimientos observados y orientados a ofrecer

soluciones a areas detectadas como deficitarias.

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), oficina regional de la OMS realiz6 una
cuidadosa revision de los conocimientos sobre la tecnologfa apropiada para el parto en un
encuentro realizado en la ciudad de Fortaleza-Brasil. La misma concluy6 con una serie de
recomendaciones, que son aplicables a los servicios perinatales de todo el mundo, entre ellas

se destacan los criterios para la atencion del nacimiento.

La formacién de los profesionales debe transmitir los nuevos conocimientos sobre los
aspectos sociales, culturales, antropoldgicos y éticos del parto. La formaciéon de los
profesionales sanitarios debe incluir técnicas de comunicacién para promover un
intercambio respetuoso de informacién entre los miembros del equipo sanitario y las
embarazadas y sus familias. También destaca, que se debe promoverse la formacién de
obstétricos/as o parteras/os profesionales. La atencién durante el embarazo, patto y

puerperio normales debe ser competencia de esta profesion.

El objetivo general de esta investigacion es conocer el desempefio profesional de los/las
obstétricos/as egresados/as de la UNSE en la comunidad de Santiago del Estero. En una
primera instancia se penso en el impacto. De acuerdo con el diccionario de uso del espafiol,
el término impacto proviene de la voz “impactus”, del latin tardio y significa, en su tercera
acepcién, impresion o efecto muy intensos dejados en alguien o en algo por cualquier accion
o suceso. (Moliner;1988). Segtuin Blanca Bonilla en su trabajo “Impacto, impacto social y evalnacion
del impacto”, el impacto se refiere a los efectos que la intervenciéon planteada tiene sobre la
comunidad en general. Algunos autores sustentan el criterio de que el impacto como
concepto es mas amplio que el concepto de eficacia, porque va mas alla del estudio del
alcance de los efectos previstos y del analisis de los efectos deseados, asi como del examen
de los mencionados efectos sobre la poblacion beneficiaria. (Bonilla;2007); por tal motivo en

esta investigacion se trabajara el desempefio.
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Objetivo general
Conocer el desempefio profesional de los/las obstétricos/as egresados/as de la UNSE en la

comunidad de Santiago del Estero.

Objetivos especificos
Identificar los diferentes ambitos laborales donde se desempefian los profesionales

obstétricos egresados de la UNSE.

Describir la percepciéon de los obstétricos egresados de la UNSE sobre su formacion

académica en relacion a la practica profesional diaria.

Establecer la identificacion de los obstétricos/as por la comunidad santiaguefia en los

diferentes niveles de atencion.

Metodologia

Tipo de estudio: cualitativo - cuantitativo — descriptivo

Universo

Total de egresados de la carrera de Obstetricia de la UNSE, desde su creacion hasta diciembre

del ano 2017.

Mujeres usuarias de los subsectores de salud (publico, privado) en los diferentes niveles de

atencion (primero, segundo y tercero), en educacion y gestion.

Muestra: 52 egresados/as de la carrera de Licenciatura en Obstetricia de la UNSE. Y 60

usuarias de la atencion obstétrica brindada por parte de estos profesionales egresados.
Muestreo: de los egresados aleatorio. De las usuarias intencional.

Variables:

— Ambitos laborales: subsectores de salud (publico, privado), niveles de atenciéon

(primero, segundo y tercero), educacion y gestion.
— La percepciodn de los obstétricos egresados de la UNSE.

— Representaciones sociales que construye la comunidad con respecto al ejercicio de la

profesion
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Material y métodos: La muestra fue extraida a partir de recabar un informe en un archivo
Excel de aquellos profesionales recibidos tanto de obstétricos como de Licenciados/as en
Obstetricia en la UNSE, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud entre
diciembre de 1998 y diciembre del 2018. Se utiliz6 el método de muestreo probabilistico

aleatorio simple para la eleccion de los profesionales que fueron entrevistados y encuestados.

Para las entrevistas a usuarias, se utilizé6 un muestreo por conveniencia, ya que es el que se
basa en los sujetos disponibles. Realizadas en el ambito de la salud publica, precisamente, en
salas de espera de Unidades de Atenciéon Primaria de la Salud (UPAs) y consultorios externos
de Hospitales Publicos. Se las entrevisté en la medida en la que dieran su consentimiento de

colaborar con esta investigacion.

Para cumplir con los objetivos, se decidié seleccionar a personas que se desempefian en
distintos cargos del area de la salud publica y dentro del ambito de la salud materno infantil.
Para ello se emple6 el método de seleccion de informantes clave. Los informantes claves,
segun Martinez (1991) son “personas con conocimientos especiales, status y buena capacidad

de informacién” Dichos informantes representan lo mejor posible el universo estudiado.

Resultados alcanzados durante todo el plazo de ejecucion del proyecto

Resultados alcanzados que responden al primer objetivo especifico:

— Identificar los diferentes ambitos laborales donde se desempefian los profesionales

obstétricos egresados de la UNSE.

Titulo de los entrevistados (N 52)

33N-63,5%

19N-36,5%

Obstétrico Lic. en Obstetricia
Solo el 36,5 %, diecinueve (19) de los encuestados refirié tener titulo de Licenciado/a en
Obstetricia, lo que refleja como estos profesionales postergan la obtencion del titulo de grado

luego de obstener el titulo intermedio de obstétrico/as.
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Ano en el que comenzaron a
ejercer los entrevistados (N52)

1999-2003 2004-2008 2009-2013 2014-2019

Entre los afios 1999 y 2008, se produjo la mayoria de las incorporaciones al ambito laboral,
lo que refleja la alta necesidad que existia de la formacién de este recurso dentro del ambito

sanitario de la provincia.

A partir de las respuestas de los encuestados, se pudo determinar que el 100 % tuvo una
insercion laboral dentro de los cinco primeros afios de egresados, suma a lo dicho en el
parrafo anterior, que se resalta la necesidad de estos profesionales para la asistencia de la

salud sexual y reproductiva.

Otro aspecto que se pudo establecer, es que los ambitos de trabajo son amplios. Los/as
obstétricos/as se desempefian en los tres niveles de atencién de salud: primario, secundatio

y terciario.

Por otro lado, existen profesionales que se dedican a la docencia, tanto en niveles
secundarios, impartiendo educacién sexual integral, como en niveles terciarios. Ademas, un
alto porcentaje ejercen la docencia en carreras universitarias, no solo en la que se recibieron,
sino también en otras como Licenciatura en Enfermerfa-UNSE y Licenciatura en Nutricion,

de la Universidad Catdlica de Santiago del Estero.

Es de destacar que los cargos de gestion también son posibles para los profesionales
obstétricos. Entre los encuestados, existen profesionales que se desempefian en cargos como
directores de Programas Provinciales, Coordinadores de UPAs, cargos ministeriales, entre
otros. Cabe mencionar que otro ambito de trabajo corresponde al area de investigacion. Es

uno de los campos menos ocupados, pero de gran importancia para el avance cientifico.

En cuanto a los lugares de trabajo, en algin momento de la trayectoria laboral, muchos

profesionales tuvieron que migrar en busqueda de empleo a otras provincias. Algunos lo
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hicieron de forma permanente y otros regresaron. Dentro de las provincias mencionadas

encontramos a las siguientes, enumeradas en orden de mayor mencion:

— Tucumaian
— Salta
— La Rioja
— Catamarca
— Santa Fe
— Neuquén
— Chubut
— Cobrdoba
En esta dltima provincia, la insercién laboral es muy dificultosa para los profesionales

obstétricos.

Al referirnos a los ingresos salariales, muchos de los profesionales comenzaron sin tener un
contrato de trabajo, por lo tanto, sus honorarios se efectivizan en algunos casos a través de
subsidios hospitalarios, en otros con fondos de diferentes planes, tales como NACER,

SUMAR, ENIA, MEDICOS COMUNITARIOS. Y al cabo de vatios afios de servicio de

esta manera, algunos logran obtener un “contrato de locacion”.

Es importante también mencionar que muchos profesionales deciden continuar su
formacion al ingresar a la Residencia Nacional de Obstetricia en el Hospital Ramén Carrillo.
De esta manera logran asegurar una continuidad en el sistema de salud provincial, ya que al

finalizar la misma obtienen un contrato en alguna institucién de la provincia.

v" Desctribir la percepcion de los obstétricos egresados de la UNSE sobre su formacion

académica en relacion a la practica profesional diaria.

Contenidos del Plan de estudio suficientes para
el Ejercicio Profesional (N 52)

Si No
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A base de las respuestas de los encuestados, se observd que el 29% de los profesionales
consideran que el plan de estudios no contemplé todos los contenidos necesarios para llevar
a cabo su labor profesional. L.os mismos justifican esta respuesta segun las siguientes

necesidades:
— Profundizacién de los contenidos.
— Mayor duracién de la asignatura “concurrencia pre profesional”.
— Actualizacién de contenidos tedrico-practicos.
— Ampliacién de contenidos con respecto a las leyes, APS, ginecologia (fisiologia).
— Rotacion en areas rurales.

— Ampliaciéon de los contenidos desde una perspectiva del feminismo - género, el
acceso a los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres o personas de la

diversidad con capacidad de gestar.

Necesidad de incorporar nuevas asignaturas en el plan de
estudios (N 52)

36 N-69 %

16N-31 %

El 69% de los encuestados afirma que es necesatio incorporar otras materias al plan de

estudio. Dentro de las respuestas encontramos lo siguiente:

Otras materias necesarias:
— Salud sexual y reproductiva

— DPsicologfa familiar
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— Diagnéstico por imagen

— Quimica

— Clinica médica

— Medicina general

— Parterfa ancestral y posmoderna

— Psicologia perinatal

— Obstetricia forense

— Identificaciéon de RN

— Rotaciones rurales

— Practicas en areas administrativas

— Endocrinologia

— Ginecologfa

— Perspectiva de género

— Medicina legal

— Incumbencia y leyes

— Fisica

— Taller de bioseguridad en quiréfano

— Ecografia ginecolégica y obstétrica (teoria y practica)
— Fertilizacién humana asistida

— Sistemas de informacion para la salud (entre otros SIP, SISSE, Redcap, Sigep, Sitam)
— Salud social y comunitaria

— Educacion sexual integral con practicas en colegios

— Planificaciéon familiar
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Asignaturas de mayor utilidad para la labor obstétrica desde la perspectiva de los entrevistados (N 52)
SEMINARIO TALLER DE LACTANCIA MATERNA 9

N-2%
INFORMATICA 1
TRADUCCION TECNICA 1
SEMINARIO TALLER DE INFECCIONES OBSTETRICAS 1
SEMINARIO TALLER DE ULTRASONOGRAFIA 1
SEMINARIO TALLER DE EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA 1
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION — 2N-3,8%
SEMINARIO - TALLER NUTRICION EN OBSTETRICIA - 2
ESTADISTICA APLICADA A LA SALUD - 2
SEMINARIO TALLER DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL 2
SEMINARIO TALLER DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL 2
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA —— 4N-7,7%
INTRODUCCION A LA OBSTETRICIA 4
TODAS — 6N-115%
EMBRIOLOGIA Y GENETICA 6
ANATOMOFISIOLOGIA — 8N-15,4%
PSICOLOGIA — 8
ENFERMERIA EN OBSTETRICIA | 8

NEONATOLOGIA |

10N-19,2%

CONCURRENCIA PRE-PROFESIONAL 10
FARMACOLOGIA EN OBSTETRICIA | —— 11N-22%
APS | — 12N-23%

EXPERIENCIA CLINICA 16N-30,7%

PIM —— 17N -32,7
OBSTETRICIA Il

OBSTETRICIA |

Con respecto a la materia de mayor utilidad, dentro del plan de estudios, los resultados
arrojaron que tanto Obstetricia 1 como Obstetricia 2, son las principales materias de mayor

utilidad para los profesionales.

Cabe destacar que Obstetricia I es una asignatura anual perteneciente al segundo afo de la
carrera, cuyo objetivo general es lograr que los alumnos adquieran conocimientos de la
Obstetricia Moderna y Perinatologia, centrando la atencién en el proceso natural del
embarazo parto y puerperio de forma respetada y humanizada con el propésito fundamental
de disminuir la morbimortalidad materna y perinatal con la ensefianza paralela de principios

éticos fundamentales a la hora de ejercer la profesion con absoluta responsabilidad.

Por otro lado, Obstetricia II corresponde a una asignatura anual del tercer afio de la carrera.
La misma tiene como objetivo que los alumnos puedan conocer a fondo el proceso del
embarazo, parto y puerperio patologico. Ademas, conocer los fundamentos de la atenciéon

integral, oportuna y eficiente de la mujer embarazada.

|
35N-67,3%

|
-71,1%
35 40
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Asignaturas que no guardarian relacion con el Perfil profesional

(N 13)
PSICOLOGIA SOCIAL - N1-1%
ADMINISTRACION | — N1-1..
ULTRASONOGRAFIA N1-1%
TRADUCCION TECNICA N1-1%
ESTADISTICA | IN1-1%
N1-1%

GERENCIAMIENTO

BASES SOCIOANTROPOLOGICAS DE LA SALUD

En cuanto a materias que, para la percepcion de los encuestados, no guardaban relacién con
el perfil profesional, 13 de 52 encuestados (25 %), creen que existen este tipo de asignaturas.
De esos 13, 7 (54 %) refirieron que la materia con mayor nimero de menciones corresponde
a Bases Socio antropoldgicas de la Salud, dictada en el primer cuatrimestre y correspondiente

al primer afio de la carrera.

Necesidad de que la UNSE ofrezca Posgrados (N 52)

51N-98 %

I1N-2%

Si No
Por ultimo, el 98% de los encuestados afirma que es necesario que la UNSE ofrezca carreras

o cursos de Posgrado acordes al perfil del egresado.

Dentro de las justificaciones encontramos las siguientes:

— Aprendizaje continuo
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— Actualizacion
— Permanencia en la provincia.
— Crecimiento profesional

— Ampliacién del campo de accion

Segundo objetivo especifico de Investigacion:

v' Establecer la identificacion de los obstétricos/as por la comunidad santiaguefia en

los diferentes niveles de atencion.

Con respecto a las entrevistas realizadas a personas que se desempefian como funcionarios y
en cargos jerarquicos de diferentes areas del sector salud de la provincia de Santiago del
Estero, tales como: coordinacion del Servicio de Maternidad del Hospital Regional Dr.
Ramon Carrillo, coordinacion del Servicio de Maternidad del Centro Integral de Salud Banda,
direccion del Programa Materno Infantil, direccién de Atencién Primaria de la Salud,
coordinacion area de salud de la municipalidad de la capital, Facultad de Ciencias Médicas de

Santiago del Estero y Programa SUMAR delegacion Santiago del Estero.

En su totalidad, los encuestados manifestaron conocer las actividades que desempefian los
profesionales obstétricos. Se diferenciaron las que se realizan en centros de primer, segundo

y tercer nivel de atencion.

Especificamente, manifestaron que los profesionales obstétricos desarrollan sus actividades

en los diferentes centros de salud del sistema publico provincial:
— Atencion del parto de bajo riesgo;
— Preparacién integral para la maternidad,;
— Integracion de equipos de trabajo en las maternidades;
— Realizacién del control prenatal de las pacientes en el primer nivel de atencion;
— Promocién de los derechos en salud sexual y reproductiva;
— Consejerias en la eleccion de los métodos anticonceptivos;

— Realizacién de actividades de promocién de la Salud como por ejemplo las campanias

de vacunacién;
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— Acompafiamiento de la embarazada y de la puérpera en el proceso continuo de

atencion.

En referencia al conocimiento de la problematica legal que tiene la profesion obstétrica, la
mayoria de los funcionarios manifestaron conocer la situacion legal y las dificultades que
ocasiona en la practica; realizar actividades que no estan contempladas en la ley de ejercicio

profesional.

Cuando se consulté sobre el nimero de profesionales obstétricos y licenciados en obstetricia
que se desempefian en su area de trabajo, solo 3 manifestaron saberlo, los demas tenfan una
idea aproximada pero no exacta. A la vez, todos coincidieron que ese nimero no era

suficiente para sus areas y que les gustarfa incrementarlo.

Sobre estadisticas de produccion de los obstétricos, todos los encuestados coincidieron en

que deben realizarse, en todos los servicios.

En su opiniéon sobre el impacto del trabajo del profesional obstétrico dentro del sistema
sanitario de la provincia, remarcaron las diferencias en la parte publica y privada. En la
primera, opinaron que fue muy positiva la insercién laboral de las obstétricas/os y que es
donde mas impacta el trabajo de estos profesionales debido a la falta de médicos especialistas
en obstetricia; pero a la vez, podria ser mas impactante si se actualizaran las leyes de ejercicio
profesional. En la parte privada, es menos notorio. Pero en general, se han notado diferencias

en cuanto a la demanda de atencién obstétrica a partir de su incorporacion.

En general, las opiniones de los funcionarios encuestados coinciden en que ven al profesional
obstétrico como un recurso humano valioso e imprescindible dentro del equipo de salud,

con una capacitacién técnica adecuada para su ejercicio profesional.

A decir de los encuestados, hay muchos proyectos y estrategias sanitarias en donde se incluye
a las/los obstétricas/os, entre ellas la capacitacién permanente del recurso humano. Ademis,
convendria implementar y formalizar la red de obstétricos a través de todos los programas
relacionados a la salud materna, principalmente SUMAR y el programa materno infantil. Con
el armado de una red de obstétricos que sea bien controlada, evaluada, monitoreada y
también articulada con la universidad, “ereo que se va a lograr estadisticamente mostrar lo que ya se
viene haciendo o uno viene observando con la observacion directa y a veces subjetiva que es esto de lo hablamos
del impacto y del mejoramiento de calidad en el sistema de salud especialmente de la atencidn integral de la

mujer es importante sistematizar y armar una red formal; falta eso”, refiere un entrevistado.
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Se considera importante que se apruebe la ley de ejercicio profesional de los obstétricos y
licenciados en obstetricia, que se haga efectiva en la provincia, junto con una ley de carrera
hospitalaria sanitaria. L.os profesionales de la obstetricia han venido a quedarse y a cambiar
el rumbo de la salud materno - fetal para bien. Serfa aconsejable que ejecuten estrategias de
autoevaluacion que les permitan identificar objetivos y metas para su profesion, hacia donde

quieren llegar y qué es lo que quieren como norte en cuanto a su profesion.

Tercer objetivo especifico de Investigacion:

v" En cuanto a la identificacién que tienen las usuarias sobre los profesionales

obstétricos se analiz6 lo siguiente:

Luego de poner a prueba la entrevista elaborada para las usuarias de servicios de salud, donde
ejerzan profesionales de la obstetricia egresados de la UNSE, y de detectar los inconvenientes
que de estas surgfan, se redisefié y dio el formato final a las mismas, para ya realizarla de

manera definitiva.

En virtud de declararse la pandemia por Sars Cov 2, y en tal sentido restringirse las atenciones
y los ingresos a los centros de salud, las entrevistas se realizaron de forma muy progresiva,
en comparacion a lo que se tenfa proyectado, con lo cual se alcanzo a realizar 60 entrevistas,

de diferentes centros de salud, y los resultados arrojados se plasman a continuacion:

En su mayoria las personas entrevistadas (54 %), estaban a la espera de atencién por parte
de un/una profesional obstétrico/a o Licenciado/a en Obstetricia, para realizar un control

del embarazo.

Conocimiento de la profesion de quien atiende (N 60)

. . 7N
Licenciada 12 %
Ginecodloga

Doctor/ra

20N

Médico Obstetra 33 %
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Al preguntarles, si sabian de qué profesion era la persona que las habia atendido, las
respuestas fueron variadas: con mayor frecuencia médica/o obstetra (33 %), en segundo
lugar, doctor/a (32 %), y en tercer lugar ginecélogo/a (15%). Se aclara que en las entrevistas
surgié en primera instancia la denominaciéon obstetra solo, a lo que se le pregunto si el
obstetra era un/una licenciado/a o médica/ o, tras lo que todas respondieron médica/o. Solo
un 11% de las entrevistadas respondi6 licenciada. Y el resto de las respuestas también
tuvieron que ver con una denominacion médica, al responder obstetra y aclarar con el

término ginecologa de forma inmediata (8 %).

En resumen, el 89 % dio una respuesta relacionada con un profesional médico y solo el
11 % respondi6é con la real denominacion del profesional que la atendid, que fue una
Licenciada en Obstetricia. Esto refleja el desconocimiento de los usuarios de los servicios

sobre las diferencias entre un médico/a y un/a obstétrico/a o Licenciado/a en Obstetricia.

HACE DE TODO 4N-7% Conocimiento de las
competencias
del profesional que
atendio a las
entrevistadas

(N 60)

ATIENDE EMBARAZOS/ ENTREGA ACO 5N-8%

ATIENDE EMBARAZOS/ENTREGA

- [
ACO/HACE PAP IN-15%

ATIENDE EMBARAZOS 17N-28%

NO / NO SE 25N-42%

Al preguntatles si conocfan las actividades/tareas (competencias) que puede realizar el/la
profesional que la atendid, fue llamativo que la respuesta mas frecuente fue la relacionada
con el No sé, y No, entendidas de la misma manera, que representd 42 % del total de las

respuestas. En segundo lugar de frecuencia, atiende embarazos (28 %0).

Este dato nos da la pauta de que las usuarias desconocen de forma certera, las competencias

que el profesional de la Obstetricia tiene.
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Calificacion de la atencion (N 60)

22 %

Muy Buena Buena Normal
EN 13 39 8

En relacién con la calificacion que le da a la atencion, el 65 % de las respuestas fue buena; el
22 %, muy buena; y solo el 13 %, normal. Ninguna entrevistada respondi6 de forma negativa
a esta pregunta. Este dato refleja satisfaccion en la atencién por parte de los/as usuarios/as

en las consultas con obstétricos/as y Licenciados/as en Obstetricia.

Se repondio a todas las
preguntas de las usuarias
(N60)

35%

]
No

EN

El 95 % de las entrevistadas informé que respondieron a todas las preguntas que realizo.



Curioni, M. et al Yachay, 2023: 1-22 19

Dudas tras la atencién (N 60) 92 %

8%

Si
EN 5

El 92 % respondi6 que no le quedaron dudas tras la consulta.

Explicaciones e indicaciones
92% faciles de entender (N 60)

2% 3% 3%
, No me dio No me dio todas
Si .. .. Algunas
explicaciones las explicaciones
EN 55 1 2 2

El 92 % respondié que las indicaciones recibidas fueron faciles de entender.
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Conocimiento de las diferencias entre las competencias entre
un/a ginecélogo/a y un/a obstétrico/a (N 60)

Y EL OBSTETRICO NO

NO SE

NO 39N-65%

El 91 % de las entrevistadas no tiene conocimiento de la diferencia entre las competencias

entre un ginec6logo/a y un obstétrico/a o Licenciado/a en Obstetricia.

Conclusiones y reflexiones finales

Luego de un analisis exhaustivo de los resultados, este equipo de investigacion extrae

numerosas conclusiones y también reflexiones que se detallan:

— Las y los profesionales egresados de la carrera de Licenciatura en Obstetricia-UNSE,

logran (casi en el 100 %) introducirse al ambito laboral desde etapas muy tempranas,
inclusive antes de recibir el titulo final de la licenciatura, solamente con el primer
titulo de Obstétricas/os. Este no es dato menor sino todo lo contratio, indica que es
una profesion altamente demandada por tres espacios principales del sistema de
salud: el sector publico de salud, el sector de atencion privada y ambitos educativos

tales como escuelas primarias y secundarias como también de nivel superior.

Muestran un alto grado de conformidad en el aspecto curricular de la carrera, aunque
plantean que se deberfan sumar algunos contenidos fundamentales para ampliar
conocimientos y destrezas. Este punto fue tenido en cuenta, sin conocer estos
resultados, por la Coordinacién de la carrera y la comision curricular al redactarse el

nuevo programa que esta en evaluacion final y que comenzara a aplicarse muy pronto.
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— La mayoria se sienten conformes en sus lugares de trabajo, pero todos también
coinciden en afirmar que con tan noble profesion reciben a cambio remuneraciones

totalmente bajas e indignas por parte de sus empleadores.

— Otra informacién que llama a la reflexion, es que es necesario implementar e

incentivar la formacion de posgrado.

— Ante las respuestas de los encuestados que ejercen cargos de alta jerarquia surge la
propuesta de trabajar fuertemente desde la universidad en conjunto con el Colegio
de Obstétricas/os y el Ministerio de Salud para ampliar el rol laboral de los
profesionales a través de una Ley de Ejercicio Profesional Obstétrico, ley que fue

promulgada en la provincia, pero que esta en etapa de regulacion.

— Se deberfa emplear estrategias que permitan visibilizar la profesion, ya que un alto
porcentaje de mujeres entrevistadas no conocen las actividades/tareas
(competencias) entre obstétricas/os y médicas/os. Asi mismo, la mayoria desconoce

que en la UNSE se forman Obstétricas/os.

— Esta investigacién permitié crear una base de datos que fue de gran utilidad para este
proyecto (FHCSyS-UNSE), y también para las instituciones, tales como el Ministerio
de Salud de la Provincia; el Colegio de Obstétricas/os de Santiago del Estero; el
Ministerio de Trabajo de la provincia; Sociedades cientificas y otras organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales.

— Este equipo de investigaciéon considera que los resultados obtenidos fueron

altamente positivos ya que se lograron respuestas a los objetivos propuestos.

— Con los resultados del presente estudio se espera contribuir con datos, elementos y
estrategias que puedan mejorar la organizaciéon educativa superior y sanitaria, en
relaciéon con la curricula de formacién, areas docentes y no docentes, asi como
también en lo que se refiere a lo asistencial, de los diferentes sistemas y niveles en

donde se desempenan estos profesionales egresados de la UNSE.
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